
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ (ส ำนักปลัดฯ)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง  อ ำเภอวังเจ้ำ จังหวัดตำก  

ที่   ตก  73101/112       วันที่   6   สิงหำคม  2563 

เรื่อง ขออนุมัติด ำเนินกำรตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ประกอบกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖3 

 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง 
 

 ๑.เรื่องเดิม 

 ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตแห่งชำติ ได้ประกำศผลคะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖3 “ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส่ (ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง มีคะแนนรวม ๘๔.๗๔ อยู่ในระดับ B  
 ๒.ข้อเท็จจริง 
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้จัดท ำคู่มือส ำหรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖3 ในตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ข้อ O๔๓ กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน นั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรในข้อดังกล่ำว ส ำเร็จลุล่วง
ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อคู่มือกำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ จึงได้รวบรวมข้อมูล และจัดท ำเอกสำรต่ำงๆ ขึ้นตำม
องค์ประกอบของ ข้อ O๔3 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน มี
รำยละเอียด ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 
 ๓.ข้อเสนอแนะ 
    เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน และกำรประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจำรณำ 
    ๑.แจ้งเวียนให้พนักงำนรับทรำบ และร่วมขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนต่อไป 
    ๒.เผยแพร่ในเว็ปไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง ให้ประชำชนได้รับทรำบต่อไป 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

     (นำงสำวร ำแพน ช้ำงเนียม) 
                       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

เรียน  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง 
............................................................................................................................ ................................................... 
 
 

      (นำงจีรภำ      ทองสอน) 
                                                                หัวหน้ำส ำนักปลัด 
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เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

(นำยสำธิต  วันวงษ์) 
        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง 

 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง 
 ................................................................................. ............................................................................... 
  
 
 

      (นำยทวี    เขียวคุ้ม) 
                                                                       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง  อ าเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก 
 

นำงสำวร ำแพน ช้ำงเนียม 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

(ผู้รวบรวมข้อมูล) 
 
 ตำมท่ีได้ด ำเนินกำรกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง จำกผลกำร
ประเมิน พ.ศ.2563 และได้ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรและแนวในกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส รำยละเอียด ดังนี้ 
 O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
-แสดงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
-มีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพ่ือกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนในข้อ O42 ไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
-เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2564 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง ได้ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำง เพ่ิมเติมจำกเดิมที่มีอยู่แล้ว เพื่อให้
สอดคล้องกับผลกำรประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ แนะ 

1.ลดขั้นตอนในกำร
ให้บริกำรประชำชน 

1. ทบทวนวิธีกำรและ
ขั้นตอนในกำร
ให้บริกำรประชำชน
แต่ละงำนให้มีกระชับ 
สะดวก รวดเร็วขึ้น 

1.ส ำนักงำนปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่ำง 
4.กองกำรศึกษำ 
5.กองสวัสดิกำรสังคม 

ไตรมำสที่ 2 อยู่ในห้วงรวบรวมข้อมูลเพื่อรำยงำน
ผู้บริหำร 

 

2.ส่งเสรมิ สนับสนุน
ให้พนักงำน ได้มี
โอกำสพัฒนำตนด้ำน
ควำมรู้เรื่องกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

1.ส่งพนักงำนเข้ำรับ
กำรอบรม 
2.ให้ผูร้ับบริกำร 
ประเมินควำมพึงพอใจ
ต่อกำรให้บริกำรของ
พนักงำนผู้ให้บริกำร 
รำยบุคคล 

1.ส ำนักงำนปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่ำง 
4.กองกำรศึกษำ 
5.กองสวสัดิกำรสังคม 

เริ่มไตรมำสที่ 3 1.ผูเ้ข้ำรับกำรอบรมมีกำรรำยงำน
ผลกำรเข้ำรับกำรอบรมตำมห้วง
เวลำที่เข้ำรับกำรอบรมทุกครั้งหลงั
กำรอบรมใหผู้้บริหำรรับทรำบ
ตำมล ำดับชั้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
2.ก ำลังด ำเนินกำรประเมินควำมพึง
พอใจต่อกำรให้บริกำรของพนักงำน
ผู้ให้บริกำรเมื่อสิ้นปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 จะรำยงำนผลกำร
ประเมินไดเ้มื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ แนะ 

3.สร้ำงช่องทำงกำร
ติดต่อ/กำรขอรับ
บริกำร/กำรแสดง
ควำมคิดเห็นรูปแบบ
ออนไลน ์

จัดท ำ ช่องทำงในกำร
ให้บริกำรรูปแบบ
ออนไลน์ข้ึน เช่น (e-
service)(Google 
Form) 

1.ส ำนักงำนปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่ำง 
4.กองกำรศึกษำ 
5.กองสวัสดิกำรสังคม 

ไตรมำสที่ 2 มีกำรด ำเนินกำรสร้ำงช่องทำงในกำร
ให้บริกำรรูปแบบออนไลน์ข้ึน เช่น 
(e-service) (Google Form) 
เรียบร้อยแล้วและได้มีกำรเผยแพร่
ผ่ำนเว็ปไซต์ อบต.เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนเพื่อปรับปรุงระบบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

ค าชี้แจงในการตอบแบบส ารวจ 

1. แบบส ำรวจฉบับนี้ ส ำหรับประชำชนที่มำรับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำงเท่ำนั้น 
2. แบบส ำรวจฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อปรับปรุงระบบกำร

ท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง 
3. ค ำตอบที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดำง 
4. แบบส ำรวจนี้ จ ำแนกเป็นชุด ดังนี้ 

4.1 ส ำนักปลัด 
4.2 กองคลัง 
4.3 กองช่ำง 
4.4 กองกำรศึกษำ 
4.5 กองสวัสดิกำรสังคม 

 5. ขอควำมร่วมมือท่ำนที่มำติดต่อรับบริกำรจำก อบต.ตอบแบบส ำรวจ เฉพำะในส่วนที่ท่ำนเข้ำรับบริกำร
เท่ำนั้น เช่น ท่ำนมำติดต่อรับบริกำรเรื่องกำรขออนุญำตก่อสร้ำงฯ ให้ท่ำนตอบแบบประเมิน เฉพำะของ กองช่ำง/
กำรขอน้ ำ ให้ท ำแบบประเมินเฉพำะของ ส ำนักปลัด อบต.เท่ำนั้น เป็นต้น 


