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หห้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโงบางของพลเอกประงุทธ์ จันทร์โอชา นางกรักมนตรี ได้
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ค ำน ำ 

  การทุจริตเป็นปัญหาหหญ่ของสังคมไทงมาเป็นเวลานาน  และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า           
การพัฒนาศักงภาพ  และขีดความสามารถหนการแข่งขันของประเทศ ซึ่งหนปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น 
อง่างต่อเนื่อง ท าหห้เกิดความเสีงหางหนวงกว้าง โดงส่งผลกระทบต่อระบบเศรษกกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการเป็นอง่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
ที่หน่วงงานหนภาครัก  ซึ่งเป็นหน่วงงานหลักหนการขับเคลื่อนประเทศไทงหห้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้อง่างทัดเทีงม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดงการปลูกฝัง
ความซื่อสัตง์สุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 
เรื่อง มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดงทุกส่วนราชการและหน่วงงานภาครัก 
ก าหนดมาตรการ หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดงมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล 
หนการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนหนการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิหห้เกิด 
การทุจริตได้ เพ่ือหห้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลไอง่างเป็นรูปธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัด
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ภางหต้งุทธศาสตร์ชาติว่าด้วงการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระงะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ขึ้น 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่งงหนการเกิดการทุจริตหนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่งงของการทุจริตที่มีองู่หนองค์กร โดงการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วงงานที่อาจเกี่งวข้องกับการกระท าการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุม 
และการป้องกันการทุจริตที่มีองู่หนปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตหนระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจังที่มีผลต่อการขงางตัวของการทุจริตหนระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจางอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ ว่าโดงหลักการแล้วการกระจางอ านาจ 
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือหห้บริการต่างๆ ของรักสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่หนทางปฏิบัติท าหห้แนวโน้มของการทุจริตหนท้องถิ่นเพ่ิมมากงิ่งขึ้นเช่นเดีงวกัน 
 
 1.1.2 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
  1. ทฤษฎีสามเหลี่งมของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9) อธิบางถึงแนวคิด
ทฤษฎีหนการศึกษาด้านการทุจริตที่นิงมอ้างอิง คือ สามเหลี่งมของการทุจริต (Fraud Triangle) ของ Donald 
R Cressey หนทศวรรษ 1980 ที่ว่าการทุจริตมีโอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณ์หรือปัจจังเสี่งงการทุจริต
เกิดข้ึนทั้ง 3 ด้าน คือ 
   1.1 มีความกดดันหรือแรงจูงหจ (Pressure or Incentive) ผู้ทุจริตมีความกดดัน
หรือมีแรงจูงหจหห้กระท าทุจริตซึ่งอาจเกิดจาก 
    (1) ความกดดันหนการปฏิบัติงาน เช่น กิจการก าหนดวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมางโดงหช้ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทางการเงินระงะสั้น เช่น งอดขาง ผลก าไร ฯลฯ สูงเกินไป และหากไม่ได้
จะถูกลงโทษ มักเป็นความกดดันหห้ทุจริตโดงการแก้ไขรางงานและตัวเลขบัญชี 
    (2) ความกดดันและแรงจูงหจส่วนตัว เช่น ความเดือนร้อนทางการเงิน
เฉพาะหน้าหรือจากอุปนิสังส่วนตัว เช่น ติดการพนัน สุรุ่งสุร่าง หรือเป็นคนฉลาดชอบความท้าทาง เป็นต้น 
   1.2 มีโอกาสหนการกระท าผิด (Opportunity) ได้แก่ โอกาสหนการกระท าทุจริต
โอกาสที่จะปกปิดการกระท า และโอกาสที่จะแปลงสภาพทรัพง์สินที่ได้จากการทุจริต โอกาสหนการกระท าผิด
เกิดจากจุดอ่อนหนการควบคุมภางหนที่จะป้องกันและค้นพบการทุจริตหห้ทันกาล การควบคุมแบบป้องกัน  
เช่น ขาดการแบ่งแงกหน้าที่ที่มีความเสี่งงต่อความเสีงหางขององค์กรที่มีสาระส าคัญ การละเมิดหรืองกเว้น
การควบคุมไม่ต้องได้รับการตรวจสอบ ขาดการควบคุมการเข้าถึงทรัพง์สินสภาพคล่อง  และระบบสารสนเทศ
ส าคัญ ส่วนการควบคุมแบบค้นพบ เช่น ไม่มีระบบร่องรองการตรวจสอบ (Audit Trail) ท าหห้สามารถ        
ท าความผิดได้โดงไร้ร่องรอง หรือตรวจพบงาก ไม่มีระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ หรือค้นพบได้หนเวลา 
เกิดจริง ไม่มีการตรวจนับทรัพง์สิน และการกระทบงอดบัญชีส าคัญทุกเดือน เป็นต้น 
   1.3 มีข้ออ้างหรือเหตุผลที่ท าหห้ผู้กระท ามีความรู้สึกดีขึ้น (Rationale) เช่น อ้างด้าน 
ความจ าเป็นเดือดร้อนส่วนตัว อ้างว่าเป็นประเพณีทางธุรกิจ ไม่ทราบว่าเป็นความผิด เพราะเป็นสิ่งที่หครๆ  
ก็ท าหรืออ้างว่าท าเพ่ือประโงชน์ส่วนรวม เช่น ตกแต่งงบการเงินหห้ก าไร เพ่ือหห้ผู้ถือหุ้นพอหจเพราะได้รับ 
เงินปันผล และราคาหุ้นสูง หรืออ้างว่าท าเพื่อไม่หห้กิจการล้มละลาง เป็นต้น 
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 1.1.3 ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนหหญ่
เกดิจากการละเลงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบีงบและกฎหมาง 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าหจและ          
ขาดคุณธรรมจริงธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาง        
หนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

 1.1.4 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1) โอกาส แม้ว่าหนปัจจุบันมีหน่วงงานและกฎหมางที่เกี่งวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า งังคงมีช่องว่างที่ท าหห้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น             
จากการบังคับหช้กฎหมางที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาง กฎระเบีงบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดงเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าหห้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่งอมรับว่าสภาวะทางเศรษกกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิงม สังคมทุนนิงม 
ท าหห้คนหนปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวง ด้วงเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงหจหห้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า        
การทุจริตมากงิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตหนปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดงเฉพาะการทุจริตหนเชิงนโงบาง  ที่ท าหห้การทุจริตกลางเป็นความชอบธรรมหนสางตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งหสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการงากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต        
ของบุคคลเหล่านี้ 
  4) การผูกขาด หนบางกรณีการด าเนินงานของภาครัก ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่งวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโงชน์ทางธุรกิจ หนบางครั้งพบบริษัทมีการหห้สินบน 
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือหห้ตนเองได้รับสิทธิหนการด าเนินงานโครงการของภาครัก รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  
การผูกขาดหนโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นกานภาครัก 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รางได้ไม่เพีงงพอต่อรางจ่าง ความงากจนถือเป็น
ปัจจังหนึ่งที่ท าหห้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นองู่ที่ดีขึ้น  
ท าหห้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รางได้พิเศษ” หห้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม หนสมังโบราณ ความซื่อสัตง์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ 
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่หนปัจจุบันพบว่าคนมีความละอางต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้องลง และมีความเห็นแก่ตัวมากงิ่งขึ้น มองแต่ประโงชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะงึดผลประโงชน์
ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิงมของสังคมได้เปลี่งนจากงกง่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตง์
สุจริต  เป็นงกง่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษกี มหาเศรษกี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วงเหตุนี้  
ผู้ที่มีค่านิงมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น 
คนฉลาด ง่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดงไม่มีความละอางต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมางของบ้านเมือง 
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1.๒ หลักการและเหตุผล           
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นหนประเทศไทงถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันงิ่งจะทวี  

ความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากงิ่งขึ้นและส่งผลกระทบหนวงกว้าง โดงเฉพาะอง่างงิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  
เป็นปัญหา ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งหนด้านเศรษกกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วน หนสังคมไทง ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดงเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น        
มักถูกมองจาก ภางนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต        
ตามสื่อและรางงานของทางราชการองู่ เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจางอ านาจและ          
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอง่างงิ่ง ส่งผลหห้ภาพลักษณ์ของประเทศไทงเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีผลหนเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception 
Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่หช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดงองค์กรเพ่ือความโปร่งหส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทงระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 
องู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดงหนปี ๒๕๕๘ องู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก 
และเป็นอันดับที่ ๓ หนภูมิภาคเอเชีงตะวันออกเฉีงงหต้ รองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีง  
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทงปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑          
จาก ๑๗๖ ประเทศ1 ซึ่งสามารถสะท้อนหห้เห็นว่าประเทศไทงเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นองู่หน
ระดับสูง  

 งุทธศาสตร์ชาติว่าด้วงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่หช้องู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ งมุ่ งสู่ การเป็นประเทศที่มีมาตรกานทางคุณธรรมจริงธรรม  
เป็นสังคมมิติหหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉงต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดงได้รับความร่วมมือจากฝ่างการเมือง 
หน่วงงานของรัก ตลอดจนประชาชน หนการพิทักษ์รักษาผลประโงชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือหห้ประเทศ
ไทงมีศักดิ์ศรีและ เกีงรติภูมิหนด้านความโปร่งหสทัดเทีงมนานาอารงประเทศ โดงก าหนดวิสังทัศน์                 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมางหลักเพ่ือหห้ประเทศไทงได้รับการประเมิน       
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้องกว่าร้องละ ๕๐ หนปี พ.ศ. ๒๕๖๔      
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครักต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัก
และประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นองู่หนปัจจุบัน ไม่หช้ต าแหน่งหน้าที่หนทางทุจริตประพฤติ       
มิชอบ โดงได้ก าหนดงุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ งุทธศาสตร์ ดังนี้   

 งุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 งุทธศาสตร์ที่  ๒  งกระดับเจตจ านงทางการเมืองหนการต่อต้านการทุจริต  
 งุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโงบาง  
 งุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 งุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 งุทธศาสตร์ที่  ๖  งกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 

: CPI)  
ดังนั้น เพ่ือหห้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เป็นรูปธรรมหนทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของงุทธศาสตร์ว่าด้วงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระงะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้ตระหนักและหห้ความส าคัญกับการ
บริหาร จัดการที่มีความโปร่งหส สร้างค่านิงม วัฒนธรรมสุจริตหห้เกิดหนสังคมอง่างงั่งงืน จึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้าน 
                                                           

 



- 4 - 
 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอง่างชัดเจน  
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอง่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมางของการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอง่างแท้จริง 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รวบรวมสถิติการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรักหนสังกัด อปท.ว่ากระท า 
การทุจริตตั้งแต่ปีพ.ศ. 2551 – 2560 รวม 10 ปี พบว่าบุคลากรของ อปท. หมางถึง ผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานท้องถิ่น ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต รวมทั้งสิ้น 24,791 เรื่อง มีผู้ถูกกล่าวหา 
13,501 ราง ถูกกล่าวหาว่าทุจริตมากที่สุดดังตาราง 

 
ล าดับ หน่วยงาน ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต/เรื่อง 

1. องค์การบริหารส่วนต าบล 12,789 
2. เทศบาลต าบล 7,350 
3. เทศบาลเมือง 1,818 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1,275 
5. กรุงเทพมหานคร 879 
6. เทศบาลนคร 626 
7. เมืองพัทงา 54 

 

ตารางที่ 1 แสดงการกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต(2551-2560) 
ที่มา : ศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช.  (ข้อมูล วันที่ 4 กันยายน 2561) 
 

 จากงานวิจัง เรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตหน อปท.  
ได้สะท้อนสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตหน อปท. ซึ่งสามารถแบ่งสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริต 
หน อปท. ได้ดังนี้ 

 1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี  
การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง 

 ส่วนหหญ่พบว่ากระบวนการทุจริตหน อปท. เกี่งวกับด้านงบประมาณ การท าบัญชี 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ อปท. ละเลงไม่ปฏิบัติหรือไม่ท าตามระเบีงบฯ 
และอ้างว่าไม่ทราบเกี่งวกับ เรื่องที่มีการหห้จัดท า และไม่จัดท าซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
หนส่วนเรื่องท่ีกลุ่ม อปท. ไม่จัดท าอันเป็นผลก่อหห้เกิดการทุจริตหน อปท. ดังตัวอง่างเช่น 

 1) อปท. ไม่ท าทะเบีงนงืมเงิน ร้องละ 14  
 2) อปท. ไม่ท าบัญชีคุมรางรับรางจ่างพัสดุหห้เป็นปัจจุบัน ร้องละ 12  
 3) อปท. ไม่มีการท าหลักกานหนการเบิกจ่างพัสดุ ร้องละ 13  
 4) อปท. ไม่มีการท าการลงบัญชีรางรับรางจ่าง ร้องละ 11  
 5) อปท. ไม่มีการท ารางงานแสดงรางรับรางจ่างและงบทดลองเป็นรางเดือน ร้องละ 15  
 6) อปท. ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี ร้องละ 12  
 7) อปท. ไม่จัดหห้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชน หรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ หรือจัดหห้มีก็เป็นการแต่งตั้งคนหน้าเดิมๆ หนการตรวจรับงานจ้าง ร้องละ 6  
 8) อปท. ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมาเกี่งวกับการจัดซื้อ     

จัดจ้างหน อปท. ร้องละ 11.5  



- 5 - 
 

 9) อปท. ได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับงานจ้างบางส่วน  
ร้องละ 34.7 งังไม่เป็นที่งอมรับของประชาชนและทุกฝ่าง 

 
 2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ข้อมูลตัวเลขจากการส ารวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดงเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า ร้องละ 12 มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้าง    
ที่มีการเอื้อประโงชน์หห้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง 

 ร้องละ 35 บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนหช้ต าแหน่งของตน
แสวงหาผลประโงชน์ 

 ร้องละ 10 บุคลากรของ อปท. มีการเก็บรางได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่ามีการแก้ไขหลักกาน
การเงิน 

 ร้องละ 7 บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วนมีการจ่างเงินของการคลังโดงไม่มีหลักกาน 
เช่น การเขีงนเติมจ านวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขงะ เก็บเงินมาแล้วก็ไม่น าส่งหห้คลัง  
ซึ่งเมื่อมีการกระท าอง่างเป็นประจ า หรือบางทีพอเก็บเงินได้มากๆ ก็ไม่น าส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่ง
เจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการน าของหลวงหรือของทางราชการไปหช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจน 
การปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย
  หนส่วนช่องว่างของกฎหมางและระเบีงบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบ
โครงสร้างของ อปท. เอง ซึ่งผู้หห้ข้อมูลส่วนหหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ท่ัวถึง 

 ร้องละ 14.3 ตอบว่า กฎหมางเปิดช่องว่างหห้มีการทุจริตได้ โดงมีการหห้สังเกตโครงสร้าง 
อปท. ตามรักธรรมนูญ ปี 2540 และหนกฎหมาง อปท. หห้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเพ่ือหห้องู่หน 
ต าแหน่งตลอด 4 ปี ซึ่งหนกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นทีมเดีงวกับผู้บริหาร อปท. ทั้งหมดก็จะเป็นช่องทาง 
หห้ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 

 4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรม จริยธรรม 

 จากการศึกษาค้นคว้าพบว่ามีบาง อปท. ที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้บรรจุเข้า 
รับราชการโดงมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้องหรือไม่มีความรู้  
เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้ความเข้าหจเกี่งวกับการก าหนดราคากลาง หรือการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบีงบ  
และส่วนหนึ่ง พบว่าหัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุหนทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็มี          
ความเสี่งงหนการถูกตรวจสอบและผิดวินัง หรือ บุคลากรของ อปท. ขาดความรู้ความเข้าหจโดงเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของ อบต.กับเทศบาลต าบล ที่งกกานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่น  
และพนักงานท้องถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโงชน์โดงอาศังช่องโหว่ของกฎหมางแสดงหห้เห็นถึง 
การไม่มีคุณธรรม จริงธรรม โดงสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของ อปท. ที่ขาดความรู้ความเข้าหจ  
หนหลักการบริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาง กฎระเบีงบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆจ าเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้ และ
ควรรู้เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าหจเป็นผลท าหห้ปฏิบัติเกี่งวกับระเบีงบผิดพลาดได้ 

 5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

 จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มี อปท. ส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่งวกับข้อมูลข่าวสาร
ของ อปท. ต่างๆ หห้ประชาชนทราบ เช่น  
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 ร้องละ 15 ไม่แจ้งงบประมาณของ อปท. หห้ประชาชนทราบและไม่ส่งข่าวสารทางราชการ 
หห้ประชาชนทราบ 

 ร้องละ 8 ไม่มีการประกาศหนช่องทางการสื่อสารหห้ประชาชนทราบหนการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ไม่มีการประกาศการด าเนินกิจกรรมและงบประมาณหห้ชาวบ้านทราบเช่นกัน 
  ร้องละ 75.6 บุคลากรหน อปท. ไม่ทราบว่า ปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินหนบัญชี 
มีจ านวนเท่าไร 

 6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

 จากการศึกษาพบว่าผู้ตรวจสอบ อปท. ที่เป็น สตง. เพีงงหน่วงงานเดีงวมีก าลังคนไม่เพีงงพอ 
และ สตง.ส่วนกลาง มีก าลังคนเพีงงแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ ที่กระท าได้ก็เป็นเพีงงเป็นการสุ่มตัวอง่าง
เท่านั้น หนส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ก็เช่นเดีงวกัน จึงมีข้อเสนอหห้ทั้ง ป.ป.ช. และ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. 
จังหวัด และหห้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนส่วนระบบการตรวจสอบภางหนของ อปท. มักพบว่า
ผู้บริหารท้องถิ่นของ อปท. ไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่หห้ปฏิบัติตามกฎหมาง และระเบีงบข้อบังคับต่างๆ  
อง่างเคร่งครัด และฝ่างสภาท้องถิ่นของ อปท. ที่ต้องท าหน้าที่เป็นฝ่างก ากับดูแลและควบคุม คองตรวจสอบ 
การท างานของฝ่างบริหารของ อปท. หห้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือประโงชน์ของประชาชน แต่กลับพบว่าปัจจุบัน
ฝ่างสภาท้องถิ่น โดงส่วนหหญ่กับกลางเป็นกลุ่มเดีงวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงท าหห้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไป  
มีส่วนร่วมหนการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อง 

 7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี อิทธิพล  
 จากการศึกษาพบว่าหน อปท. บางแห่งงังมีอิทธิพลหรืออ านาจที่ส่งผลหห้เกิดการทุจริตได้ 

โดงเฉพาะอิทธิพลและอ านาจของฝ่างการเมืองที่ครอบง า หรือสามารถหห้คุณหห้โทษต่อเจ้าหน้าที่  
หรือข้าราชการท้องถิ่นตลอดจนการหช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้ เสนอราคารางอ่ืนๆ การบีบบังคับหห้              
ผู้มีส่วนเกี่งวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนหนท้องถิ่นไม่กล้าที่จะหห้การเป็นพงาน 
เพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกจิตหจคนหนสังคมไทงมานาน เช่น ความเกรงกลัว
อิทธิพลการนับถือผู้มีบารมี การส านึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ท าหห้ผู้บริหารท้องถิ่นหช้อ านาจหน้าที่
การงานหนการแสวงหาผลประโงชน์ 

 ดังนั้น ปัญหาที่มีหนท้องถิ่น คือ ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งหน
ระดับประเทศกับนักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจ กลุ่มผลประโงชน์  
และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้งังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังหนการตรวจสอบของ
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมและสิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือ ท าอง่างไรหห้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือ
คานอ านาจอิทธิพลได้ 
1.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน   

 ๑) เพ่ืองกระดับเจตจ านงทางการเมืองหนการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

 ๒) เพ่ืองกระดับจิตส านึกรับผิดชอบหนผลประโงชน์ของสาธารณะของข้าราชการ              
ฝ่างการเมือง ข้าราชการฝ่างบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนหนท้องถิ่น 

 ๓) เพ่ือหห้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)   

 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนหนการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่างหนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1.๔ เป้าหมาย   
  ๑) ข้าราชการฝ่างการเมือง ข้าราชการฝ่างบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึง ประชาชนหนท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักหนการปฏิบัติหน้าที่ราชการหห้บังเกิดประโงชน์สุข          
แก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อหห้เกิดข้อสงสังหนการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริงธรรม          
การขัดกัน แห่งผลประโงชน์และแสวงหาประโงชน์โดงมิชอบ   

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติ งานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่งวกับการทุจริต              
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ   

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนหห้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่างหนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งหนการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการหช้อ านาจอง่างเหมาะสม   

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสหนการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่งอมรับจากทุกภาคส่วน  

1.๕ ประโยชน์ของการจัดท าแผน   
 ๑) ข้าราชการฝ่างการเมือง ข้าราชการฝ่างบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนหนท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิงม และอุดมการณ์ 
หนการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริงธรรมหลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษกกิจพอเพีงงที่สามารถน ามาประงุกต์หช้หนการท างานและชีวิตประจ าวัน  

 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งหส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินหจรวมถึงร่วมตรวจสอบหนกานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่างภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งหนการเฝ้าระวัง
การทุจริต   

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่างหนการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภางหนและภางนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งหนการเฝ้าระวังการ
ทุจริต   

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสหน            
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่งอมรับจากทุกภาคส่วนหห้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลหห้ประชาชนหนท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิหจและหห้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่างหนการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอง่างงั่งงืน  
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ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและ 
ความตระหนัก 
แก่บุคลากรทัง้
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุก 
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 

1.1.1. สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์สขุแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
          (๑) มาตรการหห้ทุกส่วน
ราชการจัดประชุมติดตามงานท่ี
ได้รับมอบหมางจาก
ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
          (๑) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริงธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลประดาง ” 
๑.๑.๓. สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไมก่ระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
          (1) โครงการอบรม
เพื่อหห้ความรู้เกี่งวกับการป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

๑.๒.๑. สร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
          (๑) โครงการอบรมหห้
ความรู้ข้อมลูข่าวสาร/กฎหมาง
แก่ประชาชน/ผู้น าชุมชน 

 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุก 
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๒.๒. สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
          (๑) มาตรการป้องกัน
ผลประโงชน์ทับซ้อน 

๑.๒.๓. สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
          (๑) โครงการส่งเสริม
กลุ่มอาชีพ 

๑.๓.๑. สร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักในความซ่ือสัตย์
สุจริต 
          (๑) โครงการเงาวชน
ต่อต้านงาเสพตดิ 
๑.๓.๒. สร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทจุริต  
          (๑) ส่งทีมเข้าร่วมการ
การแข่งขันกีฬาฟุตซอล  นา
โบสถ์คัพ 
 
 
๑.๓.๓.สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
          (๑) โครงการแข่งขันกีฬา 
อบต.ประดางคัพ ต้านงาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

100,000 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 9 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 150,000 150,000 150,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใน 
การต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร 
 

๒.๒ มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          (1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต ของ
ผู้บริหาร อบต.ประดาง 
 
๒.๒.๑. สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งต้ัง โยกยา้ย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 
          (1) มาตรการสร้างความ
โปร่งหสหนการบริหารงานบุคคล 
 
๒.๒.๒. สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
          (๑) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งหสหนการหช้จ่างเงิน
งบประมาณ” 

๒.๒.๓. สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะ/บรกิาร
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
          (๑) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อหห้เกิดความ
พึงพอหจแก่ประชาชนโดง
ทัดเทีงมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
        
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 
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๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 

๒.๓ มาตรการ 
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

๒.๓.๑. มกีารจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          (๑) โครงการลดขั้นตอน
และระงะเวลาการปฏิบตัิราชการ 

๒.๓.๒. มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
          (๑) มาตรการมอบ
อ านาจสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
หรือปฏิบัตริาชการแทน  
 
๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
          (1) กิจกรรมงกง่องเชิด
ชูเกีงรติหน่วงงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนหหเ้ป็นที่
ประจักษ ์

๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 
หรือมีจิตสาธารณะ 
          (1) กิจกรรมเชิดชูเกีงรติ
ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 
 
๒.๔.๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตน
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
          (๑) กิจกรรมเชิดชูเกีงรติ
ประชาชนผู้ปฏิบตัิตามปรัชญา
เศรษกกิจพอเพีงง 

 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 

มิต ิ
ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
 (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 
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๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี       
ได้ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑. ข้อตกลงหรือวิธกีารอื่น
ใดระหว่างบุคลากรในองค์กร 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
          (๑) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการของ
อบต.ประดาง 

๒.๕.๒. มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          (๑) มาตรการหห ้
ความร่วมมือกบัหน่วงตรวจสอบ
ทั้งภาครักและองค์กรอิสระ 
 
๒.๕.๓. ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ 
ทีร่ับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป 
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี 
โดยมิชอบ 
          (๑) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่งวกับเรื่อง
ร้องเรีงน” 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 

 รวม 
12 โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
- - -  

 

 

 

 

 

มิต ิ
ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
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(บาท) (บาท) (บาท) 
๓. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ การจัดให้มี
และเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 

๓.๑.๑. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

(๑) มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนง์ข้อมลูข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๑.๒. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาวสัดุ การค านวณ 
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 
(๑) มาตรการเผงแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาง 

๓.๑.๓. มีการปิดประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

(๑) : มาตรการ “จัดหห้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประดาง” 
๓.๒.๑. มกีระบวนการรับฟัง          
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อ 
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิ่น 
(๑) โครงการการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของ อปท./ประชาคมและประชุม
ระดับต่างๆ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
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งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสรมิ
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3. การส่งเสริม
ให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมบริหารกจิการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 

๓.๒.๒. มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
(1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรงีน  

๓.๒.๓. มรีายงานและแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน           
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

(1) กิจกรรม รางงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงหห้ผู้
ร้องเรีงน/ร้องทุกข์รับทราบ 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดท างบประมาณ 
(1) กิจกรรมการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

๓.๓.๒. ด าเนินการให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏบิัติงาน 
(1) มาตรการตรวจสอบโดง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ 
อบต.ประดาง 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่หช้งบประมาณ 
 

 รวม 
8 โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
10,000 10,000 10,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้าง 
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ การจัดวาง
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามทีค่ณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชน 
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ 
บริหารราชการ
ตามช่องทางท่ี
สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑. มกีารจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายในให้
ผู้ก ากับดูแล 
          (๑) กิจกรรมการจัดท า
รางงานการควบคมุภางหน 
 

๔.๑.๒. มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน  
โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผล 
การติดตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้กับผู้ก ากับดูแล 
          (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภางหน 
 
๔.๒.๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
          (1) มาตรการส่งเสรมิหห้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่งวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ง้าง 

๔.๒.๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ  
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
          (๑) กิจกรรมการรางงาน
ผลการหช้จ่างเงินหห้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ไม่หช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓. การส่งเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบ ของ
สภาท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
๔.๔ เสริมพลัง 
การมสี่วนร่วม 
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๒.๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสด ุ
         (๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
๔.๓.๑. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
         (1) โครงการอบรมหห้
ความรู้ด้านระเบีงบ กฎหมาง
ท้องถิ่น แก่ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

๔.๓.๒. ส่งเสริมสมาชกิสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
         (๑) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นหห้มีบทบาทหน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่างบรหิาร 
๔.๔.๑. ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
          (1) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันโดงภาคประชาชน 

๔.๔.๒. บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
          (๑) กิจกรรมการตดิป้าง
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
ไม่หช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่หช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่หช้
งบประมาณ 
 
ไม่หช้
งบประมาณ 
 

รวม 
9 โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
- - -  

รวมทั้งสิ้น 
38 โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
180,000 

180,00
0 

180,00
0 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการหห้ทุกส่วนราชการจัดประชุมติดตามงานท่ีได้รับมอบหมางจากผู้บังคับบัญชาทุก
เดือน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันทุกส่วนราชการแต่ละส านักหรือกองจะมีภารกิจที่ได้รับมอบหมางเป็นจ านวนมาก มีจ านวน

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบหลางราง ดังนั้น จึงจ าเป็นอง่างงิ่งที่หัวหน้าส่วนราชการจะต้องพบปะพูดคุงกับ
เจ้าหน้าที่ผู้หต้บังคับบัญชา เพ่ือหห้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆ หนการปฏิบัติงาน เป็นการเร่งรัดผลการ
ปฏิบัติงานหห้รวดเร็วมากงิ่งขึ้น รวมทั้งหห้โอวาทเพ่ือหช้เป็นแนวทางหนการปฏิบัติงาน  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือหช้หนการติดตามผลการด าเนินงาน 
3.2 เพ่ือหห้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคหนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
3.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกหห้กับเจ้าหน้าที่ภางหนองค์กรหห้เข้าหจหนบทบาทหน้าที่ และมีคุณธรรม

จริงธรรมหนการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
หนแตล่ะส านัก/กอง มีการจัดประชุมฯ หนปีงบประมาณ 2562 - 2564  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ทุกส านัก/กอง หนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 แตล่ะส านัก/กอง เชิญเจ้าหน้าทีเ่ขา้ประชุม 
6.2 จัดประชุม 
6.3 ท ารางงานการประชุมและรางงานผลหห้นางกทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง หนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
แตล่ะส านัก/กอง มีการจัดประชุมฯ หนปีงบประมาณ 2562 - 2564  

 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศหช้ประมวลจริงธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 

โดงก าหนดกลไกและระบบหนการบังคับหช้อง่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรกานทางจริงธรรม
ดังกล่าว หห้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัง ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้างแรงแห่งการกระท า ประกอบกับ
ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่งวกับจริงธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กันงางน 2558 ก าหนดหห้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการหห้เป็นไปตามกฎหมางเพื่อรักษาประโงชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวงความสะดวก 
และหห้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดงจะต้องงึดมั่นหนค่านิงมหลักของมาตรกานจริงธรรม 9 ประการ ได้แก่ 
งึดมั่นหนคุณธรรมและจริงธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตง์ สุจริต และรับผิดชอบ งึดถือประโงชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโงชน์
ส่วนตน และไม่มีประโงชน์ทับซ้อน, งืนหงัดท าหนสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาง, หห้บริการแก่ประชาชนด้วง 
ความรวดเร็วมีอัธงาศัง และไม่เลือกปฏิบัติ หห้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอง่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรกาน มีคุณภาพโปร่งหส และตรวจสอบได้, งึดมั่นหนระบอบประชาธิปไตงอันมีพระมหากษัตรงิ์
ทรงเป็นประมุข และงึดมั่นหนหลักจรรงาบรรณทางวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทาง  
การด าเนินการตามประมวลจริงธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่งไร และกรณีการหห้หรือรับของขวัญหรือประโงชน์อื่นหด 
โดงมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดหห้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโงชน์ที่มิชอบ โดงอาศังต าแหน่งหน้าที่และไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโงชน์ส่วนตนและประโงชน์ส่วนรวม ตามนังหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับหช้เป็นแนวทาง 
หนการถือปฏิบัติโดงอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อหห้เกิดความโปร่งหสหนการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางหจของประชาชน จึงได้จัดท ามาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริงธรรม” ขึ้น เพื่อหห้บุคลากรทั้งฝ่างการเมืองและฝ่างประจ าทุกระดับน าไปหช้หน 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วงความซื่อสัตง์ สุจริต มีคุณธรรม จริงธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโงชน์หรือการมี
ผลประโงชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าท่ีหนการงึดหลักตามมาตรกานทางจริงธรรม  
 2. เพื่อหห้เกิดการปรับปรุงประมวลจริงธรรมขององค์กรหห้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่งนไป 
และสร้างความมั่นหจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  
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 3. เพื่อหห้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการหนทุกระดับ โดงหห้ฝ่างบริหารหช้อ านาจหนขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงประมวลจริงธรรม 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมหห้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริงธรรมเพื่อหช้เป็นค่านิงมส าหรับองค์กร ที่ต้องงึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบีงบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อง่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริงธรรมแก่บุคลากร เพื่อหช้เป็นแนวทางหนการปฏิบัติตน  
 5. เผงแพร่ประชาสัมพันธ์หห้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อมีส่วนร่วมหนการติดตามตรวจสอบ  
 6. ติดตามประเมินผลโดงหช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประมวลจริงธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่างบริหาร ฝ่างสภาท้องถิ่น และฝ่างพนักงาน ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงหห้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2. บุคลากรหนองค์กร มีความรู้ความเข้าหจและตระหนักหนการปฏิบัติตนตามประมวลจริงธรรมขององค์กร ไม่น้องกว่า
ร้องละ 90  
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 1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเพื่อหห้ความรู้เกี่งวกับการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วงสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโงชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่งวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินหจหรือ
การปฏิบัติหน้าที่หนต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น
การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อง่างหด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริงธรรมขอ ง
เจ้าหน้าที่ของรักที่ต้องค านึงถึงผลประโงชน์สาธารณะ (ประโงชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินหจปฏิบัติหน้าที่โดงค านึงถึง
ประโงชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโงชน์ทับซ้อน” หมางถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรักมีผลประโงชน์ส่วนตนองู่ และมีการหช้อิทธิพลตาม
อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อหห้เกิดประโงชน์ส่วนตัว โดงก่อหห้เกิดผลเสีงต่อผลประโงชน์ส่วนรวม ผลประโงชน์      
ทับซ้อนมีหลากหลางรูปแบบ ไม่จ ากัดองู่หนรูปของตัวเงินหรือทรัพง์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโงชน์อื่นๆ ที่ไม่หช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพง์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งหนองค์กรต่างๆ ทั้งหนหน่วงราชการ รักวิสาหกิจ และบริษัท
จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินหจหห้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสีงได้รับสัมปทานหรือผลประโงชน์จาก
ทางราชการโดงมิชอบ ทั้งนี้หมางรวมถึงความขัดแง้งกันระหว่างผลประโงชน์ส่วนตนและผลประโงชน์ส่วนรวม ซึ่งหน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วงงานภาครักทุกหน่วงงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งหสหนการ
ด าเนินงานของหน่วงงานภาครัก โดงก าหนดหห้หน่วงงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภางหนองค์กร เพื่อหห้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโงชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโงชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้จัดกิจกรรมหห้ความรู้ความเข้าหจหนการป้องกันผลประโงชน์ทับซ้อน
แก่บุคลากรหนองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง เพื่อป้องกันการทุจริตหนการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโงชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงาน และพนักงานจ้าง เพื่อหห้พนักงานทุกคนท างานโดงงึดถือระเบีงบ 
กฎหมาง คุณธรรม จริงธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่หห้เกิดผลประโงชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อหห้ความรู้ ความเข้าหจแก่พนักงาน และพนักงานจ้าง เกี่งวกับการป้องกันผลประโงชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งหสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประดาง 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างหห้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง มีจิตส านึ ก ค่านิงม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตง์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอง่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลหห้หน่วงงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทงหสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 พนักงาน และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง อ.วังเจ้า จังหวัดตาก 
6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และหห้ความรู้เรื่องผลประโงชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 10,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงาน และพนักงานจ้าง มีความเข้าหจเรื่องผลประโงชน์ทับซ้อน 
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 ผลลัพธ์ 
 พนักงาน และพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่งวกับผลประโงชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่งุ่งเกี่งวกับ
ผลประโงชน์ทับซ้อน 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วงสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโงชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่งวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินหจ 
หรือการปฏิบัติหน้าที่หนต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่อง  
เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อง่างหด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิ ดทางจริงธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรักที่ต้องค านึงถึงผลประโงชน์สาธารณะ (ประโงชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินหจปฏิบัติหน้าที่โดงค านึงถึง
ประโงชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโงชน์ทับซ้อน” หมางถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรักมีผลประโงชน์ส่วนตนองู่ และมีการหช้อิทธิพลตาม
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อหห้เกิดประโงชน์ส่วนตัว โดงก่อหห้เกิดผลเสีงต่อผลประโงชน์ส่วนรวม ผลประโงชน์ทับซ้อน 
มีหลากหลางรูปแบบ ไม่จ ากัดองู่หนรูปของตัวเงินหรือทรัพง์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโงชน์อื่นๆ ที่ไม่หช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพง์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งหนองค์กรต่างๆ ทั้งหนหน่วงราชการ รักวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด 
หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินหจหห้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสีงได้รับสัมปทานหรือผลประโงชน์จากทาง
ราชการโดงมิชอบ ท้ังนี้หมางรวมถึงความขัดแง้งกันระหว่างผลประโงชน์ส่วนตนและผลประโงชน์ส่วนรวม  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกันผลประโงชน์ทับซ้อน  เพื่อป้องกัน
การทุจริตหนการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าหจหห้แก่บุคลากรเกี่งวกับการป้องกันผลประโงชน์ทับซ้อน 
 2. เพื่อป้องกันความเสี่งงเกี่งวกับการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจเกิดจากการมีผลประโงชน์ทับซ้อน 
 3. เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบีงบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโงชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างทั่วไป 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อวิเคราะห์ความเสี่งงเกี่งวกับการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจเกิดจากการมีผลประโงชน์ทับซ้อน 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดเวทีแลกเปลี่งนเรีงนรู้หห้บุคลากรหนองค์กรมีส่วนร่วมหนการพัฒนาและปรับปรุงนโงบางและจัดการป้องกัน 
การมีผลประโงชน์ทับซ้อน ท้ังหนส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบีงบต่างๆ หนการปฏิบัติงาน 
 4. จัดท าคู่มือเกี่งวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโงชน์ทับซ้อน 
 5. จัดอบรมเพื่อหห้ความรู้ความเข้าหจหห้แก่บุคลากรเกี่งวกับการป้องกันผลประโงชน์ทับซ้อน และหช้แอปพลิเคชัน 
กฎหมาง ป.ป.ช. หนการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าหจ 
 6. จัดท ารางงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ หนการป้องกันผลประโงชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมรณรงค์อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เนื่องด้วงปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่งนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท าหห้
อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรีงกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลหห้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษง์ 
อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกหนประเทศที่ไม่เคงมีหิมะตก เป็นต้น      
ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลางป่าของมนุษง์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ท่ัวโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลก
ร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งหนระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่      
สีเขีงวจึงเป็นหนทางหนึ่งหนการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดงตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการหช้พื้นที่หห้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ
พื้นผิวหนพื้นที่นั้น ๆ ลงได้อง่างน้อง 2 องศาเซลเซีงส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบล
ประดาง จึงได้จัดท ากิจกรรม “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขีงว ลดภาวะโลกร้อน หนพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประดาง” เพื่อหห้ประชาชนได้มีส่วนร่วมหนการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าองู่สวงงาม (Beautified City) และร่วม
ถวางเป็นราชสักการะหนวโรกาสมหามงคล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นที่
สีเขีงวหนพื้นที่กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่ว่างเปล่าหนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง เพื่อหห้เกิดความร่มรื่นแก่
ชุมชน พร้อมท้ังเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนหนชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อหห้ประชาชนตระหนักหนคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพงากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนหห้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมหนการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดงเพิ่มพื้นที่สีเขีงวหนต าบล
ประดาง 
 3.3 เพื่อหห้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษกกิจพอเพีงงมาหช้หนชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่าทรัพงากรที่
มีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนหห้ชุมชนเป็นเมืองน่าองู่ สวงงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลางร้อนแก่
ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน 100 ต้น ต่อปี 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นที่สาธารณะหนเขตต าบลประดาง อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนหนท้องถิ่น
เข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วงงานท่ีเกี่งวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนพื้นที่ หห้จัดเตรีงมสถานท่ีเพื่อปลูกต้นไม้ 
 6.3 จัดหากล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อหช้หนกิจกรรม 
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดงส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนหน
ท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าหห้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าหจถึงความส าคัญของทรัพงากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ท าหห้เพิ่มพ้ืนท่ีป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วงลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ท าหห้ประชาชนมีจิตส านึก หนการดูแลรักษาทรัพงากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ท าหห้เงาวชนและกลุ่มพลังมวลชนหช้เป็นแนวทางหนการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นหนชุมชน 
 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การส่งเสริมและพัฒนาเศรษกกิจระดับชุมชน ก่อหห้เกิดรางได้ และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชนที่ได้รับ

ผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนหห้เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้  และเป็นอีก
วิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมหห้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาง มีการพึ่งพาอาศังกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นหนหมู่คณะ 
และชุมชนรางงังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่างหรือแลกเปลี่งนกันจะเป็นทุนหมุนเวีงนหนชุมชน และดึงหห้ประชาชนหนบริเวณ
หกล้เคีงงมาหช้บริการเช่นเดีงวกับการอุดหนุนร้านค้าหนชุมชน สอดคล้องกับนโงบางของรักบาลหนการส่งเสริมหห้กินของไทง     
หช้ของไทง ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโงชน์แก่ประชาชนอง่างท่ัวถึง และเท่าเทีงมกันอันจะส่งผลหห้การแก้ไขปัญหา
หนระดับเศรษกกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษกกิจพอเพีงง เพื่อเป็นการเพิ่มศักงภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพ            
หนองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง  หห้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน หห้สามารถพึ่งตนเองได้ หห้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่งนแปลงของเศรษกกิจ  ตลอดจนหห้คนจนไม่มีอาชีพ หห้มีรางได้เสริมสามารถครองตนเองหห้                      
องู่ได้ สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีองู่หห้ได้รับการต่องอดเพื่อความเจริญเติบโตสามารถเป็นสินค้าที่ได้ รับการงอมรับหนระดับหนึ่ง             
อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนหห้องู่อง่างมีประสทิธิภาพและงั่งงืนตอ่ไป ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ประดาง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการเรีงนรู้ของชุมชน และพัฒนากลุม่อาชีพเดิม 
3.2 เพื่อส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษกกิจพอเพีงง 
3.3 เพื่อส่งเสริมหห้เกดิการสร้างรางได้และทุนหมุนเวีงนภางหนชุมชน 
3.4 เพื่อหห้ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีหนกลุ่มอาชีพ 
3.5 เพื่อพัฒนาผลติภณัฑ์หนชุมชนไปสูส่ินค้า OTOP 

4. เป้าหมาย 
ประชาชน/องค์กร/กลุ่มอาชีพ/ผู้ดอ้งโอกาสที่องู่หนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
6.1 ประชาสมัพันธ์โครงการหห้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมโครงการฯ 
6.2 เสนอโครงการต่อนางกฯ เพือ่พิจารณาอนุมตั ิ
6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อคัดกรองโครงการ 
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6.4 จัดอบรมกลุ่มอาชีพและจัดซือ้วัสดุ - อุปกรณ ์
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการเป็นระงะ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 กลุ่มอาชีพต่างๆ หนชุมชนได้รับการส่งเสริมและมีการแลกเปลี่งนความรู้ 

            10.2 ผู้ว่างงาน ผู้ตกงาน มีอาชีพรองรับ และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
10.3 สนับสนุนหห้เกิดผลิตภณัฑชุ์มชน และพัฒนาหห้มีคุณภาพไปสู่ตลาดภางนอกอง่างมีมาตรกานสากล 
10.4 ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีความรักความสามัคคี และเกิดการเรีงนรูร้่วมกันหนชุมชน 

 
1.3 จิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : เยาวชนต่อต้านยาเสพติด  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเงาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ที่มุ่งเน้นการ
ส่งเสริม การพัฒนาเด็กและเงาวชนหห้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสังคมหนปัจจุบัน รวมทั้งหนองค์กร
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมหนการพัฒนาเด็กและเงาวชน เพ่ือหห้เด็กเติบโตเป็นก าลัง
ส าคัญหนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  การเปลี่งนแปลงตามกระแสการพัฒนาของโลก ที่เน้นด้านเศรษกกิจ วัตถุนิงม และบริโภค
นิงมหนประเทศไทง ส่งผลกระทบต่อสังคมและวิถีชีวิตความเป็นองู่ของเด็กและเงาวชนไทง ทั้ งหนกานะที่เป็น
ส่วนหนึ่งของสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา และสังคมโดงรอบ ทั้งนี้ การพัฒนาประเทศที่
เน้นการเจริญเติบโตดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อปัญหาความไม่เป็นธรรมและความเสมอภาคทางสังคม  การ
พัฒนาที่ไม่สมดุล ประชาชนละทิ้งถิ่นกานอพงพเข้าสู่ต่อเมือง ขาดจิตส านึกรักท้องถิ่นสภาพเศรษกกิจที่รัดตัว 
กดดันต้องหห้พ่อ/แม่ ท างานหนัก ไม่มีเวลาเลี้งงดูลูก หรือเลี้งงดูหนแบบที่ไม่เหมาะสมส่งผลต่อการพัฒนา
บุคลิกภาพของเด็กและเงาวชน การปรับตัวเข้ากับสังคมหรือสิ่งแวดล้อมประกอบกับสื่อที่มีอิทธิพลอง่าง
กว้างขวางทีมิได้ส านึกถึงผลที่ตามมาจากการเผงแพร่ข่าวสารข้อมูลที่กระตุ้นงั่วงุ และ/หรือส่งเสริมหห้เด็กและ
เงาวชนกลางเป็นนักบริโภคแฟชั่น ก่อหห้เกิดปัญหาเด็กติดเกมส์ การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวังอันควร การเสพงา
เสพติดติด การเล่นการพนัน ความรุนแรงและการท าร้างร่างกางซึ่งกันและกัน เป็นต้น เด็กและเงาวชนต าบล
หนองพลับ มีหน้าที่ดูแลหห้การสนับสนุนส่งเสริมหห้เด็กและเงาวชนหนชุมชนได้มีการศึกษาและเรีงนรู้ เรื่องงา
เสพติด จึงได้จัดโครงการอบรมเงาวชนต่อต้านงาเสพติด 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมหห้เด็กและเงาวชนหนพื้นท่ีต าบลประดางรู้เท่าทันภังของงาเสพติด  
 2. เพ่ือเป็นการสนองนโงบางของรักบาล หนการต่อต้านและเร่งปราบปรามงาเสพติด 
 3. เพื่อหห้เงาวชน นักเรีงนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภังของงาเสพติด 
          4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกางจิตหจหห้กับเงาวชน ไม่
ตกเป็นทาสของอบางมุขด้วงวิถีพุทธ 
          5. เพ่ือสนับสนุนนโงบางของรักบาลและร่วมแก้ปัญหางาเสพติดหนชุมชนอง่างเป็นรูปธรรม 

4. เป้าหมาย 

 เด็กและเงาวชนหนเขตต าบลประดาง จ านวน 55 คน 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 1. จัดอบรม สร้างความสัมพันธ์และวางหจ บรรงางถึงความส าคัญของปัญหางาเสพติดหนปัจจุบัน 
 2. บรรงางหห้ความรู้ถึงสถานการณ์ปัญหางาเสพติดหนปัจจุบัน ทักษะหนการปฏิเสธ และการสังเกต
เมื่อคนหนครอบครัวติดงาเสพติด 

3. ร่วมกันวิเคราะห์แนวทางหนการช่วงกันแก้ไขปัญหางาเสพติดที่มีหนชุมชน เพื่อสร้างเป็นรั้วป้องกัน
ภังงาเสพติดไม่หห้เข้าสู่ชุมชนที่ตนองู่อาศัง 

6. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 ณ โรงเรีงนบ้านประดาง  ต าบลประดาง  อ าเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง  อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ณ โรงเรีงนบ้านประดาง  ต าบลประดาง  อ าเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก 
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 1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : ส่งทีมเข้าร่วมการการแข่งขันกีฬาฟุตซอล  นาโบสถ์คัพ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ด้วงองค์การบริหารต าบลนาโบสถ์  อ าเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก  จะด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาฟุต
ซอล นาโบสถ์คัพ ประจ าปี 2562 โดงมีวัตถุประสงค์เพ่ือหห้เด็ก เงาวชน ได้ออกก าลังกาง สร้างเสริมสุขภาพ
และพลานามังหห้แข็งแรงสมบูรณ์  และห่างไกลงาเสพติด 

องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง   จึงจัดส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันดังกล่าว  เพ่ือช่วงส่งเสริม
หห้เด็ก เงาวชน ประชาชนหนต าบลประดาง  มีร่างกางแข็งแรงสมบูรณ์ รู้จักหช้เวลาว่างหห้เกิดประโงชน์ ไม่งุ่ง
เกี่งวกับงาเสพติด  ส่งเสริมหห้เงาวชนและประชาชนหนต าบลประดางมีความรักและสามัคคี  ร่วมแรงร่วมหจ  
เป็นคนที่มีคุณภาพสร้างประโงชน์หห้ท้องถิ่นและชาติบ้านเมืองสืบไป  

3. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมหห้เด็ก เงาวชน และประชาชน หนกลุ่มทุกเพศ ทุกวัง และทุกพ้ืนที่ได้มีโอกาสเล่น
กีฬาเพ่ือเป็นสื่อหนการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกางหห้มีสุขภาพพลานามังสมบูรณ์  แข็งแรง รู้จักหช้เวลาว่าง
หห้เป็นประโงชน์  และห่างไกลงาเสพติด 

๒.๒  เพ่ืองกระดับและมาตรกานฟุตซอลขององค์การบริการส่วนต าบลประดาง  หห้มีการพัฒนาอง่าง
มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
- เงาวชนและประชาชนเข้าร่วมแข่งขันฟุตซอล จ านวน   12  คน   

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
- เงาวชนและประชาชนที่เข้าร่วมการแข่งขันมีสมรรถภาพทางร่างกางที่สมบูรณ์  แข็งแรงมี

พลานามังที่ด ี  และรู้จักหช้เวลาว่างหห้เกิดประโงชน์   
  - มีการพัฒนามาตรกานกีฬาฟุตซอลหนต าบลประดางหห้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ๕.๑  เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการจัดการแข่งขัน 
 ๕.๒  คัดเลือกทีมนักกีฬาหนต าบลเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน 
 ๕.๓  ส่งทีมเข้าแข่งขันร่วมกับทีมต่างๆ  

๕.๔  ติดตาม ประเมินผล 
 

6. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโบสถ์   ต าบลนาโบสถ์   อ าเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ เงาวชนและประชาชนหนต าบลประดางมีความรักและสามัคคีต่อกัน  
๙.๒ เงาวชนและประชาชนหนต าบลประดางไม่งุ่งเก่ีงวกับงาเสพติด  
๙.๓ เงาวชนและประชาชนหนต าบลประดางมีสมรรถภาพทางกาง สุขภาพพลานามังแข็งแรง สมบูรณ์ 

รู้จักหช้เวลาว่างหห้เป็นประโงชน์ 
๙.๔ กีฬาฟุตซอลหนต าบลประดางมีการพัฒนามาตรกาน และประสิทธิภาพ 

 
 1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : เงาวชนรุ่นหหม่  ห่างไกลงาเสพตดิและการมเีพศสมัพันธ์ก่อนวังอันควร 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

วังรุ่นเป็นประชากรที่มีความส าคัญหนการพัฒนาประเทศชาติเพราะเป็นกลุ่มเป้าหมางที่ต้องรับช่วงต่อการ
พัฒนาประเทศชาติจากผู้หหญ่ วังรุ่นทุกคนจะเจริญเตบิโต พัฒนาเป็นวังแรงงาน เป็นพลเมืองของประเทศ เป็นพ่อ-แม่และเป็น
หัวหน้าครอบครัว จึงเป็นทรัพงากรมนุษง์ที่มีค่าและมีความส าคัญอง่างงิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาดูแลหห้มีคุณภาพ เป้าหมาง
ของการพัฒนาสุขภาพวังรุ่น คือ การท าหห้วังรุ่นมีวิถีชีวิตสุขภาพที่ดี สดหส ไม่ท้องก่อนวัง มีทักษะชีวิตที่ดี มีอนาคตก้าวไกล 
นั้นหมางถึงต้องมีอนามังการเจริญพันธ์ุที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม อง่างไรก็ตามด้วงสถานการณ์และแนวโน้ม
การเปลี่งนแปลงด้านเศรษกกิจ สังคมและความเป็นองู่ รวมทั้งวิวัฒนาการความเจริญหนด้านต่าง ๆ ของโลก  ส่งผลหห้ความ
เป็นองู่ของวังรุ่นแปรเปลี่งนตามกระแส น าไปสู่พฤติกรรมเสี่งงด้านอนามังการเจริญพันธุ์สูงขึ้น เช่น การมีเพศสัมพันธ์ ไม่
ปลอดภัง การมีค่านิงมที่ไม่เหมาะสมหนเรื่องเพศ การมีเพศสัมพันธ์ก่อนแต่งงานหนอัตราเพิ่มขึ้น แนวโน้มการมีเพศสัมพันธ์ครั้ง
แรกมีอางุน้องลงเรื่องๆ ปัญหาการถูกล่อลวงหนเรื่องเพศสูงขึ้น รวมทั้งการมีเพศสัมพันธ์ที่ขาดความรับผิดชอบพึงจะน าไปสู่
ปัญหาต่าง ๆ เช่น การตั้งครรภ์ไม่พึงปรารถนา การติดเช้ือจาก โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรคเอดส์ การแท้ งและ
ภาวะแทรกซ้อน หรือแม้แต่ปัญหาด้านสังคมอื่น ๆ ที่ตามมานับวันจะรุนแรงมากขึ้น 

         ไม่เพีงงปัญหาพฤติกรรมทางเพศเท่านั้น สถานการณ์ปัญหางาเสพติดได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีความ
รุนแรงขึ้นอง่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอง่างหนักของงาเสพติดหนปัจจุบันส่งผลหห้เงาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อ
ขางและเสพงาเสพติดเพิ่มมากขึ้น งาเสพติดไม่เพีงงท าลางเงาวชนซึ่งเป็นทรัพงากรบุคคลหนอนาคตที่ส าคัญ งาเสพติดงังเป็น
ปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนหจและเจ็บปวดหห้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และน ามาซึ่งความรุนแรงหนครอบครัวและอาชญากรรม
ต่าง ๆ หนสังคม  เช่น การลักขโมง ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอื่นๆ ตามมาอีกมากมาง    

สภาเด็กและเงาวชนต าบลประดาง และองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้จัดท าโครงการเงาวชนรุ่น
หหม่ ห่างไกลงาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวังอันควรขึ้น เพื่อหห้เงาวชนได้ตระหนักถึงพิษภังของงาเสพติดและการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวังอันควร รู้จักหลีกเลี่งงภังอันตรางเหล่านั้น ซึ่งสาเหตุมาจากการองากรู้องากลอง การชักชวนของเพื่อนฝูง 
การรู้เท่าไม่ถึงการณ ์ขาดการตระหนักถึงพิษภังและผลเสีงของมัน สิ่งงั่วงุ ความเจริญทางเทคโนโลงีและการสื่อสาร รวมไปถึง
พ่อแม่ผู้ปกครองที่ไม่มีเวลาหนการอบรมเลี้งงดู 
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3. วัตถุประสงค์ 

1.   เพื่อหห้เงาวชนตระหนักถึงพิษภังและผลกระทบของงาเสพติด  และการมีเพศสมัพันธ์ก่อนวัง 

     อันควร   

2.   เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกเกีง่วกับคุณคา่และความส าคัญของการรักนวลสงวน 
                ตัว การรู้จักงับงั้งช่ังหจหนเรื่องเพศ การมีทัศนคติและการมีพฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสมหนเรื่อง 
                เพศ รัก หวงแหน และเห็นคุณค่าของการรักษาพรหมจรรงไ์ว้จนถึงวันแต่งงาน 

3. เพ่ือสร้างและปลูกฝังจิตส านึกหห้เงาวชนรักตัวเองและห่างไกลสิ่งเสพติด 
4. เพ่ือฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับวังรุ่นเพ่ือหลีกเลี่งงสถานการณ์ที่เสี่งงต่อเพศสัมพันธ์และ

สิ่งเสพติด ( การวางตัว การคบเพื่อน การคบเพ่ือนต่างเพศ และการรู้จักปฏิเสธ ) 
 
4. เป้าหมาย 

1.   เพื่อหห้เงาวชนตระหนักถึงพิษภังและผลกระทบของงาเสพติด  และการมีเพศสมัพันธ์ก่อนวัง 

     อันควร   

2.   เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกเกีง่วกับคุณคา่และความส าคัญของการรักนวลสงวน 
                ตัว การรู้จักงับงั้งช่ังหจหนเรื่องเพศ การมีทัศนคติและการมีพฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสมหนเรื่อง 
                เพศ รัก หวงแหน และเห็นคุณค่าของการรักษาพรหมจรรงไ์ว้จนถึงวันแต่งงาน 

5. เพ่ือสร้างและปลูกฝังจิตส านึกหห้เงาวชนรักตัวเองและห่างไกลสิ่งเสพติด 
6. เพ่ือฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับวังรุ่นเพ่ือหลีกเลี่งงสถานการณ์ที่เสี่งงต่อเพศสัมพันธ์และ

สิ่งเสพติด ( การวางตัว การคบเพื่อน การคบเพ่ือนต่างเพศ และการรู้จักปฏิเสธ ) 
 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.   เพือ่หห้เงาวชนตระหนักถึงพิษภังและผลกระทบของงาเสพติด  และการมีเพศสมัพันธ์ก่อนวัง 

     อันควร   

2.   เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกเกีง่วกับคุณคา่และความส าคัญของการรักนวลสงวน 
                ตัว การรู้จักงับงั้งช่ังหจหนเรื่องเพศ การมีทัศนคติและการมีพฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสมหนเรื่อง 
                เพศ รัก หวงแหน และเห็นคุณค่าของการรักษาพรหมจรรงไ์ว้จนถึงวันแต่งงาน 

3.เพ่ือสร้างและปลูกฝังจิตส านึกหห้เงาวชนรักตัวเองและห่างไกลสิ่งเสพติด 
4.เพ่ือฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับวังรุ่นเพ่ือหลีกเลี่งงสถานการณ์ที่เสี่งงต่อเพศสัมพันธ์และสิ่ง
เสพติด ( การวางตัว การคบเพ่ือน การคบเพ่ือนต่างเพศ และการรู้จักปฏิเสธ ) 

 
6. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เขื่อนภูมิพล   อ าเภอสามเงา  จังหวัดตาก 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 35,000 บาท 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.   เงาวชนตระหนักถึงพิษภังและผลกระทบของงาเสพติด  และการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวังอันควร  2.   เกิดความ

ตระหนักและปลูกฝังจติส านึกเกี่งวกับคุณค่าและความส าคญัของการรักนวลสงวนตัว  

2.การรู้จักงับงั้งช่ังหจหนเรื่องเพศ การมีทัศนคติและการมีพฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสมหนเรื่องเพศ รัก หวงแหน และ
เห็นคุณคา่ของการรักษาพรหมจรรง์ไว้จนถึงวันแต่งงาน 

3.   สร้างและปลูกฝังจิตส านึกหห้เงาวชนรักตัวเองและห่างไกลสิ่งเสพติด 

4.   ไดฝ้ึกฝนทักษะต่าง ๆ ที่จ าเปน็ส าหรับวงัรุ่นเพื่อหลีกเลี่งงสถานการณ์ที่เสี่งงต่อเพศสัมพันธ์แล สิ่งเสพติด ( การ
วางตัว การคบเพื่อน การคบเพื่อนต่างเพศ และการรู้จักปฏิเสธ ) 

 
 
 
 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท างุทธศาสตร์ชาติว่าด้วงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน
ที่หช้องู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรกานทางคุณธรรมจริงธรรม 
เป็นสังคมมิติหหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉงต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดงได้รับความร่วมมือจากฝ่างการเมือง หน่วงงานของรัก 
ตลอดจนประชาชน หนการพิทักษ์รักษาผลประโงชน์ของชาติและประชาชนเพื่อหห้ประเทศไทงมีศักดิ์ศรีและเกีงรติภูมิหนด้าน
ความโปร่งหสทัดเทีงมนานาอารงประเทศ โดงก าหนดวิสังทัศน์ “ประเทศไทงหสสะอาด ไทงทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาง
หลักเพื่อหห้ประเทศไทงได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้องกว่าร้องละ 
50 หนปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครักต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรักและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นองู่หนปัจจุบัน ไม่หช้ต าแหน่งหน้าที่หนทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดงได้
ก าหนดงุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 งุทธศาสตร์ ดังนี ้
 งุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

งุทธศาสตร์ที่ 2 งกระดับเจตจ านงทางการเมืองหนการต่อต้านการทุจริต 
งุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโงบาง 
งุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
งุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
งุทธศาสตร์ที่ 6 งกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วงงานของรักภางหต้โครงสร้างการจัดระเบีงบบริหารราชการตามหลักการ

กระจางอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจางอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ งหนการส่งเสริมการ
ปกครองหนระบอบประชาธิปไตง เป็นหน่วงงานหลักหนการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโงชน์ของ
ประชาชนหนท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหห้เกิดความงั่งงืนรักจะต้องหห้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดงงึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนหนท้องถิ่น และส่งเสริมหห้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วงงานหลักหนการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมหนการตัดสินหจแก้ไขปัญหาหนระดับพื้นที่  ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมางก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโงชน์ของประชาชนหนท้องถิ่น 
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ทั้งนี้ ต้องงอมรับว่าปัญหาการทุจริตหนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ท่ีได้สร้างความขมขื่นหจหห้แก่
คนท างานหนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ
กับมีปัจจังนานัปการที่คองงั่วงวนหจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริงธรรม ซื่อสัตง์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน
หห้เหือดหางไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องหนท านองเดีงวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานหนหน่วงงานราชการอื่นได้
เช่นเดีงวกัน เพีงงแต่คนท างานหนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานหนหน่วงราชการอื่น ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานหนท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาหนเรื่องการหช้อ านาจหน้าที่โดงมิชอบมากกว่า แม้ว่า
โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานหนท้องถิ่นจะหช้อ านาจหห้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานหนหน่วงงาน
ราชการอื่น และมูลค่าของความเสีงหางของรัก ที่คนท างานหนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อหห้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง
ธุลีของความเสีงหางที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองหนการต่อต้านการ
ทุจริตอง่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมหห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วงความโปร่งหส มีความเข้มแข็งหนการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
บังเกิดประโงชน์สุขแก่ประชาชน และงกระดับมาตรกานหนการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปหห้ครอบคลุมพื้นที่
ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองหนการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วงการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตหนองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อง่างน้อง 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อง่างน้อง 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงหนการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 6.2 ประชุมหน่วงงาน/บุคคลที่เกีง่วข้อง 
 6.3 จดัตั้งคณะท างานการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศหช้แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รางงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อง่างน้อง 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อง่างน้อง 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งหส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได ้
  - ลดข้อร้องเรีงนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “การสร้างความโปร่งหสหนการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบงีบ)” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อ
องค์กร โดงการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลหห้มีศักงภาพ โดงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานหห้เกิดประโงชน์ต่อองค์กร และ
ประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจังส าคัญหนการพัฒนางานหห้
มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรกานหนการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการหนการท างานท่ีโปร่งหส สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารหห้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรกานความโปร่งหส และการ
หห้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อง่างแท้จริงต่อไป 
 เพื่อหห้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑ วรรคท้าง ที่
ก าหนดหห้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโงชน์สุขของประชาชน โดงวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนหนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผงข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วงหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดหห้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อหห้เกิดประโงชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัก มีประสิทธิภาพเกิดความ
คุ้มค่าหนเชิงภารกิจของรัก ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่งวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล    ลงวันท่ี 11 พฤศจิกางน 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง เรื่อง มาตรกานทั่วไปเกี่งวกับจริงธรรมของพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ กันงางน 
๒๕๕๘ 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลหห้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริงธรรมหนการท างาน มีความโปร่งหส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดหห้มีมาตรการสร้างความโปร่งหสหนการบริหาร  
งานบุคคลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งหสหนการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 3.2 เพื่อหห้การปฏิบตัิงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง โปร่งหสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติหนการแสวงหาประโงชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัตริาชการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.หห้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามา
ท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จ านวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลหนเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โงกง้าง โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน                
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่งวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกางน 2545 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการหนการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผงแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลประดาง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลของ อบต.จ านวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบตัิงานเป็นไปตามาตรกานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - ลดข้อร้องเรีงนหนการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.ไม่น้องกว่า 90 % 
  - บุคลากรของ อบต.มีความพึงพอหจต่อระบบและมาตรกานการบรหิารงานบุคคลไมต่่ ากว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลของ อบต.มีความโปร่งหส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได ้
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์  
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งหสหนการหช้จ่างเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรักธรรมนูญว่าด้วงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานหห้โปร่งหส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 เพื่อหห้หน่วงงานมีระบบป้องกันผลประโงชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการหช้จ่างเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหนการตรวจสอบบุคลากรหนหน่วงงาน ถึงความเกี่งวข้องกับผู้เสนองานหนการจัดหา
พัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรางงานผลการจัดหาพัสดุ โดงมีการตรวจสอบบุคลากรหนหน่วงงานถึงความเกี่งวข้องกับ              
ผู้เสนองานหนการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโงชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบป้องกันผลประโงชน์ทับซ้อน 
 10.2 มีการป้องกันการหช้จ่างเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งหสตรวจสอบได้ 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อหห้เกิดความพึงพอหจแก่ประชาชนโดงทัดเทีงมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง บริหารจัดการโดงการอ านวงความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และหห้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดนด าเนินการจัดตั้ง
ศูนง์บริการร่วมหรือศูนง์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดีงว ( One Stop Service) ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
เป็นศูนง์บริการประชาชนหนการติดต่อ สอบถามข้อมูล งื่นค าขออนุมัติ อนุญาตหนเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจ ติดตาม
ความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการหห้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดงมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงาน
เพื่อหห้มีระบบบริการที่เช่ือมต่อระหว่างศูนง์บริการร่วมกับหน่วงงานเจ้าของเรื่อง ทั้งหนด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการ
รับเงิน และก าหนดระงะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน หช้ระบบเทคโนโลงีสารสนเทศช่วงอ านวงความสะดวกหนการ
ปฏิบัติงาน หช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อหห้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวงความสะดวกอื่นๆ เพื่อหห้บริการที่ดีกับ
ประชาชน    เพื่ออ านวงความสะดวกแก่ประชาชน หห้ได้รับความพึงพอหจโดงทัดเทีงมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง งังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรกานการปฏิบัติ
ราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรกานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้า
สาธารณะ, ด้านระบบระบางน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริ โภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเงาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอางุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้องโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริม
อาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัง, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่งว, ด้านการจัดการทรัพงากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโงบางเร่งด่วนของรักบาล  (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชหนแหล่งน้ า การลดและคัด
แงกขงะมูลฝองตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีง แผนพัฒนาเศรษกกิจพอเพีงง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
งาเสพติดหนพ้ืนท่ี)   โดงหนข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวงความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งหสหน
การบริการสาธารณะ หห้ประชาชนได้รับความพึงพอหจโดงทัดเทีงมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการหนการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน    

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งหสหนการบริการสาธารณะ หห้ประชาชนได้รับความพึงพอหจโดงทัดเทีงมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อเป็นมาตรการหนการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษา/กองสวัสดิการสังคม  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ด าเนินการ
ปฏิบัติงานบริการสาธารณะ หห้ประชาชนได้รับความพึงพอหจโดงทัดเทีงมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านัก/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษา/กองสวัสดิการสังคม  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลประดาง 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ หห้ประชาชนได้รับความพึงพอหจโดงทัดเทีงมกันและไม่เลือกปฏิบัติ      
หห้ได้มาตรกานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบางน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, 
ด้านการพัฒนาเด็กและเงาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอางุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้องโอกาส, ด้านงาน
สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัง, ด้านการ
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่งว, ด้านการจัดการทรัพงากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโงบางเร่งด่วนของรักบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชหนแหล่งน้ า การลดและคัดแงกขงะมูลฝองตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีง 
แผนพัฒนาเศรษกกิจพอเพีงง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหางาเสพติดหนพ้ืนท่ี) 
 6.2 ประเมินมาตรกาน/รางงานผลการด าเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านัก/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษา/กองสวัสดิการสังคม  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งหสหนการบริการสาธารณะหห้ประชาชนได้รับความพึงพอหจโดงทัดเทีงมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ันหนกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วงหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดหห้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดงอง่างน้องต้องมีหลักเกณฑ์เกี่งวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การอ านวงความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดหห้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานหห้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับหนปีที่
ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าว                     
อง่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพื่อหห้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นไปด้วงความเรีงบร้องเกิดประโงชน์สุขต่อประชาชน                          
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อง่างแท้จริง หรืออง่างน้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดงงึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของ อบต.
ตามกฎหมางเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนหนการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออ านวงความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพหนการหห้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนหนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลประดางหห้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนหนพ้ืนท่ี ต าบลประดาง 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินหจเกี่งวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการหดๆ ไปสู่
ผู้หต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบหนการด าเนินการเรื่องนั้นโดงตรง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระงะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระงะเวลาหนการหห้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานหนภารกิจว่าเรื่องหดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ
ตัดสินหจเกี่งวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการหดๆ หห้แก่ผู้หต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระงะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นางกเทศมนตรีมอบอ านาจหห้รองนางก อบต. หรือปลัด อบต.หห้ประชาชนทราบโดงทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงข้ันตอน
และระงะเวลาการปฏิบัติราชการหห้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรีงนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 
 6.5 รางงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ หห้นางก อบต.และผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/ทุกกอง  หนองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วหนการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอหจหนการหห้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นหนการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโงบางปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าหห้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประดางเปลี่งนไปหนทิศทางที่ดีขึ้นและท าหห้ประชาชนมีความ
ศรัทธา  ต่อคณะผู้บริหารมากงิ่งข้ึน 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมางอ านาจหน้าที่หห้กับผู้หต้บังคับบัญชาหนการบริหารงานหนด้านต่างๆ  ภางหนองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการ
ช่วงเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหห้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมางภารกิจและขอบข่าง
ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมางหห้ผู้หต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถหนการที่จะ
ด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอง่างดี ด้วงความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อหห้การบริหารงานก่อหห้เกิดประโงชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วงงานต้องมีการปรับหห้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพื่อประโงชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัก ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าหนเชิงภารกิจแห่ง
รัก การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจางอ านาจการตัดสินหจ การอ านวงความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อหห้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง ภางหต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามที่กฎหมางก าหนดหห้
เป็นไปอง่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโงชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง ปลัด อบต.  หรือส่วนราชการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาง คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลประดาง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง ปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ   ทุก
ส่วน ที่ได้รับมอบหมางทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนส่วนราชการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวงความสะดวก
และการหห้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อง่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความองู่รอดหนเชิงเศรษกกิจแบบทุนนิงม มีการแก่งแง่งแข่งขันหนทุกรูปแบบเพื่อบรรลุผล 
ตามความประสงค์ โดงอาจท าหห้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม จริงธรรมหนจิตส านึก
ของผู้คนจนเกิดความผิดเพี้งนไป ท าหห้เกิดปัญหาขึ้นอง่างมากมางหนปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมหห้คนดีมีจุดงืนหนสังคมเป็นต้นแบบอง่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจัดหห้มี 
การงกง่องเชิดชูเกีงรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกีงรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตง์ สุจริต มีคุณธรรม เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญ 
และก าลังหจแก่คนดีเหล่านั้น หห้ร่วมมือกันหนการสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริงธรรมเป็นแนวทางหนการประพฤติ
ปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอง่างที่ดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอง่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจาก
แนวคิดที่ว่า ความดี ความซื่อสัตง์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากกานอันส าคัญหนการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเง็นร่วมกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่องกง่องเชิดชูเกีงรติแก่หน่วงงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตง์ สุจริต มีคุณธรรม จริงธรรม 
 2. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังหจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นหห้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอง่างที่ดี อันเป็นกุศโลบางหนึ่ง
หนการปลูกจิตส านึกหห้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากงิ่งขึ้น 
 ๓. เพื่อสร้างสังคมที่สงบสุขและทุกคนหนสังคมประพฤติปฏิบัติตนอง่างมีคุณธรรมจริงธรรม 

4. เพื่อรณรงค์ เผงแพร่ ประชาสัมพันธ์ หห้ประชาชน หน่วงงาน องค์กรหนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
มีค่านิงม งกง่อง เชิดชูเกีงรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วงความซื่อสัตง์ สุจริต มีคุณธรรมและจริงธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วงงาน องค์กรทั้งภาครักและภาคเอกชนหนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 - ผู้ท าคุณประโงชน์ และมีส่วนร่วมหนกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 - การงกง่องเชิดชูเกีงรติแก่หน่วงงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอง่างที่ดีจ านวนไม่น้องกว่า 10 คน/ปี 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานฯ  
 2. ประชุมคณะท างาน 
  -ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตง์ สุจริต มีคุณธรรม 
  -พิจารณาคัดเลือก 
 4. ประกาศงกง่องเชิดชูเกีงรติหนโอกาสต่างๆ  

5. จัดหห้มีการเผงแพร่ ประชาสัมพันธ์งกง่องเชิดชูเกีงรติหน่วงงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนหห้เป็นที่ประจักษ์ 
ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

6. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกีงรติถ่างทอดประสบการณ์ แนวคิดหห้แก่เด็กและเงาวชน ประชาชนหนชุมชน 
ตามโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม 

7. จัดท าท าเนีงบหน่วงงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกีงรติ เผงแพร่ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนหน่วงงาน/บุคคลที่ได้รับการงกง่องเชิดชูเกีงรติ 

2. ประชาชน หน่วงงาน องค์กรหนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดางมีค่านิงม งกง่อง เชิดชูเกีงรติ และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วงความซื่อสัตง์ สุจริต มีคุณธรรมและจริงธรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- 42 - 
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกจิการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทงหห้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่
บัญญัติไว้หนรักธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทง นอกจากนี้งังเป็นการงกง่องเชิดชูเกีงรติบุคคล เด็ก เงาวชนและองค์กรที่หห้
การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโงชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น
ขวัญก าลังหจหห้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งหจ ร่วมเป็นแกนน าหนการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดก 
ทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกีงรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับ 
การคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับหบประกาศเชิดชูเกีงรติและเนื่องหนวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอางุ  
หนทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังหจ หห้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วงเหลือสังคม และเป็นแบบอง่างต่อบุคคลอื่นหนชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังหจแก่ผู้ท าคุณประโงชน์ และมีส่วนร่วมหนกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงหจหห้ประชาชน หน่วงงาน องค์กรทั้งภาครักและภาคเอกชนหนเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลประดางตระหนักถึงการเสีงสละเพื่อประโงชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผงแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลหห้เป็นตัวอง่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  

4. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วงงาน องค์กรทั้งภาครักและภาคเอกชนหนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 - ผู้ท าคุณประโงชน์ และมีส่วนร่วมหนกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกีงรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานก านัน ผู้หหญ่บ้าน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เชดิชูเกีงรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโงชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วงเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่างทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่างทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพ้ืนบ้าน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่างทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองงาว (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองงาว (เด็กและเงาวชน) 
 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกีงรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผงแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลหห้เป็นตัวอง่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 6. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกีงรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การงกง่องและเชิดชูเกีงรติแก่บุคคล หน่วงงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโงชน์ จิตสาธารณะหรือเข้าร่วม  
หนกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 2. ประชาชน หน่วงงาน องค์กรหนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง มีค่านิงม งกง่อง เชิดชูเกีงรติ และเห็น
คุณค่าของบุคคลที่เสีงสละเพื่อประโงชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  
 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกงีรติประชาชนผู้ปฏิบตัิตามปรัชญาเศรษกกิจพอเพีงง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษกกิจพอเพีงง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าองู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทงมาโดงตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษกกิจ และเมื่อภางหลังได้ทรงเน้น
ง้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อหห้รอดพ้นและสามารถด ารงองู่ได้อง่างมั่นคงและงั่ง งืนภางหต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่งนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรหนสมังก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดงอาศังธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมี
การปลูกพืชหลากหลางชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้งืนต้น พืชสมุนไพร พืชหช้สอง หนลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการ
พัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าง ท าหห้ต้องหช้ทรัพงากรจากภางนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบ
กับเกิดวิกฤติทางเศรษกกิจของประเทศ ท าหห้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่างหนลักษณะเศรษกกิจ
พอเพีงงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนหจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็น
การหช้พื้นที่เล็กๆ หห้เกิดประโงชน์ ปลอดภังจากการหช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าหห้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าองู่
น่าอาศัง และที่ส าคัญสามารถหช้บริโภคหนครัวเรือนเป็นการลดรางจ่างของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการ
บริโภคหนครัวเรือนสามารถขางเป็นการเพิ่มรางได้หห้แก่ครอบครัวอีกด้วง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษกกิจพอเพีงง
เริ่มจากการด าเนินชีวิตหนครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนง์บริการและถ่างทอดเทคโนโลงีการเกษตรประจ าต าบล
ประดางคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษกกิจพอเพีงง ท่ีสามารถลดการหช้ทรัพงากรน้ าและต้นทุนหนการหช้จ่าง
ลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหนึ่ง โดงเฉพาะเกษตรกรหนเขตชลประทาน ที่มีการ
บริหารจัดการน้ าหนพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งหห้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่งวข้องเพื่อเป็นตัวอง่าง 
ตลอดจนสามารถถ่างทอดความรู้เพื่อช่วงเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภังแล้งหห้มีรางได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอง่าง
งั่งงืน    จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกีงรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษกกิจพอเพีงง อีกทั้งงังเป็นตัวอง่างหห้แก่เกษตรกร
ได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษกกิจพอเพีงงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าองู่หัวมาหช้หนการด าเนินชีวิตอีกด้วง 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อเชิดชูเกีงรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษกกจิพอเพีงง หห้เป็นตัวอง่างและเป็นวิทงากรถ่างทอดหห้แก่
เกษตรกร 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมชี้แจงแนวทางหนการด าเนินงาน 
 5.2 ด าเนินโครงการเศรษกกิจพอเพีงง  
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 5.3 มอบหบประกาศนงีบัตร และแต่งตั้งหห้เป็นวิทงากร 
 5.4 ประชาสมัพันธ์การเชิดชูเกีงรติฯ 
 5.5 สรุปและรางงานผลการด าเนนิงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 

9. ตัวชี้วัด 
 9.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครหจเข้าร่วมกิจกรรมเศรษกกิจพอเพีงง เพื่อสนองพระราชด าริ 
ตามหลักปรัชญาเศรษกกิจพอเพีงง 
 9.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเรจ็กิจกรรมถ่างทอดหห้ความรู้ โดงวัดจากเป้าหมางเกษตรกรและบุคคลทั่วไปท่ีสนหจ
ขอเข้าศึกษาโครงการฯ  

10. ผลลัพธ ์
 ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษกกิจพอเพีงงได้รับการเชิดชูเกีงรติ เพื่อหห้เป็นแบบอง่างกับประชาชนท่ัวไป 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งหสหนการด าเนินงานของหน่วงงานภาครักได้ก าหนดดัชนีหนการประเมินที่
ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรงาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทงเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น
ภางหนหน่วงงานของภาครัก สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจังทางวัฒนธรรมของ
องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อหห้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจั ดการภางหนองค์กรที่
น าไปสู่การปรับเปลี่งนพฤติกรรม ค่านิงมและวัฒนธรรมขององค์กรหห้กลางเป็นสิ่งที่งอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ภางหนองค์กร โดงการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมหนการต่อต้านการทุจริตภางหนองค์กร ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่งากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วงงานต้องสร้างหห้เกิดการ
เปลี่งนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งหสหนการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมหนการต่อต้าน
การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภังจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตหนทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีหน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วงความซื่อสัตง์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒน า
วิธีการด าเนินงานภางหนองค์กรที่จะน าไปสู่การงกระดับคุณธรรมและความโปร่งหสหนการด าเนินงานหห้สูงขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อหห้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วงความซื่อสัตง์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อหห้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปงึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งหส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรหนองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงหนการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีหนการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วงความซื่อสัตง์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรางงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งหห้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “หห้ความร่วมมือกับหน่วงงานตรวจสอบท้ังภาครักและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้หห้
อ านาจข้าราชการหนหน่วงงานกระทรวงมหาดไทง ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนางอ าเภอก ากับดูแลหห้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมางอง่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้หนกฎหมาง 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งหนแง่ของการทุจริตจะเกี่งวข้อง
กับการหช้จ่างเงินไปโดงชอบด้วงกฎหมางระเบีงบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อหห้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อง่างโปร่งหสและสุจริต ซึ่งหน่วงงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้มาตรการ “หห้ความร่วมมือกบัหน่วงงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วงงานภาครักและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหห้มี
ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วงงานภาครักและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหห้มีประสิทธิภาพ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จากหน่วงงานภาครักและ
องค์กรอิสระเป็นอง่างมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 หห้ความร่วมมือกับหน่วงงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดแูลและองคก์รอิสระ อาทิเช่น 
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรกานการปฏบิัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA    
จังหวัดตาก 
 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/ทุกกอง  องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง หห้ความร่วมมือหนการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.จาก
หน่วงงานภาครัก และองค์กรอิสระ 

 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่งวกับเรื่องร้องเรงีน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วงองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง มีนโงบางหช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมหห้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดง
เปิดโอกาสหห้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรีงน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถงื่นค าร้องเรีงนผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วงตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อหห้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรีงนเป็นไปด้วงความเรีงบร้อง สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อง่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรีงนประจ าองค์ การบริหารส่วนต าบลประดาง 
รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรีงนขององค์การบริหารส่วนต าบลประดางขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการหนกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรีงนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติหห้เป็นแนวทางเดีงวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพือ่จัดหห้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรีงนต่างๆ  
 3.2 เพื่อจัดหห้มีมาตรการจัดการหนกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาง ระเบีงบและหลักเกณฑ์เกี่งวข้ององ่างถูกต้อง 



- 47 - 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมางแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่งวกับเรื่องร้องเรีงน 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรีงน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรีงนขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 6.3 จัดประชุมหห้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรีงนเพื่อหช้เป็นมาตรกานหนการปฏิบัติงานและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรีงนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรีงนต่างๆ หห้เป็นไปหนทิศทางเดีงวกัน โดงโปร่งหสและเป็นธรรม 
 6.4 เผงแพร่กระบวนการและขั้นตอนหนการด าเนินงานเกี่งวกับเรื่องร้องเรีงนขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง หห้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีง คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วงงานภางนอกตลอดจนบุคลากรภางหนหน่วงงาน สามารถเข้าหจและ
หช้ประโงชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่งวกับเรื่องร้องเรีงนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรีงนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประดาง ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรีงนขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง โดงปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาง ระเบีงบและหลักเกณฑ์ที่เกี่งวข้ององ่างถูกต้อง 

 

 
 
 
3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
 3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนง์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง หห้มีประสิทธิภาพมากงิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติหห้หน่วงงานของรักต้องจัดหห้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการอง่างน้องตามที่กฎหมางก าหนดไว้หห้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วงงานของรัก     
โดงเรีงกสถานท่ีที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและหห้บริการว่า “ศูนง์ข้อมูลข่าวสาร” โดงมีเจตนารมณ์หห้ประชาชนมีโอกาส
อง่างกว้างขวางหนการได้รับข่าวสารเกี่งวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัก 
 ดังนั้น เพื่อหห้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมางก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้หห้มี
สถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดงจัดเป็นศูนง์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบล

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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ประดาง หห้บริการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง โดงมีงานนิติการ ส านัก เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอง่างเต็มที่หนการแสดงความ
คิดเห็นและหช้สิทธิทางการเมืองได้โดงถูกต้องตรงกับความเป็นจริง หนการรักษาประโงชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผงแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโงชน์แก่ประชาชนอง่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางหห้ประชาชนได้มีส่วนร่วมหนการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนง์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จ านวน 1 แห่ง 
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนง์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนง์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีหห้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่งวกับการบรหิารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ 
การค านวณราคากลาง รางงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาง ระเบีงบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดหห้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผงแพร่หห้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรางการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมหห้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่งวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการหห้ความรู้แก่ประชาชนเกี่งวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับหห้บริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนง์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผงแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคญัและหลากหลาง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดหห้หน่วงงานของรัก
จะต้องจัดหห้มีการเผงแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วงงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้จัดท ามาตรการ “เผงแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาง” ขึ้น 
เพื่อหห้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประดาง  ได้ง่างและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อหห้มีการเผงแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าง 
 3.2 เพื่อหห้มีการเผงแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาง 
 3.3 เพื่อหห้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากงิ่งข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผงแพร่ต่อประชาชนหนพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดงสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ท้ังหนและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดหห้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผงแพร่หห้ประชาชนท้ังหนและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรางจ่างประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง   
- การบรรจุ  แต่งตั้ง  โอนง้างข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรางรับและรางจ่าง 
- งบแสดงกานะทางการเงิน 
- รางงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รางงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รางงานผลคะแนนการประเมินมาตรกานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอหจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผงแพร่ 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดหห้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดหห้หน่วงงานของรัก
จะต้องจัดหห้มีการเผงแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วงงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผงแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของ
หน่วงงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาง เพื่อหห้การเผงแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาง ได้แก่  หน่วง
ประชาสัมพันธ์  ณ ส านักงานของหน่วงงาน เว็บไซต์ของหน่วงงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมางเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
การเผงแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทงุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อหห้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลประดางได้ง่างและสะดวกมาก
ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อหห้มีช่องทางการเผงแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วงงานท่ีหลากหลาง 
 3.2 เพื่อหห้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากงิ่งข้ึน 
 3.3 เพือ่หห้มีช่องทางหนการรับเรื่องร้องเรีงนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางหนการเผงแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วงงาน จ านวนไม่น้องกว่า 7 ช่องทาง 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ท้ังหนและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดหห้มีและเผงแพร่ข้อมูลข่าวสารหนช่องทางที่เป็นการอ านวงความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง /หมู่บ้าน 
- ประกาศเสีงงตามสาง/วิทงุชุมชน/หอกระจางข่าว/รถกระจางเสีงง/หน่วงประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนง์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่หห้บริการประจ าและหห้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผงแพร่รางงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทงุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่หช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางหนการเผงแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วงงาน 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท./
ประชาคม  และประชุมระดับต่าง ๆ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 แผนชุมชนเป็นแนวทางหนการพัฒนาของชุมชนที่เกิดจากคนหนชุมชนร่วมกันจัดท าขึ้นมา ซึ่งเป็นแผนที่มุ่งเน้นส่งเสริม
ประชาชนหห้เกิดกระบวนการเรีงนรู้ร่วมกัน รับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหา ความต้องการของตนเอง ร่วมกันคิดหาทางแก้ไข
ปัญหาด้วงกันบนพื้นกานการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพาภางนอกโดงหช้ทรัพงากรหรือศักงภาพทางภูมิปัญญา วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมท่ีมีองู่ หนแผนงุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การจัดท าแผนงุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษกกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดงุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสังทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมางเพื่อการพัฒนาหนอนาคต โดงสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษกกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ และนโงบางหนการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนงุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางหนอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดงก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและ
แนวทางหนการบรรลุบนพ้ืนกานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอง่างรอบด้านและเป็นระบบ ซึ่งมีความต่อเนื่องครอบคลุม
ระงะเวลาห้าปี โดงมีเป้าหมางและตัวช้ีวัดของความส าเร็จ 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม ข้อ 10 (2) วรรคสอง ของระเบีงบกระทรวงมหาดไทงว่าด้วงการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ก าหนดหห้ อบต.น าปัญหา ความ
ต้องการ จากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนที่เกินศักงภาพของชุมชนทีจ่ะด าเนินการเองได้ มาบรรจุหนแผนพัฒนา ประกอบกับ
ข้อ 17 (1) ก าหนดหห้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรักวิสาหกิจที่เกี่งวข้อง                
เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่งวข้อง ตลอดจนความ
ช่วงเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
โดงน าข้อมูลพื้นกานหนการพัฒนาจากหน่วงงานต่างๆ และข้อมูลหนแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาประกอบการพิจารณา
จัดท าแผนสี่ปี 
 จากความเช่ือมโงงเกี่งวเนื่องกันของแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนชุมชน จึงจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการเรีงนรู้              
และก าหนดกรอบการจัดท าหห้เป็นไปหนทิศทางเดีงวกัน และต่อเนื่องกันเพื่อหห้เกิดการพัฒนาที่สัมฤทธิ์ผล ลดการซ้ าซ้อนของ
โครงการ เกิดการบูรณาการทางความคิด การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนหนพื้นที่ 
 นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจางอ านาจหห้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. 2542 หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่หนการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 บัญญัติหห้ อบต.  เมือง
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พัทงา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีหนการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโงชน์ของประชาชนหน
ท้องถิ่นของตนเอง การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ดังนั้น เพื่อหห้เป็นไปตามระเบีงบกฎหมางดังกล่าวข้างต้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลประดาง จึงด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม จัดท าแผนชุมชน และการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อรับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือแสวงหาการตัดสินหจจากประชาชน เพื่อด าเนินการ
ตามภารกิจอันเป็นหน้าท่ีหนการจัดระบบการบริการสาธารณะต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง เพื่อสามารถน าไป
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้อง่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างกระบวนการเรีงนรู้ของชุมชนหนการจัดการ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนจนน าไปสู่การบูรณาการ
การพัฒนา 
 3.2 เพื่อหห้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไว้หช้เป็นเครื่องมือหนการบริหารงานได้อง่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล          
มีทิศทาง เป้าหมางที่ชัดเจน และถูกต้องเป็นไปตามระเบีงบและกฎหมาง 
 3.3 เพื่อหห้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีความต่อเนื่องกันและเช่ือมโงงสอดคล้องการพัฒนา ไปทิศทางเดีงวกัน ลดการ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติบนกานข้อมูลร่วมกัน 
 3.4 เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทางความคิด ร่วมด าเนินการหนการแก้ปัญหาของประชาชนจนน าไปสู่สังคมที่
เข้มแข็ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนหนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ศึกษารางละเอีงด การจัดท าโครงการฯ ประชุมคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อก าหนดวัน เวลา 
สถานท่ี และแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อมอบหมางหน้าท่ีความรับผิดชอบตามโครงการฯ 
 6.2 จัดท าประกาศ การด าเนินโครงการฯ หห้ประชาชนท่ัวไปรับทราบ 
 6.3 เขีงนโครงการน าเสนอตามล าดับชั้น เพื่อขออนุมัติด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
 6.4 จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นตามก าหนดการ โดงแจ้งหนที่ประชุมประชาคมได้รับทราบถึงวิสังทัศน์ กรอบ
งุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาหนด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง และเปิดโอกาสหห้ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็น เสนอแนะสภาพปัญหา ความต้องการ ตลอดจนโครงการพัฒนาหนแผนชุมชนที่เกินศักงภาพ และลงมติเห็นชอบ     
เพื่อพิจารณาบรรจุลงหนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท ต่อป ี

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ทุกชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชนของตนได้อง่างถูกต้อง มีคุณภาพ สามารถน าไปหช้เป็นเครื่องมือแนวทางการ
พัฒนาชุมชนอง่างมีทิศทาง เป้าหมางสอดคล้องกับความต้องการและช่วงแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนได้อง่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ชุมชนมีแผนชุมชนที่หช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการภางหนชุมชน และประสานงานด้านงบประมาณกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วงงานเอกชน ตลอดจนหน่วงงานราชการต่างๆ 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลประดางมีแผนพัฒนาสี่ปี หช้เป็นแนวทางการบริหารงานอง่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล         
มีทิศทางเป้าหมางที่ชัดเจน  

4. กรอบแนวทางการพัฒนาระหว่างชุมชนและอบต. มีความสอดคล้องประสานเป็นไปหนทิศทางเดีงวกัน ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการพัฒนา 

  

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรงีน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง เป็นหน่วงงานภาครักที่เน้นการหห้บริการประชาชน และมีเป้าหมางหห้มีการ
บริการประชาชนหนด้านต่างๆ ที่องู่หนอ านาจหน้าที่ด้วงความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโง ชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดงตรง โดงถือว่าประชาชนเป็นศูนง์กลางที่จะได้รับการบริการอง่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชน
เป็นส าคัญ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งหนการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการหห้ดีงิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นช่องทาง
ที่เปิดหห้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทีงมและโปร่งหส 
 ดังนั้น เพื่อหห้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอง่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวงความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลประดางจึงมีการจัดตั้งศูนง์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่อง
ร้องเรีงน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางหนการรับเรื่องร้องเรีงน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพื่อหห้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการหนการร้องเรีงน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการหนการร้องเรีงน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางหนการรับเรื่องร้องเรีงนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางหนการรับเรื่องร้องเรีงน 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง 
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรางงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงหห้ผูร้้องเรีงน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หนการรับเรื่องร้องเรีงน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมี
การตรวจสอบ กลั่นกรองการหช้อ านาจ โดงการเปิดโอกาสหห้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมางที่ถูกต้อง และต้อง
เป็นธรรมกับทุกฝ่าง เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรีงนร้องทุกข์เสร็จแล้วหห้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดงเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบีงบ กฎหมางที่เกี่งวข้ององ่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อหห้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอง่างถูกต้องโดงการน าข้อเสนอแนะจากหน่วงตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อหห้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรีงนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรีงนร้องทุกข์ทุกราง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดงเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
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9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบีงบ กฎหมาง เป็นธรรมกับทุกฝ่าง 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรีงนรู้ เพื่อมุ่งเน้นงกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน หนการพัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญ     
จึงควรหห้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งหนชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วงตนเอง ดังความหมางของ
แผนแม่บทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการหห้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”    
การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเง่ือนไขจากภางนอกเข้าไปท าหห้ชุมชนเปลี่งนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าหห้
ชุมชนได้รับการเรีงนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพงากรและศักงภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไข
ปัญหาหนอนาคตได้ และการประสานกับหน่วงงานทุกภาคส่วน เพื่อหห้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญหนการแก้ไขปัญหาที่ตอบ
มนองความต้องการของชุมชน หนปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นหนอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อหห้คนหนชุมชนได้แลกเปลี่งนเรีงนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนหนการพัฒนาอง่างมี
เป้าหมางมีช่องทางหนการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อง่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินหจด้วงตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 
 ทุกหมู่บ้านหนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้หหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีที่เกี่งวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมหห้ความรู้แก่ประชาชนหนพ้ืนท่ี โดงหช้หอกระจางข่าวและเสีงงตามสางหนหมู่บ้าน 
 5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 5.4 ส่งแผนชุมชนหห้หน่วงงานท่ีเกี่งวข้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช่งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 หมู่บ้านสามารถวางแผนจัดการกับทรัพงากรหรือทุนหนชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีองู่ได้อง่า งเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนหนชุมชนได้รับผลประโงชน์ร่วมกันอง่างทั่วถึงและเท่าเทีงมความร่วมมือกันของคนหนชุมชนจะ
ก่อหห้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิงมที่ดีหห้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมหนการท างานเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 

 

3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดงคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
                     บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5      
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วงหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพื่อหห้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัก 
 2. การบริหารราชการอง่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าหนเชิงภารกิจของรัก 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประดางหห้เกิดความโปร่งหส ตรวจสอบ
ได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/หมู่บ้าน และเพื่อหห้สอดคล้องกับแนวทางและ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา            
ว่าด้วงหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหนการบริหารงาน อบต. หห้เกิดความโปร่งหส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสหห้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นหนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประดาง 
4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงาน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ หนองค์การบริหารส่วนต าบลประดางตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 6.3 รางงานผลการพิจารณาหห้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสหห้ประชาชนได้เข้ามาร่วมหนการตัดสินหจหนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง      
หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นองู่ของประชาชนท าหห้องค์การบริหารส่วนต าบลประดางมีความโปร่งหส ตรวจสอบได้ 

 
 

 
 
 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท ารางงานการควบคมุภางหน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบีงบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วงการก าหนดมาตรกานการควบคุมภางหน พ.ศ. 2544 ก าหนดหห้
หน่วงรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภางหนท่ีได้ก าหนดไว้ รางงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
อง่างน้องปีละหนึ่งครั้ง ภางหนเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อหห้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบีงบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้มีการ
จัดท าและรางงานการควบคุมภางหนตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภางหน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 2. เพื่อสรุปรางงานผลการประเมินผลการควบคุมภางหนหห้นางกองค์การบริหารส่วนต าบลประดางทราบตามแบบที่
ระเบีงบก าหนด 
 3. เพื่อรางงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภางหนต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วงงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทกุหน่วงงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภางหน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภางหน ระดับหน่วงงานง่อง 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งหห้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภางหน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภางหน ระดับหน่วงงานง่อง ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ 
ตามแบบ ปง.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภางหนตามแบบ ปง.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภางหนระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารางงานการ
ควบคุมภางหน ตามระเบีงบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรางงานหห้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าหจหนการปฏิบัติงานเพื่อหห้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่งงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโงชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดงรวม 

 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภางหน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภางหนเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือหนการบริหารงานหนหน่วงงานไม่ว่าจะเป็นหนภาครัก 
หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดหหญ่ ระบบการควบคุมภางหนจะช่วงควบคุมหรือลดความเสี่งงของหน่วงงานหห้องู่หนระดับ
ที่งอมรับได้ซึ่งจะท าหห้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วงงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ หนอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ
หน่วงงานภาครัก ได้มีการควบคุมภางหนตามที่กระทรวงการคลังประกาศหห้หช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่ งอาจองู่หนรูปของกฎหมาง 
ระเบีงบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดงส่วนหหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติหห้ถูกต้องตามระเบีงบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีหนหน่วงงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานหนภาพรวมของหน่วงงานได้ 
ระบบการควบคุมภางหนที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลมุงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพหห้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วงงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพีงงหด การที่ระบบการควบคุมภางหนของรักงังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าหห้เกิดความเสีงหางหนหน่วงงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมางงานหนหน่วงงานไม่เหมาะสม การมอบหมางการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการหห้บุคคลหดบุคคลหนึ่งเพีงงคนเดีงว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบงังไม่มีประสิทธิภาพเพีงงพอตลอดจน
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ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่งงการควบคุมภางหนของหน่วงงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาหห้ระบบการควบคุม
ภางหนดังกล่าวทันสมังองู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อหห้องค์กรมีแนวทางหนการก าหนดระบบการควบคุม
ภางหนหห้เป็นไปอง่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานหนหน่วงงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภางหนขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อหห้การปฏิบัติงานเป็นไปอง่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าหห้การหช้ทรัพงากรเป็นไปอง่างประหงัด
และคุ้มค่า โดงลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่งงหรือผลเสีงหางด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจ
มีขึ้น 
 3.2 เพื่อหห้มีข้อมูลและรางงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเ ช่ือถือได้ สร้างความมั่นหจแก่ผู้บริหารหนการ
ตัดสินหจเกี่งวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภางนอกท่ีเกี่งวข้อง 
 3.3 เพื่อหห้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโงบาง กฎหมาง เ ง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบีงบข้อบังคับต่างๆ           
ของหน่วงงานอง่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อหห้การควบคุมภางหนขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง เป็นไปอง่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน  หนหน่วงงาน อีกทั้งงังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่งงของหน่วงงานหห้องู่หนระดับที่งอมรับได้ ซึ่งจะท าหห้การ
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วงงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภางหนตามระเบีงบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วงการ
ก าหนดมาตรกานการควบคุมภางหน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภางหนอง่างต่อเนื่องเพื่อหห้การปฏิบัติตามภารกิจและ
ตามนโงบางของรักบาล กระทรวงมหาดไทง และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประดางเป็นไปอง่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภางหนหห้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รางงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ หห้นางก อบต.ทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง   ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านัก/ทุกกอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วงงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อง่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การหช้ทรัพงากรเป็นไปอง่างมีประสิทธิภาพ ประหงัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรางงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปหช้หนการตัดสินหจ 
 4. การปฏิบัติหนหน่วงงานเป็นไปอง่างมีระบบและองู่หนกรอบของกฎหมาง ระเบีงบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
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 5. เป็นเครื่องมือช่วงผู้บริหารหนการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอง่างดีงิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรางงานการประเมินผลการควบคุมภางหน ตามมาตรกาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภางหน ร้องละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้องละของหน่วงงานรางงานการประเมินผลการควบคุมภางหนครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่งวข้องกับการควบคุมภางหน 
 10.5 ระดับความพึงพอหจของผู้ที่เกี่งวข้องหนการจัดท ารางงานการประเมินผลการควบคุมภางหน  
(ร้องละ 80 หนระดับมาก) 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง 
ที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสรมิหห้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบคุคลเกี่งวกับ                 
                     การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ง้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่งวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวหจขององค์กรจึ งมักจะก าหนด
หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโงบาง การวางแผน การวางระเบีงบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานหนองค์กรหรือหน่วงงาน 
เพื่อหห้มีประสิทธิภาพและเพื่อหห้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมหห้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดงพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดงงึดมั่นหนหลักคุณธรรมหนเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน 
ง้าง การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดงถือปฏิบัติตามกฎหมาง ระเบีงบ หนังสือสั่งการโดงเคร่งครัด เพื่อหห้การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลประดางเป็นไปอง่างโปร่งหส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อหห้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลหห้เป็นไปด้วงความโปร่งหสและเป็น
ธรรม 
 3.2 เพื่อหห้เป็นแนวทางหนการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่งวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ง้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงาน อบต. พนักงานครูและพนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนหห้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลหนการบรรจุแต่งตั้ง
องค์การบริหารส่วนต าบลประดางได้ด าเนินการตามกฎหมาง ระเบีงบ ข้อบังคับท่ีเกี่งวข้ององ่างเคร่งครัด 
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 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปงังหน่วงงานอื่น และ ก.ท.จ.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์
หห้ประชาชนภางหนต าบลทราบโดงการประกาศเสีงงตามสางภางหนหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงหนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
 - หนการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วงงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อ
ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการหนการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล     
(ก.ทจ.) ก่อน 
 - หนการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลประดางจะออกค าสัง่แต่งตั้งได ้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลประดางรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.ทจ.) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนหห้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลหนการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลประดางได้ด าเนินการตามกฎหมาง ระเบีงบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่งวข้อง อง่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดงการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปงังหน่วงงานอื่น และ ก.ทจ.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนภางหนต าบล
ทราบโดงการประกาศเสีงงตามสางภางหนหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงหนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประดาง 
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วงงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ต าแหน่งเพ่ือความโปร่งหส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหนการด าเนินการอง่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสังหรือโต้แง้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็น
ว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.ทจ.) ก่อน 
 - หนการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลประดางจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลประดางรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.ทจ.) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนหห้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล หนการที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลประดาง ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาง ระเบีงบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่งวข้อง อง่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผงแพร่หลักเกณฑ์หห้บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนหห้เป็นไปอง่างงุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาหช้ประกอบการตัดสินหจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัง การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินหห้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสหห้ซักถาม ตอบข้อสงสัง และโต้แง้งผลการประเมินที่
ไม่เป็นธรรม 
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 - นางกองค์การบริหารส่วนต าบลประดางออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนหห้พนักงานทราบโดงทั่วกัน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การหห้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดงพิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมางของแต่ละระดับ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ -
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรางงานผลการหช้จ่างเงินหห้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศังระเบีงบกฎหมาง หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรักมนตรี 
วิธีการท างานต้ององู่หนกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอหจสร้าง
ความสะดวกหห้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบีงบกฎหมาง ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วงความเสมอภาคกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งหสหนการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งหสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน
มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งหส สามารถตรวจสอบได ้รางงานการเงินจากหน่วงงานภางหนและภางนอกไม่พบข้อบกพร่อง 
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผงข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อหห้เกิดความโปร่งหสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การหช้งบประมาณอง่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสหห้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบีงบที่เกี่งวข้อง 
 3.4 หนการบริหารจัดการต้องท าอง่างเปิดเผงสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กร
หห้มีความโปร่งหส สามารถเปิดเผงข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสหห้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนหนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 

6. วิธีด าเนินการ 



- 63 - 
 

 จัดท างบแสดงกานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบีงบกระทรวงมหาดไทงว่าด้วงการรับเงิน การเบิกจ่างเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดงเปิดเผงเพื่อหห้
ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง ภางหนเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารางงานแสดงผล
การด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารางงานดังกล่าว
โดงเปิดเผงเพื่อหห้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 2562 - 2564 และด าเนินการอง่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอง่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่างถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหงัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนหนพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซื้อจัดจา้งจากตัวแทนหมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง ได้เห็นถึงประโงชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของรักธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบีงบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วงหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนงุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทง (พ.ศ. 2556 – 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดงการก าหนดหห้มีการจัด หา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนหมู่บ้าน เพื่อหห้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดงผ่านช่องทางหรือกลไกหนการร่วมเป็น
คณะกรรมการหนการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมางความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสหนการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรีงนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหาร
ราชการหนระบบเปิดจากการปฏิบตัิจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสหห้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับภาครักมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่งนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผง โปร่งหส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโงชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนหห้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมหนการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประดาง 
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตหนด้านที่เกี่งวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง หห้เกิดการพัฒนาได้
อง่างคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย 
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 ตัวแทนหมู่บ้านหนพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนหมู่บ้านจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนหมู่บ้านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบีงบกระทรวงมหาดไทงว่าด้วงการพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดหห้มีการแต่งตั้งหห้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลประดางหห้ความส าคัญหนการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อหห้การด าเนินงาน
เป็นไปอง่างซื่อตรง โปร่งหส โดงตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสีงหาง 
 6.3 จัดประชุมหห้ความรู้ความเข้าหจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อหห้เจ้าหน้าที่และตัวแทน
ชุมชนมีความเข้าหจหนบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอง่างละเอีงดและถูกต้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
10. ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประดาง มีความโปร่งหส โดงมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่
เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมหห้ความรูด้้านระเบีงบ กฎหมางทอ้งถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 หนการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาง ระเบีงบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และงึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ 
การด าเนินการอง่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ 
หรือขาดความรู้ กฎหมาง ระเบีงบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่งนแปลงหรือเพิ่มเติม
เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าหจหรือการตีความข้อกฎหมาง ระเบีงบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่เกี่งวข้ององ่าง
ผิดๆ ส่งผลหห้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดงเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาง ก่อหห้เกิด
ความเสีงหางแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าหห้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลหห้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
อง่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าหจระเบีงบ
กฎหมาง ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่งวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลหห้เกิด
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ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่งงกับการ
กระท าผิดกฎหมางหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อหห้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง ได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าหจ ระเบีงบ
กระทรวงมหาดไทงว่าด้วงข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าหจเกี่งวกับการงื่นบัญชี                   
แสดงรางการทรัพง์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าหจมิหห้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโงชน์ส่วนบุคคลและ
ประโงชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมางประกอบรักธรรมนูญว่าด้วงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมี
ความรู้ความเข้าหจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรักเรื่องการรับทรัพง์สินหรือประโงชน์อื่นหดของเจ้าหน้าที่ข องรัก 
ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมางประกอบรักธรรมนูญว่าด้วงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส านักปลัด   จึงได้จัดท า
โครงการอบรมหห้ความรู้ด้านระเบีงบ กฎหมางท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อหห้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าหจระเบีงบ
กระทรวงมหาดไทงว่าด้วงข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพื่อหห้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง มีความรู้ความเข้าหจเกี่งวกับการงื่นบัญชี
แสดงรางการทรัพง์สินและหนี้สิน 
 3.3 เพื่อหห้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง มีความรู้ความเข้าหจมิหห้ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโงชน์ส่วนบุคคลและประโงชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมางประกอบรักธรรมนูญว่าด้วงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพื่อหห้ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง มีความรู้ความเข้าหจหนแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรักเรื่องการทรัพง์สินหรือประโงชน์อื่นหดของเจ้าหน้าที่ของรัก ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมางประกอบ
รักธรรมนูญว่าด้วงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จ านวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จ านวน 
10 คน      รวม 14 คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่หห้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับ
การอบรม 
 6.3 อบรมหห้ความรู้โดงวิทงากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประดางได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าหจระเบีงบ
กระทรวงมหาดไทงว่าด้วงข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประดางมีความรู้ความเข้าหจเกี่งวกับการงื่นบัญชีแสดง
รางการทรัพง์สินและหนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประดางมีความรู้ความเข้าหจมิหห้ด าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโงชน์ส่วนบุคคลและประโงชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมางประกอบรั กธรรมนูญว่าด้วงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประดางมีความรู้ความเข้าหจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรักเรื่องการรับทรัพง์สินหรือประโงชน์อื่นหดของเจ้าหน้าที่ของรัก ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมางประกอบ
รักธรรมนูญว่าด้วงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นหห้มีบทบาทหนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่างบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นหห้มีบทบาทหนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่างบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่หช้
ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่างบริหาร ซึ่ งอ านาจหนการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่หนการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคองควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหห้เป็นไปโดงความเรีงบร้องและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะท าหห้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรงากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ งังสร้างความ
น่าเชื่อถือหห้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งหสหนเทศบาลและลดการทุจริตได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นหห้มีบทบาทหนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่างบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นหนการเป็นหน่วงตรวจสอบ โดงหห้สมาชิกสภาร่วม
เป็นคณะกรรมการหนการด าเนินงานของเทศบาล เพื่อหห้การปฏิบัติงานโปร่งหสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งงังเป็นการช่วง
ลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่างบริหาร 
 3.2 เพื่อหห้เกิดความโปร่งหสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าหจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง จ านวน 10 คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
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6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบีงบกฎหมางที่เกี่งวข้องเพื่อหห้สมาชิกสภาท้องถิ่นหช้ส าหรับการประชุม 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการ
ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรางงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานหนการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าหจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่างบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งหส ตรวจสอบได้ 
 

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดงภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัปช่ัน หมางถึง การหช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโงชน์ส่วนตัวหรือผลประโงชน์ของพวกพ้อง 

โดงมิชอบด้วงกฎหมางและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรักมีหน้าที่รักษาผลประโงชน์ของส่วนรวม หากหช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมางกระท าการเพื่อผลประโงชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปช่ันการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบหนวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วงหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัก (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วงงานภาครัก ทั้งนี้ เพื่อหห้การ
บริหารราชการเป็นไปอง่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าหห้ประชาชนเกิดความมั่นหจศรัทธา และไว้วางหจหนการ
บริหารราชการแผ่นดินของรักบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนหห้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาชนหนหมู่บ้านต าบลประดาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าหจเรื่องการคอร์รัปช่ัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้และความเข้าหจเรื่องการคอร์รัปช่ันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปช่ันได้ 
 10.2 มีการมอบหมางหห้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วงเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันหนระดับต าบล 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการตดิป้างประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นหนหน่วงงานภาครักได้ส่งผลเสีงหางกับประเทศชาติอง่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนหนสังคม

จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดงการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่างหนการขับเคลื่อนต่างๆ หห้เกิดก าร                  
เฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต หนรูปแบบการกระตุ้นหห้ทุกภาคส่วนหนจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและ                
มีส่วนร่วมหนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อหห้ประชาชนมีส่วนร่วมหนการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์หนการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนหนต าบลประดาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ต าบลประดาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้างประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
 6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรีงน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรีงน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่หช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรีงนเกี่งวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรีงนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 


