
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการจัดการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทร  อ าเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

แหล่งความ
เสี่ยง (1) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor) (2) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(Existing 
Control) 

(3) 

ประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุม
ที่มีอยู่จากผลวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงที่คง

เหลืออยู่  (4) 

มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหาร

ความเสี่ยงที่คงเหลือ
เพิ่มเติม 

(5)  

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ 

(6) 
โอกาส (L)  

(4.1) 
ผลกระทบ (I)  

(4.2) 
ความรุนแรง  
(L*I) (4.3) 

1.บุคลากร บุคลากรยังขาดจิตส านึก
และความมุ่งม่ันต่อค่านิยม  
หลักจริยธรรมองค์กร จึง
อาจเป็นแรงผลักดันให้เกิด
การทุจริต 

- กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้อง 
-สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยง
ทุจริต 
-ประกาศ เรื่อง 
นโยบายการงดรับ
และการให้ของขวัญ 

2 3 6 
ปานกลาง 

ในการประชุมประจ าเดือน 
เน้นย้ าบทลงโทษที่จะ
เกิดข้ึนหากกระท าความผิด 
เพ่ือสร้างความตระหนักถึง
ผลที่จะเกิดขึ้นหากกระท า
ผิด และปลูกฝังจิตส านึก
ของพนักงานด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการมีธรร
มาภิบาลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

ส านักปลัด อบต. 
และทุกกอง 
/ก.ย.2566 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor) (2) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(Existing 
Control) 

(3) 

ประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุม
ที่มีอยู่จากผลวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงที่คง

เหลืออยู่  (4) 

มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหาร

ความเสี่ยงที่คงเหลือ
เพิ่มเติม 

(5)  

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดแล้วเสร็จ 

(6) 
โอกาส (L)  

(4.1) 
ผลกระทบ (I)  

(4.2) 
ความรุนแรง  
(L*I) (4.3) 

2.ระบบงาน 
และ/หรือ
กระบวนการ 

การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ อาจไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  หรือไม ่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่
คุ้มค่า 
 
 

-ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
-วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 

3 3 9 
สูง 

-ทบทวนการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และผล
การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
สม่ าเสมอ 
-เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
 

กองคลัง 
/ก.ย.2566 
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3.การ
ให้บริการ 

-การให้บริการอาจไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานเกิดความ
ก าหนด 
-ไม่ให้บริการตามล าดับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้บริการ
พิเศษแก่บางกลุ่ม 

-มาตรการ NO Gift 
Policy 
-พัฒนาระบบการ
ให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Serviec) 
-จัดท ามาตรฐาน
การให้บริการ
ประชาชน 

3 2 6 
ปานกลาง 

ในการประชุมประจ าเดือน 
สอดแทรกปลูกฝังจิตส านึก
เสริมสร้างความตระหนัก
ด้านธรรมาภิบาล 

ส านักปลัด อบต. 
และทุกกอง 
/ก.ย.2566 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

 

 

  

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
Risk Score 

โอกาส ผลกระทบ  Impact 
Likelihood 1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 สูงมาก 
 สูง 
 ปานกลาง 
 ต่ า 


