
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทร 
เร่ือง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
................................................ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร ได้ก าหลัดหลักเกณฑ์ ส าหรับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับทีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
  ข้อ ๓ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทร ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทรเป็นอ านาจ ของ

นายกเทศมนตรีต าบลป่าติ้ว อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบกับมาตรา  ๒4 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
คุณลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เพ่ือให้การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทรด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทร และ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 5 การบรรจุ
และแต่งตั้ง ข้อ 109 -ข้อ 153 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 12 การบริหารงาน
บุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการ
พนักงานสวนต าบล (ก.อบต จังหวัด) ด าเนินการเอง หรือ อาจมอบหมายส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการ หรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ หรือด าเนินการร่วมกับส านักงาน ก.อบต. ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม ดังนี้  

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม 
(3) การศึกษาหรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
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ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย         

ที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทร ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน  

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
1. ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒         

มาตา 35 ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้าง ฯลฯ 

2. ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2559 

3. ประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทร 
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิตที่

ยืนยาวและมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ใน
กระบวนการบ ารุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 

  ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
                                            
 
 

                      ( นายประพันธ์  พรมโสภา ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทร 

 

 

 


