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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน    

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนนุ 

๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน -บริหารทั่วไป -แผนงานบริหารงานทั่วไป -ส านักปลัด อบต. 
ระโสม -บริการชุมชนและสังคม -แผนงานการศึกษา -กองการศึกษาฯ 

-การเศรษฐกิจ -แผนงานเคหะและชุมชน -กองช่าง 
 -แผนงานการพาณิชย์  

๒ ด้านงานส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

-บริการชุมชนและสังคม -แผนงานการศึกษา -กองการศึกษาฯ 
-การด าเนินงานอ่ืนๆ -แผนงานสาธารณสุข -ส านักปลัด 
 -แผนงานสังคมสงเคราะห์  
 -แผนงานงบกลาง  

๓ ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

-บริหารทั่วไป -แผนงานการรักษา 
 ความสงบภายใน 

-ส านักปลัด 
-งานป้องกัน 

๔ ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

-บริการชุมชนและสังคม -แผนงานสร้างความ  
 เข้มแข็งของชุมชน 

-ส านักปลัด 
-กองการศึกษาฯ 

๕ ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-บริการชุมชนและสังคม -แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานการเกษตร 

-ส านักปลัด 
-กองช่าง 

๖ ด้านศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-บริการชุมชนและสังคม -แผนงานการศาสนา 
 วัฒนธรรมและนันทนาการ 

-กองการศึกษาฯ 

7  ด้านการบริหาร  
   กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

-บริหารทั่วไป 
-บริการชุมชนและสังคม 
-การเศรษฐกิจ 
 

-แผนงานบริหารทั่วไป 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการรักษา 
 ความสงบภายใน 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

รวม 7 ยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ๑๐ แผนงาน 1 ส านัก/3 กอง  

 

การน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏบิตัิ 


