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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลระโสม 

เร่ือง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลระโสม  

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  (รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)  

*************************** 

  

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลระโสม                        

ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลระโสม  ปีงบประมาณ                  

พ.ศ. ๒๕๖๑  (รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ทั้งนี ้ได้น าขอ้มูลในระบบสารสนเทศเพือ่

การวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลระโสมดังกล่าวด้วย  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามรายงานและเสนอ

ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลระโสม  และ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลระโสมเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลระโสม และคณะกรรมการ

พัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสม                        เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   
 

ดังนั้น  เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลระ

โสม จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลระโสม  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  (รอบเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๑)  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  ทั้งนี ้ สามารถ

ขอดูหรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลระโสม  ณ  ที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลระโสม  ต าบลระโสม  อ าเภอภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โทรศัพท์ 035-

200764 
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 24 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

      (ลงช่ือ) 

           (นายสวสัดิ์  คงสมฤทธิ์) 

          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสม 
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             รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ.๒๕61) 

      
 

เรียน ท่านคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสม 

 ที่เคารพ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 

พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆเพิ่มมากขึ้น                        

ทั้งการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การพัฒนาด้านสังคม  การพัฒนาแหล่งน้ า 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข  รวมถึงการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  แม้ว่าองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด                  

ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน                 

จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ

ประการหนึ่งที่จะให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้     

  ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้ วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
พ.ศ. ๒๕๔๘    แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2   พ.ศ.2559   และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3  พ.ศ.2561  ข้อ ๒๕               
ให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปแีละ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ ได้
ก าหนดไวใ้นแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ  
และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เม่ือมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงคม์ากน้อยเพียงใด  ก็คอื  การใช้วิธกีารติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา   

 

๑.  ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 
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ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงาน

ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อยา่งเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคก์ร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุด ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์
ที่ตั้งไวไ้ด้อยา่งดีย่ิง    

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลระโสมจึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลระโสม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม 

ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ดังนี้ 

  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น   เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย   ภายในสิบห้าวันนับแต่

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน              

โดยอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธภิาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน /โครงการ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์  
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคดิริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 

๒.  วตัถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 



 

 

-หน้า 3- 
 

 

 

 

 

       

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น     

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล                

การติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า

สามสบิวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการตดิตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

๓.  ข้ันตอนการตดิตามและประเมินผล 
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    4.1  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลระโสม ได้ยกฐานะจากสภาต าบลระโสมเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันที่ 2 มีนาคม  พ.ศ. 2539 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา     
เล่มที่  113  ตอนพเิศษ  52 ลงวันที่  25 ธันวาคม  2539 

ต าบลระโสมตั้งอยูท่างทศิตะวันออกเฉียงใต้ของอ าเภอภาชี   ระยะห่างจากอ าเภอภาชีประมาณ  
13 กิโลเมตร  (จุดศูนยก์ลาง ณ ที่ท าการ อบต.ระโสม) 

 มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนท่ีใกล้เคียง  ดังนี ้
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี  และต าบลโคกม่วง  อ าเภอภาชี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     ทศิใต ้  ติดต่อกับ อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

    ทศิตะวันตก           ติดต่อกับ อ าเภออุทัย  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ลักษณะภูมปิระเทศ มีลักษณะเปน็พื้นทีร่าบลุ่ม 

 ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพภูมิอากาศมลีักษณะร้อนช้ืน 

 ลักษณะของดิน  สภาพดินทั่วไปเป็นดนิร่วนปนดินทราย 

 ลักษณะของแหล่งน้ า แหลง่น้ าในต าบลระโสมสายหลกัมี  คลองระพีพัฒน,์ คลองขวา 5, 

คลองซอย 6 ขวา , คลองสามบัณฑติ,คลองแยก 1 ขวา 7 ขวา 

4.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 

 เขตพื้นทีก่ารปกครองมีทัง้หมด 9  หมูบ่้าน   มีจ านวนประชากรทั้งสิน้   4,733 คน 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน ครัวเรือน ประชากรชาย ประชากรหญงิ รวมท้ังสิ้น 

1 บ้านซ่อง  77 184 193 377 

2 บ้านใหม่  94 202 209 411 

3 บ้านระเขน 101 296 315 611 

4 บ้านมาบโพธิ์ 142 324 323 647 

5 บ้านหนองกรด 132 244 299 543 

6 บ้านระโสม 192 472 496 968 

7 บ้านหนองปรือ 53 125 133 258 

8 บ้านหนองยอ  63 124 150 274 

9 บ้านหนองนาง 125 324 320 644 

รวมท้ังสิ้น 979 2,295 2,438 4,733 

4. ข้อมูลพ้ืนฐานของต าบลระโสม 
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4.3 การเลอืกตั้ง 

จ านวน  9  หมูบ่้าน    แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น  9 หน่วย  

หน่วยที่ 1  หมู ่1  หน่วยที่ 2  หมู ่2  

หน่วยที่ 3  หมู ่3  หน่วยที่ 4  หมู ่4 

หน่วยที่ 5  หมู ่5  หน่วยที่ 6  หมู ่6 

หน่วยที่ 7  หมู ่7  หน่วยที่ 8  หมู8่ 

หน่วยที่ 9  หมู ่9 

 ฝ่ายบริหาร การเลอืกตั้งใช้เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเขตเลอืกตั้ง ประกอบด้วย 

 ๑.นายสวสัดิ ์  คงสมฤทธิ ์ ต าแหนง่ นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลระโสม 

 ๒.นางพัฒนฉตัร มาธุพันธ์ ต าแหนง่ รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสม 

 ๓.นายสมควร  คงเจริญถิ่น ต าแหนง่ รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสม 

 ๔.นายนิตย ์  คงสมฤทธิ ์ ต าแหนง่ เลขานายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสม 

 ฝ่ายนิตบิัญญัติ การเลอืกตั้งใช้เขตหมู่บ้านเป็นเขตเลอืกตั้ง ประกอบดว้ย 

 ๑.นายสายชล  คงสมแดน หมูท่ี ่8  ต าแหนง่ประธานสภาฯ 

 ๒.นายประทวน  คงเจริญถิ่น หมูท่ี ่9  ต าแหนง่รองประธานสภาฯ 

 ๓.ส.ต.อ.เสนห่ ์  พรมชัย  ปลัด อบต. ต าแหนง่เลขาสภาฯ 

 ๔.พลฯทองใบ  คงสมศร ี หมูท่ี ่๑  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 ๕.นายวัลลภ  วเิชียรเทียบ หมูท่ี ่๑  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 ๖.นายชนะชัย  ค าพุม่  หมูท่ี ่๒  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 7.นายสมหมาย  กะสิสิทธิ ์ หมูท่ี ่2  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 8.นางสุทิน  คงสมฤทธิ ์ หมูท่ี ่๓  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 ๙.นายมานพ  ศรีสมพงษ ์ หมูท่ี ่๓  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 ๑๐.นายวัชรินทร ์ แก้ววลิัย หมูท่ี ่๔  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 ๑๑.นางกัญญภัทร ์ จรบุรมย ์ หมูท่ี ่๔  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 ๑๒.นายกิมชุน  กรทอง  หมูท่ี ่๕  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 ๑๓.นางบุษกร  ผาสุข  หมูท่ี ่5  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 ๑๔.นางบุญเรือง เกษมเนตร หมูท่ี ่6  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 ๑๕.นายสุชิน  เกษสนุทร หมูท่ี ่7  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

          ๑6.นายสมควร  คงสมแดน หมูท่ี ่7  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 ๑7.นายสมใจ  จันทรห์อม หมูท่ี ่๘  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 

 ๑8.นายอาทิตย ์ อินทสุวรรณ ์ หมูท่ี ่๙  ต าแหนง่สมาชิกสภาฯ 
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4.4 สภาพทางสังคม 
 การศึกษา 

 - โรงเรียนชุมชนวดัระโสม    - โรงเรียนวดัมาบโพธิ ์

 - โรงเรียนวดัหนองนาง    - โรงเรียนวดัผดุงธรรม 
 - ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ชุมชนวัดระโสม  - ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็โรงเรียนวัดมาบโพธิ ์
 - ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็โรงเรียนวัดหนองนาง - ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็โรงเรียนวัดผดงุธรรม 

 - ศูนยก์ารเรียนรู้ตามอัธยาศัยคนพกิาร  - ศูนยก์ารศึกษานอกระบบ/การศึกษาตามอัธยาศัย 
 สาธารณสุข    โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลระโสม   
 ยาเสพติด      ต าบลระโสมมีการเฝ้าระวังยาเสพติดทุกหมูบ่้าน 

 การสังคมสงเคราะห์ มีการสงเคราะห์ครอบครัวอุปถัมภ์ จ านวน 2 ครอบครัว (พมจ.) 

4.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 การคมนาคมขนสง่ 
 รถตูป้รับอากาศประจ าทาง 

 มีถนนลูกรัง  15   สาย         
 มีถนนลาด     4   สาย   ได้แก ่

    - สายเลียบคลองแยก 1 ขวา 7 หมูท่ี ่1,2,4 

    - สายระโสม ถึง หนองนาง หมูท่ี ่6,7,9 
    - สายเลียบคลองห้วยบ่าหมูท่ี ่9 
    - สายบา้นระโสม ถงึ บ้านหนองกรด หมูท่ี ่6,7,3,2,4,5     

  มีถนน คสล. 33 สาย    

 การไฟฟ้า การไฟฟ้าอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบของส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคหนองแค  
และการไฟฟ้านครหลวง  ไฟฟ้าสาธารณะในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสม    

 - ระบบไฟฟ้าเขา้ถึงครบ                9 หมูบ่้าน 

 - ราษฎรมีไฟฟา้ใช้ประมาณร้อยละ   100   ของครัวเรือนในหมูบ่้าน 

 การประปา   มีระบบประปาบาดาล   9 แห่ง  ครอบคลุมทั้งหมด 9 หมูบ่้าน  
 โทรศัพท์  ใช้ระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ทุกครัวเรือน 
 ไปรษณีย์ การสื่อสาร การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์   ไปรษณีย์เอกชน  

4.6 ระบบเศรษฐกิจ 

 การเกษตร  ท านา ท าสวน ท าไร ่
 การบริการ 
- บ้านเช่า/หอพกั     2 แห่ง  - ร้านคา้             31       ร้าน 

- ร้านอาหาร     1 ร้าน  - โรงส/ีโรงสีชุมชน 1 แห่ง 
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4.7 อุตสาหกรรม 

      -  โรงงานอุตสาหกรรม  1  แหง่  คอื  โรงงานผลติถุงพลาสตกิ 

4.8 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

 - กลุ่มขา้วไรซ์เบอรรีห่มู ่3 - กลุ่มต้นไม้ หมู่ 9 - กลุ่มดอกไม้จันทน์  หมู ่3 

 - เห็ดภูฐาน   - เห็ดฟาง  หมู ่8 

4.9 แรงงาน  ประชากรต าบลระโสมส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง เกษตรกรรม  รับข้าราชการ  

4.10 เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น ( ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า ) 

 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บา้นหรือชุมชน 

  ประชาชนในต าบลระโสมเป็นส่วนใหญ่จะยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คอืปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่ัว ทรงช้ีแนวทางการด าเนินชีวิตให้แก่ปวงชนชาวไทยมาเป็นระยะเวลานาน ในช่วงตั้งแต่ก่อนการ

เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ เพื่อมุ่งให้ชาวบ้านได้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างยั่งยืน  โดยการปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ไว้เพื่อ

รับประทานหรือออกจ าหน่ายเพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือน และเพิ่มรายได้ 

 ข้อมูลด้านการเกษตร คนในต าบลระโสมมีการท านา ท าสวน ท าไร่ (กลุ่มพันธ์ไม้ หมู่ 7,9) 

 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

      คลองระพพีัฒน,์คลองขวา 5 , คลองซอย 6 ขวา , คลองสามบัณฑิต, คลองแยก 1 ขวา 7 ขวา 

 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค ) 

 - น้ าดื่ม – เครื่องกรองน้ าหมูบ่้าน หมู ่7 , โรงผลิตน้ าหมู่บา้น 

      - น้ าใช้ – ประปาหมูบ่้าน , คลองระพพีัฒน์ , คลองขวา 5 , คลองซอย 6 ขวา, คลองสามบัณฑิต, 

4.11 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 การนับถือศาสนา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพทุธเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

 ประเพณีและงานประจ าปี  ท าบุญกลางบ้าน  ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีเข้าพรรษา   

วันออกพรรษา  ประเพณกีวนข้าวทพิย์  

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น ชาวบา้นที่อาศัยอยูต่ าบลระโสมจะนับถือศาสนาพุทธส่วนใหญ่
  

4.12 การท่องเท่ียว 

   ต าบลระโสมได้มีแหล่งท่องเที่ยว คือ วัดผดุงธรรมหลวงพ่อขาว  วัดหนองนางหลวงพ่อผ่อง                

วัดระโสมหลวงพ่อละมุด  วัดมาบโพธิ์หลวงพ่อเดิม   นับตั้งแต่อดีตกาลมาจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงเป็นที่กล่าวขาน

ศรัทธาเลื่อมใสของพุทธศาสนิกชนโดยทั่วไป 
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1.วสัิยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลระโสม 
 "ระโสมต าบลน่าอยู ่      ประชาชนมีความรู้คู่การศึกษา  
 พัฒนาเกษตรกรรมแนวทฤษฎีใหม ่              ปลูกจิตส านึกรักวัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงาม 
 ใส่ใจการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะและประปา  เพื่อการคมนาคมสะดวก สบาย  
 กลุ่มอาชีพการงานก้าวหน้า     การกีฬาเปน็เลศิ 
 ราษฎรร่วมมือเพื่อพัฒนา      น าพาสามัคคี ทุกชีวีมีสุข" 

2.พันธกิจ 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
2. พัฒนารายได้ใหก้ับประชาชน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
4. ส่งเสริมการศึกษา  และศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
6. ก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกลูและน้ าเสีย 

3.จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1.  การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ ามีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 
 2.  คลองล าเลยีงน้ าเพ่ือการเกษตรเพียงพอตอ่การประกอบเกษตรกรรม 
 3.  ประชาชนมอีาชีพและรายได้เพียงพอ 
 4.  ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีทันสมัยของประชาชนเพ่ิมขึน้ 
 5.  ประชาชนมีสขุอนามัย แข็งแรงสมบูรณ์ 
 6.  สิ่งแวดลอ้มไม่เป็นพิษ 
4. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงท้องถิ่นส่ีป ี
 องค์การบริหารสว่นต าบลระโสม ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็น 8  ด้าน  ดังนี ้

ท่ี ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา วัตถุประสงค์ 

1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  กอ่สร้าง  ปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนน  สะพานทางเท้า  
ท่อระบายน้ า 
1.2  แนวทางการกอ่สร้าง

ปรับปรุง  บ ารุงซ่อมแซม  ระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
1.3  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง

ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบ
ประปา 

1.1 เสน้ทางคมนาคมมีความ
สะดวกเพ่ิมขึน้ 
1.2 ประชาชนได้รับความ

สะดวกในเวลากลางคืน 
1.3 น้ าประปามีปริมาณท่ี

เพียงพอ 

2 
 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพและ
รายได้ให้แก่ประชาชน 

2.1 เพ่ือให้ราษฎรมีคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ท้ังการศึกษา
สุขภาพกีฬา  และสวัสดกิารตา่งๆ
ให้ครบถ้วน 

5. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ท่ี ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา วัตถุประสงค์ 

3 การพัฒนาด้านสังคม    3.1  การพัฒนาชุมชนใหเ้ขม้แขง็
รักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ม่ันคงในชุมชน 
   3.2 การส่งเสริมสวัสดกิาร 

3.1 เพื่อให้ชุมชนมีการจัด
ระเบียบสังคมและรกัษาความ
สงบเรียบร้อย 

4 การพัฒนาด้าน   
แหล่งน้ า 

4.1  การก่อสร้างปรับปรงุ  
บ ารุงรักษาคลองท่อระบายน้ าและ
แหล่งน้ า 

 4.1 จ านวนแหล่งน้ าที่มีการ
บ ารุงรกัษาที่เพ่ิมขึ้น 

5 
 

    การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

5.1  สง่เสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
5.2  การปรับปรงุและพัฒนา

บุคลากร 
5.3  การปรบัปรุงและพัฒนา

เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
5.4  การปรบัปรุงและพัฒนา

รายได ้

  5.1 จ านวนประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาที่เพ่ิมขึ้น 
 5.2 บุคลากรไดร้ับการอบรม
อยา่งต่อเนื่อง 
 5.3 มีเครื่องมือเครื่องใช้เพื่อ
รองรับการใหบ้รกิารประชาชน
ที่เพ่ิมขึ้น 
  5.4 จ านวนประชาชนที่มี
รายได้เพ่ิมขึ้น 

6 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

 6.1  แนวทางสร้างจิตส านกึและ
ตระหนกัในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 6.2  แนวทางการจดัการขยะ

และสิ่งปฏิกูล 

6.1 จ านวนประชาชนที่
ตระหนกัในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.2 จ านวนขยะทีล่ดลง 

7 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

7.1 รกัษาและสง่เสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

7.1ประชาชนมีความเป็นอยู ่ 
ที่ดีขึ้น 
7.2 ระดับคุณภาพชีวิต

ประชาชนให้ดีขึ้น 

8   การพัฒนาด้าน
การศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

8.1  การส่งเสริมการศกึษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมในชุมชน 

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ได้รับการอนรุักษ ์
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                    องคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสมไดจ้ัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564)  ตามกระบวนการทีบ่ัญญัติไว้ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที ่๒ พ.ศ.๒๕๕๙ และ 
  ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 โดยผ่านการกระบวนการมีส่วนรว่มของประชาชน   เช่น   การจดัเวทปีระชาคม  การประชุมกรรมการชุมชน  การจัดท าแผนชุมชน 
  เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แทจ้ริงของประชาชนในพื้นที่  ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อการพัฒนาและบรรจุไวใ้นแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ป ี
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 35 15,050,000.00 52 28,001,500.00 33 15,862,400.00 25 17,545,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 289,000.00 8 162,000.00 10 196,000.00 8 207,000.00 

การพัฒนาด้านสังคม 9 6,828,000.00 19 6,593,000.00 14 5,485,000.00 13 5,413,000.00 

การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 8 800,000.00 15 2,340,000.00 16 2,260,000.00 12 3,017,000.00 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 10 500,000.00 15 1,790,000.00 12 640,000.00 12 520,000.00 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 7 420,000.00 11 535,000.00 10 515,000.00 10 480,000.00 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 1 135,000.00 37 915,000.00 36 840,000.00 33 690,000.00 

การพัฒนาด้านการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 20 5,110,800.00 24 5,449,800.00 24 9,556,800.00 16 8,800,800.00 

รวม 96 29,132,800.00 181 45,786,300.00 155 35,355,200.00 129 36,672,800.00 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลระโสม  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)                   
เม่ือวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี                     
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561  รวม 96 โครงการ  รวมเป็นเงิน 29,132,800.00 บาท                        
(-ยี่สิบเก้าล้านหนึ่งแสนสามหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-) ซ่ึงได้รวมโครงการเกินศักยภาพที่ขอรับ               
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆด้วย  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 35 15,050,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 6 289,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 9 6,828,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหลง่น้ า 8 800,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 10 500,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 7 420,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 1 135,000.00 
ยุทธศาสตร์ด้านการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 20 5,110,800.00 

รวม 96 29,132,800.00 

 
 
 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลระโสม  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561  เม่ือวันที่ 29 กันยายน  2560  โดยมีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2561 โดยได้น า
โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา พ.ศ. 2561   มาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติ  เป็นเงินงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น  
32,537,600.-บาท  ด าเนินการเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณจ านวน  26,573,871.09.- บาท                 
จ่ายจากเงินสะสม  2,206,000.-บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 28,779,871.09 บาท 

 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ้ ๑๓ และขอ้ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่
ในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยดึหลักธรรมาภิบาล และปรับระบบการท างานให้มีประสิทธภิาพ ทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน  เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการ
ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซ่ึงเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอยา่งต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

7. ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

6. การจัดท างบประมาณ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลระโสมได้ด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ                       

พ.ศ. ๒๕๖1 ในเขตพ้ืนท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน 

ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี ส่งผลให้โครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี  ก่อให้เกดิประโยชน์

แก่ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง   

  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลระโสม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ

ขอ้สั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสม จึงได้ด าเนินการ

น าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 ในระบบ             

สารสนเทศเพื่อการวางแผน  หรือเรียกว่า “e-plan”  และได้น าขอ้มูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการ

ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี ้ โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 – เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) 
(www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/


 

 

-หน้า 13- 

การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลระโสม 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 

การ

ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี  1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

2.  มีการจัดประชมุคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

3.  มีการจัดประชมุอย่างตอ่เนือ่งสม่ าเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิน่พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 

ส่วนท่ี  2   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นจัดท าฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดท าแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิน่ (SWOT) เพ่ือประเมนิสถานภาพการพัฒนาทอ้งถิ่น 
 

 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลกัการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีสอดคลอ้งกับศักยภาพท้องถิน่ 
 

 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชกีลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

                       



 

 

-หน้า 14- 

     

จ ำนวนโครงกำรท่ีบรรจุ จ ำนวนโครงกำร

ในแผนพัฒนำท้องถิ่น ปี 61 เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง ปี 61 จ ำนวน งบประมำณ (บำท)

1 ยุทธศำสตร์ท่ี  1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 64 35 4

1.1 โ คร งกา ร เจ า ะ บ่ อบ า ดา ล หมู่ 3 300,000.00 กันเงิน 61

1.2 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนน คสล. หมู่ 5 สา ย บ้ า นนา ย ภา คภูมิ 477,000.00 กันเงิน 61

1.3 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งร า งร ะ บ า ย น ้ า  สา ย บ้ า นนา ย มา นิตย์ 387,000.00 กันเงิน 61

1.4 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งป ร ะ ตูเปิ ด-ปิ ดน ้ า  หมู่ 8 100,000.00 งบ  อบ ต.

1.5 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนนค.ส.ล.หมู่ 5 สา ย บ้ า นป้ า เฉ่ื อย 141,000.00 งบ  อบ ต.

1.6 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนน คสล. หมู่  3 499,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

1.7 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนน คสล. สา ย บ้ า นลุโ ท  หมู่  7 461,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

1.8 โ คร กา ร ก่อสร้ า งถนนดิน หมู่ 5 313,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

1.9 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งร่ องน ้ า คสล. หมู่ 9,7 498,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

1.10 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนน คสล.หมู่ 4 195,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

1.11 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนน คสล.หมู่ 6 240,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

รวมท้ังส้ิน 3,611,000.00

2 ยุทธศำสตร์ท่ี  2 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 7 6 0

3 ยุทธศำสตร์ท่ี  3 กำรพัฒนำด้ำนสังคม 15 9 8

3.1 โ คร งกา ร เงินสมท บ กองทุ นป ร ะ กันสังคม 69,006.00 งบ  อบ ต.

3.2 โ คร งกา ร จ่ า ย เงินสงเคร า ะ ห์เ บี ย ยั งชีพผู้ ป่ ว ย โ ร คเอดส์ 14,000.00 งบ  อบ ต.

3.3 โ คร งกา ร สมท บ กองทุ นบ้ า เหน็จ บ้ า นา ญ ข้า ร า ชกา ร ส่ว นท้ องถ่ิ น (กบ ท) 105,924.00 งบ  อบ ต.

3.4 โ คร งกา ร จ่ า ย เบี ย ยั งชีพคนชร า 3,511,000.00 งบ  อบ ต.

3.5 โ คร งกา ร จ่ า ย เบี ย ยั งชีพคนพิกา ร 738,400.00 งบ  อบ ต.

3.6 โ คร งกา ร อบ ร มและ ซักซ้อมกา ร ป้ องกันและ ร ะ งับ ภัย ใ นชุมชนต้า บ ลร ะ โ สมป ร ะ จ้ า ปี  2561 28,179.50 งบ  อบ ต.

3.7 โ คร งกา ร ฝึกอบ ร มอา สา สมัคร ป้ องกันภัย ฝ่า ย พลเรื อนและ ฝึกท บ ท ว น (อป พร.) 300,000.00 งบ  อบ ต.

3.8 โ คร งกา ร ส่งเสริ มผู้ สูงอา ยุ 432.00 งบ  อบ ต.

4 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ 22 8 0

5 ยุทธศำสตร์ท่ี  5 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 8 10 14

5.1 โ คร งกา ร จุ ดตร ว จ ร่ ว มบ ริ กา ร ป ร ะ ชา ชนโ คร งกา ร  1 ต้า บ ล 1 จุ ดตร ว จ  (เท ศกา ลปี ใ หม่) 7,750.00 งบ  อบ ต.

5.2 โ คร งกา ร วั สดุเชื อเพลิงและ หล่อล่ื น 61,436.00 งบ  อบ ต.

5.3 โ คร งกา ร จั ดซื อวั สดุโ ฆษ ณ า และ เผย แพร่ 47,988.00 งบ  อบ ต.

5.4 โ คร งกา ร จั ดซื อวั สดุส้ า นักงา น 12,380.00 งบ  อบ ต.

5.6 โ คร งกา ร จั ดซื อวั สดุคอมพิว เตอร์ 85,210.00 งบ  อบ ต.

5.7 โ คร งกา ร ค่า บ้ า รุ งรั กษ า และ ซ่อมแซม 7,383.00 งบ  อบ ต.

5.8 โ คร งกา ร จั ดท้ า โ ป สเตอร์ ป ร ะ ชา สัมพันธ์กา ร ช้า ร ะ ภา ษี อบ ต. 3,000.00 งบ  อบ ต.

5.9 โ คร งกา ร จั ดท้ า ป้ า ย ป ร ะ ชา สัมพันธ์ 0.00

5.10 จั ดท้ า ป้ า ย ป ร ะ ชา สัมพันธ์กา ร รั บ ลงท ะ เบี ย นเบี ย ยั งชีพผู้ สูงอา ยุ 3,228.00 งบ  อบ ต.

5.11 ท้ า ป้ า ย ไ ว นิลป ร ะ ชา สัมพันธ์เพ่ือร ณ ร งค์ใ ห้เกิดกา ร ลด/คัดแย กขย ะ 2,400.00 งบ  อบ ต.

5.12 ท้ า ป้ า ย ถว า ย คว า มอา ลัย พร ะ บ า ท สมเด็จ ฯ 732.00 งบ  อบ ต.

5.13 ท้ า ป้ า ย ป ร ะ ชา สัมพันธ์พิธีบ้ า เ พ็ญ กุศลและ ถว า ย ดอกไ ม้จั นท ร์ 2,400.00 งบ  อบ ต.

5.14 กา ร จั ดท้ า ป้ า ย พร ะ บ ร มฉา ย า ลักษ ณ์ สมเด็จ พร ะ เจ้ า อยู่ หัว 732.00 งบ  อบ ต.

5.15 กา ร จั ดท้ า ป้ า ย ป ร ะ ชา สัมพันธ์ใ ห้ผู้ ป ร ะ กอบ ท่ี ไ ม่มีสถา นท่ี ค้า ขา ย 864.00 งบ  อบ ต.

5.16 กา ร จั ดท้ า ป้ า ย ป ร ะ ชา สัมพันธ์จั ดงา นย อย ศย่ิ งฟ้า อยุ ธย า มร ดกโ ลก 1,500.00 งบ  อบ ต.

6 ยุทธศำสตร์ท่ี  6 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 5 7 1

6.1 โ คร งกา ร ร ะ โ สม ถนนสว ย  คลองสะ อา ด 19,062.00 งบ  อบ ต.

7 ยุทธศำสตร์ท่ี  7 กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 6 1 0

8 ยุทธศำสตร์ท่ี  8 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 24 20 4

8.1 โ คร งกา ร จั ดซื อวั สดุอา หา ร กลา งวั นศูนย์ พัฒ นา เด็กเล็ก  จ้ า นว น  4  ศูนย์ 255,000.00 งบ  อบ ต.

8.2 อุดหนุนโ คร งกา ร อา หา ร กลา งวั นเ ด็กนักเรี ย น(ส้ า หรั บ โ ร งเรี ย นใ นต้า บ ลร ะ โ สม 4 โ ร งเรี ย น) 1,044,000.00 งบ  อบ ต.

8.3 อุดหนุนโ คร งกา ร จั ดงา นย อย ศย่ิ งฟ้า อยุ ธย า มร โ ลกป ร ะ จ้ า ปี  2560 20,000.00 งบ  อบ ต.

8.4 โ คร งกา ร สนับ สนุนค่า ใ ช้จ่ า ย กา ร บ ริ หา ร สถา นศึกษ า 175,100.00 งบ  อบ ต.

151 96 31 13,739,106.50

สรุป ระดับควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนำส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

                        คิดเป็นร้อยละ    

32.29

ล ำดับ

ท่ี

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลระโสม    อ ำเภอภำชี   จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

ยุทธศำสตร์ หมำยเหตุ

รวม

โครงกำรท่ีจัดท ำงบประมำณ

สรุปโครงกำร/กิจกรรม/ท่ีได้ด ำเนินกำรประจ ำปี พ. 2561



 

 

-หน้า 15- 

              

จ ำนวนโครงกำรท่ีบรรจุ จ ำนวนโครงกำร

ในแผนพัฒนำท้องถิ่น ปี 61 เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง ปี 61 จ ำนวน งบประมำณ (บำท)

1 ยุทธศำสตร์ท่ี  1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 64 35 4

1.1 โ คร งกา ร เ จ า ะ บ่ อบ า ดา ล หมู่ 3 300,000.00 กันเงิน 61

1.2 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนน คสล. หมู่ 5 สา ย บ้ า นนา ย ภา คภูมิ 477,000.00 กันเงิน 61

1.3 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งร า งร ะ บ า ย น ้ า  สา ย บ้ า นนา ย มา นิตย์ 387,000.00 กันเงิน 61

1.4 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งป ร ะ ตูเปิ ด-ปิ ดน ้ า หมู่ 8 100,000.00 งบ  อบ ต.

1.5 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนนค.ส.ล.หมู่ 5 สา ย บ้ า นป้ า เฉ่ื อย 141,000.00 งบ  อบ ต.

1.6 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนน คสล. หมู่  3 499,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

1.7 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนน คสล. สา ย บ้ า นลุโ ท  หมู่  7 461,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

1.8 โ คร กา ร ก่อสร้ า งถนนดิน หมู่ 5 313,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

1.9 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งร่ องน ้ า คสล. หมู่ 9,7 498,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

1.10 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนน คสล.หมู่ 4 195,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

1.11 โ คร งกา ร ก่อสร้ า งถนน คสล.หมู่ 6 240,000.00 จ่ า ย ขา ดสะ สม

รวมท้ังส้ิน 3,611,000.00

2 ยุทธศำสตร์ท่ี  2 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 7 6 0

3 ยุทธศำสตร์ท่ี  3 กำรพัฒนำด้ำนสังคม 15 9 8

3.1 โ คร งกา ร เ งินสมท บ กองทุ นป ร ะ กันสังคม 69,006.00 งบ  อบ ต.

3.2 โ คร งกา ร จ่ า ย เงินสงเคร า ะ ห์เบี ย ยั งชีพผู้ ป่ ว ย โ ร คเอดส์ 14,000.00 งบ  อบ ต.

3.3 โ คร งกา ร สมท บ กองทุ นบ้ า เหน็จ บ้ า นา ญ ข้า ร า ชกา ร ส่ว นท้ องถ่ิ น (กบ ท) 105,924.00 งบ  อบ ต.

3.4 โ คร งกา ร จ่ า ย เบี ย ยั งชีพคนชร า 3,511,000.00 งบ  อบ ต.

3.5 โ คร งกา ร จ่ า ย เบี ย ยั งชีพคนพิกา ร 738,400.00 งบ  อบ ต.

3.6 โ คร งกา ร อบ ร มและ ซักซ้อมกา ร ป้ องกันและ ร ะ งับ ภัย ใ นชุมชนต้า บ ลร ะ โ สมป ร ะ จ้ า ปี  2561 28,179.50 งบ  อบ ต.

3.7 โ คร งกา ร ฝึกอบ ร มอา สา สมัคร ป้ องกันภัย ฝ่า ย พลเรื อนและ ฝึกท บ ท ว น (อป พร.) 300,000.00 งบ  อบ ต.

3.8 โ คร งกา ร ส่งเ สริ มผู้ สูงอา ยุ 432.00 งบ  อบ ต.

4 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ 22 8 0

5 ยุทธศำสตร์ท่ี  5 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 8 10 14

5.1 โ คร งกา ร จุ ดตร ว จ ร่ ว มบ ริ กา ร ป ร ะ ชา ชนโ คร งกา ร  1 ต้า บ ล 1 จุ ดตร ว จ  (เท ศกา ลปี ใ หม่) 7,750.00 งบ  อบ ต.

5.2 โ คร งกา ร วั สดุเชื อเพลิงและ หล่อล่ื น 61,436.00 งบ  อบ ต.

5.3 โ คร งกา ร จั ดซื อวั สดุโ ฆษ ณ า และ เผย แพร่ 47,988.00 งบ  อบ ต.

5.4 โ คร งกา ร จั ดซื อวั สดุส้ า นักงา น 12,380.00 งบ  อบ ต.

5.6 โ คร งกา ร จั ดซื อวั สดุคอมพิว เตอร์ 85,210.00 งบ  อบ ต.

5.7 โ คร งกา ร ค่า บ้ า รุ งรั กษ า และ ซ่อมแซม 7,383.00 งบ  อบ ต.

5.8 โ คร งกา ร จั ดท้ า โ ป สเตอร์ ป ร ะ ชา สัมพันธ์กา ร ช้า ร ะ ภา ษี อบ ต. 3,000.00 งบ  อบ ต.

5.9 โ คร งกา ร จั ดท้ า ป้ า ย ป ร ะ ชา สัมพันธ์ 0.00

5.10 จั ดท้ า ป้ า ย ป ร ะ ชา สัมพันธ์กา ร รั บ ลงท ะ เบี ย นเบี ย ยั งชีพผู้ สูงอา ยุ 3,228.00 งบ  อบ ต.

5.11 ท้ า ป้ า ย ไ ว นิลป ร ะ ชา สัมพันธ์เพ่ือร ณ ร งค์ใ ห้เกิดกา ร ลด/คัดแย กขย ะ 2,400.00 งบ  อบ ต.

5.12 ท้ า ป้ า ย ถว า ย คว า มอา ลัย พร ะ บ า ท สมเด็จ ฯ 732.00 งบ  อบ ต.

5.13 ท้ า ป้ า ย ป ร ะ ชา สัมพันธ์พิธีบ้ า เพ็ญ กุศลและ ถว า ย ดอกไ ม้จั นท ร์ 2,400.00 งบ  อบ ต.

5.14 กา ร จั ดท้ า ป้ า ย พร ะ บ ร มฉา ย า ลักษ ณ์ สมเด็จ พร ะ เจ้ า อยู่ หัว 732.00 งบ  อบ ต.

5.15 กา ร จั ดท้ า ป้ า ย ป ร ะ ชา สัมพันธ์ใ ห้ผู้ ป ร ะ กอบ ท่ี ไ ม่มีสถา นท่ี ค้า ขา ย 864.00 งบ  อบ ต.

5.16 กา ร จั ดท้ า ป้ า ย ป ร ะ ชา สัมพันธ์จั ดงา นย อย ศย่ิ งฟ้า อยุ ธย า มร ดกโ ลก 1,500.00 งบ  อบ ต.

6 ยุทธศำสตร์ท่ี  6 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 5 7 1

6.1 โ คร งกา ร ร ะ โ สม ถนนสว ย  คลองสะ อา ด 19,062.00 งบ  อบ ต.

7 ยุทธศำสตร์ท่ี  7 กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 6 1 0

8 ยุทธศำสตร์ท่ี  8 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 24 20 4

8.1 โ คร งกา ร จั ดซื อวั สดุอา หา ร กลา งวั นศูนย์ พัฒ นา เด็กเล็ก  จ้ า นว น  4  ศูนย์ 255,000.00 งบ  อบ ต.

8.2 อุดหนุนโ คร งกา ร อา หา ร กลา งวั นเด็กนักเรี ย น(ส้ า หรั บ โ ร งเ รี ย นใ นต้า บ ลร ะ โ สม 4 โ ร งเรี ย น) 1,044,000.00 งบ  อบ ต.

8.3 อุดหนุนโ คร งกา ร จั ดงา นย อย ศย่ิ งฟ้า อยุ ธย า มร โ ลกป ร ะ จ้ า ปี  2560 20,000.00 งบ  อบ ต.

8.4 โ คร งกา ร สนับ สนุนค่า ใ ช้จ่ า ย กา ร บ ริ หา ร สถา นศึกษ า 175,100.00 งบ  อบ ต.

151 96 31 13,739,106.50

สรุป ระดับควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนำส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

                        คิดเป็นร้อยละ    

32.29

ล ำดับ

ท่ี

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลระโสม    อ ำเภอภำชี   จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

ยุทธศำสตร์ หมำยเหตุ

รวม

โครงกำรท่ีจัดท ำงบประมำณ

สรุปโครงกำร/กิจกรรม/ท่ีได้ด ำเนินกำรประจ ำปี พ. 2561



 

 

-หน้า 16- 
ประเด็นปัญหากล่าวโดยสรุปคือ  

   ๑. ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญและขาดความร่วมมือในการจัดท าประชาคมเท่าที่ควร ท าให้

ขอ้มูลที่ได้รับคลาดเคลื่อนกับความเป็นจริงไมค่รอบคลุมในทุกๆ ด้าน 

            ๒.ประชาชนขาดความรู้ ความเขา้ใจในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอยา่งยั่งยืน ผู้ที่เขา้ร่วมประชาคม

มักจะเห็นประโยชน์ของตนเองมากกวา่การแก้ไขปัญหาในภาพรวมของหมูบ่้านอยา่งแท้จริง 
   

 แนวทางการแก้ไขปัญหา 

             การที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสม  จะด าเนินการจัดหรือให้บริการสาธารณะเพ่ือแก้ไขปัญหา

และสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลระโสม   

จะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนในต าบลระโสม  เสนอปัญหาความต้องการของตนเอง  เพื่อให้องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลระโสม น าไปจัดท าเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงถือเป็นกลไก

ส าคัญที่จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลระโสมสามารถแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของ

ประชาชนในต าบลระโสมได้อยา่งแท้จริง   

             ๑. ควรประชาสัมพันธ์และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการพัฒนาหมูบ่้านแบบ

ยั่งยืน  ผู้น าหมู่บ้านต้องมีความเข้มแข็งสามารถช้ีแจงให้ประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมการจัดท าประชาคมอยา่ง

พร้อมเพรียง เพื่อจะได้รับทราบปัญหา ความต้องการ ครอบคลุมปัญหาในทุกๆด้านได้อยา่งแท้จริง 

             2. โครงการที่เกินศักยภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลระโสมได้ประสานหน่วยงานราชการที่

เกี่ยวข้องต่อไป  เนื่องจากงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสมที่ได้รับจัดสรร และเงินสะสมมี

จ านวนไม่เพียงพอที่จะด าเนินการแก้ไขความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ทุกปัญหา  ซ่ึงองค์การบริหารส่วน

ต าบลระโสม  ได้พิจารณาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนตามปัญหาความจ าเป็นเร่งด่วนเป็น

อันดับแรกและรองลงไปตามล าดับ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดและประชาชนได้รับประโยชน์

สูงสุด  

            ทั้งนี้  หากประชาชนทุกท่านหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงคจ์ะ

เสนอความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลระโสมสามารถติดต่อ

สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมได้ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสมหรือแจ้งผ่านผู้บริหารองค์การบริหารสว่นต าบล

ระโสมทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั 

    ประกาศ  ณ  วันที ่24 เดือนธันวาคม พ.ศ.2561 

      

                                                        (นายสวสัดิ ์ คงสมฤทธิ์) 

                                                            นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลระโสม 


