
 

 

การลา 

(พนักงานส่วนท้องถ่ิน) 

1. กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
1.1 ประกาศ ก.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลฯ หมวด
ว่าด้วยการลา 

1.2 ระเบียบสามัญนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

1.3 พ.ร.ฎ.การจา่ยเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ 
บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 
2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) 

1.4 มติ ครม. ที่เก่ียวข้อง 
2. ประเภทการลา มี 11 ประเภท ได้แก่ 

2.1 ลาป่วย (60) 
2.2 ลาคลอดบุตร (90) 
2.3 ลากิจส่วนตัว (30) 
2.4 ลาพักผ่อน (10) 
2.5 ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ (120) 
2.6 ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเขา้รับการเตรียม
พล 
2.7 ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวจิัย 
2.8 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหวา่งประเทศ 
2.9 ลาติดตามคู่สมรส 
2.10 ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (ไม่เกิน 
15 วัน) 
2.11 ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ (ไม่เกิน 12 
เดือน) 
ข้อควรรู้ของการลา 
1.การนับวันลา ให้นับตามปีงบประมาณ 

2.ให้นับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหวา่งวันลา
ประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย เฉพาะการ
นับวันลาเพ่ือประโยชน์ในการ 
    (1)เสนอและจัดส่ง (2)อนุญาตให้ลา 
    (3)คำนวณวันลา ได้แก่ วันลาป่วยตามกฎหมาย
สงเคราะห์ขา้ราชการฯ วันลาคลอดบุตร,วันลา
อุปสมบท/พิธีฮัจย์,วันลาไปศึกษา/อบรม, วันลาเขา้
รับการตรวจเลือก/เตรียมพล, วันลาไปปฏิบัติงานใน
องค์กรระหว่างประเทศ, วันลาติตามคูส่มรสและลา
ไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพสำหรับวันลาป่วย ซึ่ง
มิใช่วันลาปว่ยตาม (3), วันลากิจส่วนตัว, วันลา
พักผ่อนและวันลาไปชว่ยเหลือภริยาที่คลอดบุตรให้
นับเฉพาะวันทำการ 
ลาป่วย 
1.เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอำนาจ
อนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ ในกรณีจำเป็น 
จะเสนอใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการได้ 
2.การลาป่วยต้ังแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรอง
แพทย์ 
3.การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ผู้บังคับบญัชาจะสั่งให้มี
ใบรับรองแพทย์ประกอบได้ 
4.ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ 60-120 วัน 
ลากิจส่วนตัว 
1.เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอำนาจ
อนุญาตและเมื่อได้รับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได้ 
เว้นแต่ มีเหตุจำเป็นแล้วหยุดราชการไปก่อนได้ 
2.ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน เว้นแต่ 
ในปีแรกที่เข้ารบัราชการได้รับเงินเดือนระหว่างไม่
เกิน 15 วัน 
 
 

 
3.ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอด
บุตรได้ไม่เกิน 150 วัน โดยไม่ได้รับเงินเดือน 
 
ลาพักผ่อน 
1.เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอำนาจ
อนุญาตและเมื่อได้รับอนุญาต จึงจะหยุดราชการได้ 
2.มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 10 วัน เว้นแต่ บรรจุเข้ารับ
ราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
     2.1สะสมวันลาได้ไม่เกิน 30 วัน 
     2.2รับราชการไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมวันลา
ไม่ได้เกิน 30 วัน 
3.พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และมี
วันหยุดภาคการเรียนหากได้หยุดราชการตาม
วันหยุดภาคการเรียนเกินกว่าวันลาพักผ่อน จะไม่มี
สิทธิลาพักผ่อน 
 
ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์ 
1.ต้ังแต่เริ่มรับราชการ ยังไม่เคยอุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจย์ 
2.เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอำนาจ
อนุญาตก่อนวันอุปสมบท/วันเดินทางไปประกอบพิธี
ฮัจย์ภายใน 60 วัน 
3.ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธี
ฮัจย์ภายใน 10 วัน 
4.ให้รายงานตัวกลับเขา้ปฏบิัติราชการภายใน 5 วัน 
นับแต่วันลาสิขาหรือเดินทางกลับจากไปประกอบ
พิธีฮัจย์ทั้งน้ี จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่
ได้รับอนุญาตการลา 
5.รับราชการไม่น้อยกว่า 1 ป ี
6.ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน 



 

 

ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
1.ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือกให้รายงานลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือก ไม่น้อยกว่า 48 
ชั่วโมง ส่วนที่ได้รับมอบหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้
รายงานลาต่อผู้บังคับบญัชาภายใน 48 ชั่วโมง นับต้ังแต่เวลา
รับหมายเรียก 
2.ให้เข้ารับการตรวจเลือก/เข้ารับการเตรียมพล ตามวันเวลา
ในหมายเรียกน้ัน โดยไม่ต้องรอรับอนุญาต 
3.ให้รายงานตัวกลับเขา้ปฏบิัติราชการภายใน 7 วันนับแต่พ้น
จากการเขา้รับการตรวจเลือก 
4.ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
 
ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 
1.ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วน
ราชการเพื่อพิจารณาอนุญาต 
2.เป็นผู้พ้นกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแลว้ 
3.ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 4 ปี 
 
ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
1.ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้า
สังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
2.ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ ได้รับเงินเดือนจาก
องค์การระหว่างประเทศต่ำกว่าเงินเดือนของทางราชการให้
สมทบส่วนต่างดังกล่าว 
3.ให้รายงานตัวเขา้ปฏิบัติงานภายใน 15 วัน นับแต่วันครบ
กำหนดเวลา 
4.ให้รายงานผลการปฏบิัติงาน ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบ
ภายใน 30 วัน 
 
 
 

ลาติดตามคู่สมรส 
1.ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึง
ปลัดกระทรวงเพื่อพิจารณาอนุญาต 
2.ลาได้ไม่เกิน 2 ปี กรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี
เมื่อรวมไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปีให้ลาออก 
3.ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
 
ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
1.ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจ
อนุญาตเพ่ือพิจารณาอนุญาต ก่อนหรือในวันที่ลาภายใน 90 
วันนับแต่วันที่คลอดบุตร 
2.ลาได้ครั้งหน่ึงติดต่อกันไม่เกิน 15 วัน 
3.ได้รับเงินเดือนระหว่างลา โดยต้องลาภายใน 30 วัน นับแต่
ภริยาคลอดบุตร 
 
ลาไปฟ้ืนฟสมรรถภาพด้านอาชีพ 
1.ข้าราชการที่ได้อันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการตาม
หน้าที่ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 
2.ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจ
อนุญาตเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
3.ลาได้ครั้งหน่ึงได้ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่
เกิน 12 เดือน 
4.หลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรการ
กุศลที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน ทางราชการ เป็นผู้จัด 
5.ได้รับเงินเดือนระหว่างลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 
12 เดือน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
วันลา 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลริม 



 

 

 


