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ส่วนที่  1 

 
บทนำ 

 
 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่งเนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้
หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนพัฒนาสามปีและแผนการดำเนินงานเพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนั้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่อย่างไรซึ่งระบบติดตามและประเมินผลจะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดงในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีภาระหน้าที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2552 และพระราชกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 จึงจำเป็นต้องจัดทำแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงานในด้านต่างๆเพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การดำเนินโครงการปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานงานวางไว้งานกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้ประโยชน์โครงการ 

การติดตามคือการตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงานเพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินงานการ
ติดตามงานเครื่องมือที่ใช้สำหรับการควบคุมการดำเนินงานเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรคซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
เป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงานปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงานหากไม่มีการติดตามแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุ ล่วงค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่
กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักให้ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นการประเมินผลคือการตรวจสอบผล
การดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้วซึ่งการประเมินผล
เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรนำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่
กำหนดไว้หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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2.  ประโยชน์ของกำกับติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวแดงใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
1. จัดสรรทรัพยากรสามารถพิจารณาจากการติดตามและประมวลผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียง

พอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ

ส่วนต่างๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 
3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและและประเมินผลกันการทำงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผล

ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงานถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 

3.  จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีและแก้ไขได้โดยตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
4. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป 
 

4.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดงประกอบด้วยกระบวนการ

ติดตามและการประเมินผลลัพธ์การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการตรวจสอบในระหว่างดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้เครื่ องมือที่ใช้ในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

 
5.  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน 3 ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  “(3) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ข้อ 14 ให้ยกเลิกความในข้อ 5 ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทนห้าผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นได้พัฒนาและกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในเปิดเผยภายใน 15 วันนับแต่วันผู้ที่บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันโดยอย่างน้อยภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
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ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มอทอ 0810.3 / วอ 0357 เรื่องแนวทางการดำเนินการ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีพ.ศ. 2561 ถึง 2564 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงวันที่ 19 มกราคม 2561 เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงานให้เกิดความสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่สองพ.ศ. 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มอทอ 0810.3 / วอ 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ให้ดำเนินการอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษาและตุลาของทุกปีนั้นกรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม
ประชุมภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ส่วนที่  2 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
ก. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดง  

“ร้องวัวแดงตำบลน่าอยู่   ควบคู่คุณธรรม   นำการพัฒนา  ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

ข. พันธกิจ การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดง มีดังนี้ 
1.  บำรุงรักษาซ่อมแซมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3. ส่งเสริมด้านการศึกษา 
4. กำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

 ค.    ยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาไว้  5   ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ดังนี้  

๑.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของตำบลให้ได้มาตรฐาน  และจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสาธารณะให้กับ  

ประชาชนอย่างเพียงพอ  โดยดำเนินการ ดังนี้ 
             ๑.1 ก่อสร้างและปรับปรุงถนนในตำบลให้ทั่วถึง ตรอก ซอย เพ่ือให้การสัญจรไปมาของประชาชน
เป็นไปโดยสะดวก 
               1.2 ติดตั้งขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงภายในพื้นที่ตำบลให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยให้กับประชาชน 
        1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ให้มีคุณภาพสะอาด ปลอดภัยยิ่งขึ้น 
         1.4 การขุดลอกลำเหมือง ให้เกษตรกรได้ใช้น้ำอย่างเพียงพอ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
              พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาสมากข้ึนโดย

ดำเนินการดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพที่มีรายได้มั่นคงแน่นอนอย่างยั่งยืน 
๒.2 สร้างอาชีพให้ชุมชนโดยเน้นการแนะนำและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
2.3 สนับสนุนการสร้างศูนย์แสดงสินค้าระดับตำบล 
2.4 สนับสนุนติดต่อ จัดหา สง่เสริมตลาดจัดจำหน่ายผลิตผลทางการเกษตรเป็น  

"หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์" 
3.  ด้านสังคม  

            3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ป่วยเอดส์ 

            ๓.3 ส่งเสริมให้ชุมชนได้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและร่วมมือป้องกันแก้ไข 
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

               พัฒนาสภาพแวดล้อมของตำบลร้องวัวแดงให้มีความสวยงามเรียบร้อยเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ในตำบลร้องวัวแดง มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่โดยดำเนินการ ดังนี้ 

4.1 พัฒนาพื้นที่สีเขียวในเขตตำบลร้องวัวแดงโดยการพัฒนาที่ว่างขนาดเล็กที่สาธารณะให้เป็น
พ้ืนที่สำหรับการพักผ่อนหย่อนใจหรือการนันทนาการสำหรับประชาชน 
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                    4.2 แสวงหาความร่วมมือจากประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย มุ่งเน้นการรักษา 
ความสะอาดของบ้านเมือง 
                4.3 รณรงค์ให้ประชาชนช่วยกันกำจัดขยะของแต่ละครัวเรือนในบริเวณบ้านตามสภาพความ
เหมาะโดยไม่สะสมไว้ 
                4.4 รณรงค์ให้ประชาชนคัดแยกขยะและนำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ซ้ำหรือนำกลับไป
ผลิตใช้ใหม่ 

๕.  ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 

พัฒนาคนในท้องถิ่นให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และสร้างประโยชน์ให้กับสังคม
โดยรวมและจะอนุรักษ์วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาดั้งเดิมของตำบลร้องวัวแดงให้ดำรงอยู่ต่อไป  โดย
ดำเนินการดังนี้ 

5.1 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
   5.2 ส่งเสริมกิจการทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

5.3 ขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬาตำบล ทั้งเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
5.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังตำบล 
5.6 ส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในตำบลร้องวัวแดง 
5.7 ส่งเสริมให้กลุ่มหนุ่มสาวและเยาวชนได้เข้าร่วมในกิจกรรมประเพณีต่างๆของตำบล และ

ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้และเข้าใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของล้านนา 

๖.  ด้านการสาธารณสุข 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
6.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุม

โรค 
6.3 ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุน งบประมาณในการจัดกิจกรรมของ อสม.ทั้งตำบล 

          6.5 ส่งเสริมการประกันสุขภาพให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยเฉพาะกลุ่ม          
คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 

  7. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
       จะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการพัฒนาตำบลทุกข้ันตอนเพื่อเป็นการรวม

พลังสร้างสรรค์ในการบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดงต่อไปโดยจะดำเนินการดังนี้ 
  7.๑  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้องค์กรชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
  7.2  สนับสนุนให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการพัฒนาชุมชนของตนเอง โดย

องค์การบริหารส่วนตำบลให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารและเครื่องมือในการดำ เนินงานตำบลโดย
ส่งเสริมการทำกิจกรรมในลักษณะพหุภาคีทั้งหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน    และภาคประชาชนได้มีโอกาสร่วมกันทำกิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

   7.3  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย เสนอความต้องการของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินการและบริหารการจัดการ 
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ส่วนที่ ๓ : ผลการดำเนินงาน 
  จำนวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 65 โครงการ งบประมาณ  8,759,375 
บาท (แปดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นเก้าพันสามร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 7 4,730,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 34 2,595,375 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1 5,000 
ยุทศาสตร์การพัฒนา ด้านศาสนา และการอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

13 680,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 749,000 
รวม 65 8,759,375 
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรค 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบลร้องวัวแดง ได้พิจารณาและสรุปผลการ
ประชุมและได้เสนอความคิดเห็นโดยเห็นต่อคณะผู้บริหารดังนี้   

1. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจำเป็น 
2. ควรมีการสรุปและติดตามแผนเป็นรายไตรมาสเพ่ือเป็นความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
3. ควรมีการประชุมของคณะกรรมการติดตาม  อย่างน้อยปีละสองครั้ง 
4. ก่อนดำเนินงานหรือโครงการ  ขอให้ผู้บริหาร  มีการประชุมชี้แจงจัดทำประกาศให้ประชาชน

ทราบ 
5. จัดทำแผนพัฒนาตำบลควรเน้นแผนงานหรือโครงการที่เก่ียวกับอาชีพของประชาชน   
 
ซึ่งจะทำให้ตำบลร้องวัวแดงเป็นที่รู้จักของคนทั่วไปเป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ที่จะเป็นรายได้ที่

ยั่งยืน   
7. และเพ่ือการที่จะก้าวไปเป็นตำบลน่าอยู่อาศัยควรให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ด้านที่เกี่ยวกับ

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ โดยควรจัดสรรงบประมาณในด้านการจัดระบบบริการ
สาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึงประชาชนทุกกลุ่ม มีการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและเพ่ิม
งบประมาณด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส   โดยควรใช้จ่ายงบประมาณด้านนี้ให้เป็น
ประโยชน์มากที่สุดโดยจัดสวัสดิการให้ทั่วถึง  

8. ควรจัดที่จอดรถผู้มารับบริการให้เป็นที่เป็นทาง เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความ
สะดวก ปลอดภัยของผู้มาใช้บริการ 

9. ควรเพ่ิมช่องทางในการติดต่อกับประชาชนทั่วไป เช่น สายด่วนองค์การบริหารส่วนเพ่ือแจ้ง
เรื่องราวต่าง ๆ รวมทั้งเรื่องการร้องทุกข์หรือการขอความช่วยเหลือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดง 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕65 

------------------------------------- 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใช้จ่าย และผล
การดำเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๓๐(๕) กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ สภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา  ๒๘๗ วรรค ๓ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐(๕)  องค์การบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดง จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริการจัดการองค์การ
บริหารส่วนตำบลร้องวัวแดง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  

ทั้งนี้  หากประชาชนทุกท่านหรือส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะ
เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดง สามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดง หรือแจ้งผ่านผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
ร้องวัวแดง เพ่ือที่จะได้ทำการพิจารณาการวางแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน   ธันวาคม    พ.ศ. ๒๕65 
 
                                                                       
              ( นายสวัสดิ์   ขัติกุล ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดง  
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ภาคผนวก 



 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดง  อำเภอสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ปีงบประมาณ 2565   (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1 รถขุดตีนตะขาบ 1,745,000 - - ✓ - - กองช่าง  
2 รถพ่วงลากจูงเทเลอร ์ 220,000 - - ✓ - - กองช่าง  

 
          1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างรั้ว รร.อนุบาล อบต.
ร้องวัวแดง 

554,000 - ✓ - - 370,000 กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างเมรุ คสล หมู่ 9 บ้าน
ม่วงม้าใต้ 

775,000 - ✓ - - 757,000 กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ป่า
ช้า หมู่ที่ 6 บ้านน้ำจำ 

608,000 - ✓ - - 575,000 กองช่าง  

 
 
 



 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
2.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

40,000 - - - ✓ - สำนักปลัด  

2 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

50,000 - - - ✓ - สำนักปลัด  

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า
และหมอกควัน 

3,000 - - - ✓ - สำนักปลัด  

4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ 

3,000 ✓ - - - 1,860 สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

         2.2  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 80,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  
2 โครงการ summer camp 30,000 ✓ - - - 40,010 กองการศึกษา  
3 เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 1 ตัว 2,500 ✓ - - - 2,500 กองการศึกษา  
4 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 11,800 - - - ✓ - กองการศึกษา  
5 ตู้เอกสารบานเลื่อนทึบ 2,500 ✓ - - - 2,500 กองการศึกษา  
6 โต้ะทำงานเหล็ก 4 ฟุต จำนวน 1 ตัว 4,500 ✓ - - - 4,500 กองการศึกษา  
7 โครงการปฐมนิเทศน์ผู้ปกครอง 5,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  
8 โครงการฝึกซ้อมอพยพเด็กกรณีเกิดภัย

ธรรมชาติอัคคีภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
10,000 ✓ - - - 9,925 กองการศึกษา  

9 โครงการประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาการศึกษา 

2,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  

10 โครงการประชุมคณะกรรมการศูนย์
พ ัฒนาเด ็กเล ็กและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผู้ปกครอง 

2,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

943,575 ✓ - - - 817,341 กองการศึกษา  

 
 
 
 
 
 



 

 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผลการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

943,575 ✓ - - - 817,341 กองการศึกษา  

13 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 

2,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  

14 โครงการวันพัฒนาการศึกษา 30,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  
15 โครงการรถรับ-ส่งนักเรียน รร.อนุบาล 

อบต.ร้องวัวแดง 
252,000 ✓ - - - 91,350 กองการศึกษา  

16 อุดหนุน รร.วัดร้องวัวแดง โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 ✓ - - - 20,000 กองการศึกษา  

17 อุดหนุน รร.วัดร้องวัวแดง โครงการ
ส่งเสริมดนตรีไทย 

20,000 ✓ - - - 20,000 กองการศึกษา  

18 อุดหนุน รร.วัดร้องวัวแดง โครงการ
อาหารกลางวัน 

450,000 ✓ - - - 402,864 กองการศึกษา  

19 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 (จอภาพไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว) 

66,000 ✓ - - - 66,000 กองการศึกษา  

20 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก พร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ 

12,900 ✓ - - - 12,000 กองการศึกษา  

21 เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA 7,500 ✓ - - - 7,500 กองการศึกษา  
 
 
 
 
 



 

             2.3   แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหา
สถานการณ์ฝุ ่นละอองขนาดเล็ก PM 
2.5 

2,000 - - - ✓ - สำนักปลัด  

2 โครงการป้องกันและระงับโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) 

2,000 - - - ✓ - สำนักปลัด  

3 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ ์และ
ป้องกันโรคไข้เลือดออกในตำบลร้องวัว
แดง 

2,000 - - - ✓ - สำนักปลัด  

4 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตำบลร้องวัวแดง 

2,000 - - - ✓ - สำนักปลัด  

5 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานฯ 

50,000 ✓ - - - 66,000 สำนักปลัด  

6 อุดหน ุนโครงการพระราชดำร ิด ้าน
สาธารณสุข 

220,000 ✓ - - - 220,000 สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.4  - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

2,000 - - - ✓ - สำนักปลัด  

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคน
ในชาติ 

3,000 - - - ✓ - สำนักปลัด  

 
 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
3.1  แผนงานการเกษตร 

 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผลการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการอน ุร ักษ ์พ ันธ ุกรรมพืชอัน
เนื ่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

5,000 - - - ✓ - สำนักปลัด  

 
 
 



 

 
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

4.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสืบ
สานประเพณีวันเข้าพรรษา 

35,000 ✓ - - - 21,060 กองการศึกษา  

2 โครงการส ืบสานงานประเพณีลอย
กระทง 

100,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  

3 โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ
และวันสำคัญทางศาสนา 

10,000 ✓ - - - 10,000 กองการศึกษา  

4 โครงการงานไม้ดอกไม้ประดับจังหวัด
เชียงใหม่ 

35,000 ✓ - - - 27,000 กองการศึกษา  

5 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 30,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  
6 โครงการสืบสานงานศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีของดีสันกำแพง 
70,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  

7 โครงการบวชบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน 

100,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  

8 โครงการประเพณีเทศธรรมปลาช่อน
และบวชป่าสืบชะตากู่ลั่วะ 

35,000 ✓ - - - 35,000 กองการศึกษา  

9 โครงการสืบสานประเพณีตักบาตรเทโว
โรหะนะ 

20,000 ✓ - - - 20,000 กองการศึกษา  

10 โครงการสืบสานประเพณีสรงน้ำพระ
ธาตุ 

35,000 - - ✓ - - กองการศึกษา  

 



 

 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

11 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้นำประชาชนและประชาชนตำบลร้อง
วัวแดง 

50,000 ✓ - - - 50,000 กองการศึกษา  

12 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชน 
เยาวชนตำบลร้องวัวแดง 

120,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  

13 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
ประชาชนตำบลร้องวัวแดง 

40,000 - - - ✓ - กองการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕.การพัฒนาด้านการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ 

5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ร ะ ห ว ่ า ง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

1 ค่าใช ้จ ่ายสำหร ับการเล ือกตั ้ง ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

500,000 ✓ - - - 385,185 สำนักปลัด 
 

 

2 โครงการบริหารศูนย์บริการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20,000 ✓ - - - 20,000 สำนักปลัด  

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุม
ประชาคมแผนชุม ฯลฯ  

2,000 - - - ✓ - สำนักปลัด  

4 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 5,000 - - - ✓ - กองคลัง  
5 โครงการประชาสัมพันธ์จัดเก็บภาษี 20,000 ✓ - - - 20,000 กองคลัง  
6 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี 150,000 ✓ - - - 150,000 กองคลัง  
7 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ

บุคลากรด้านการบริหารการเงินการ
คลังและพัสดุ 

20,000 - - - ✓ - กองคลัง  

8 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 17,700 - - - ✓ - กองคลัง  
9 ตู้เอกสารบานเลื่อนแบบกระจก 8,800 - - - ✓ - กองคลัง  

10 เครื่องวัดระยะทางด้วยเลเซอร์ 5,500 - - - ✓ - กองคลัง  
 

 


