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ค าน า 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พงศ.  
2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขึ้น 1 คณะ มีหน้าที่  ก าหนดแนวทาง  วิธีการ  ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้  สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือ
รับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม   
 บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดงได้
ด าเนินการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดง
ขอขอบคุณผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดง  พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการฯ ทุกท่าน  และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนที่ร่วมกันในการรวบรวมข้อมูล  ให้ความร่วมมือในการด าเนินการของคณะกรรมการฯ  
ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่  1 

 
บทน า 

 
 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่งเนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้
หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินงานเพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนั้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่อย่างไรซึ่งระบบติดตามและประเมินผลจะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดงในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีภาระหน้าที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2552 และพระราชก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการด าเนินงานในด้านต่างๆเพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานงานวางไว้งานกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้ประโยชน์โครงการ 

การติดตามคือการตรวจติดตามงานหรือการปฎิบัติงานเพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างด าเนินงานการ
ติดตามงานเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุมการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการ
ปฎิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรคซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
เป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงานหากไม่มีการติดตามแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่ วงค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่
ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักให้ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นการประเมินผลคือการตรวจสอบผล
การด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้วซึ่งการประเมินผล
เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่ สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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2.  ประโยชน์ของก ากับติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแดงใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
1. จัดสรรทรัพยากรสามารถพิจารณาจากการติดตามและประมวลผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียง

พอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฎิบัติงานของ

ส่วนต่างๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและและประเมินผลกันการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผล

ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงานถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 

3.  จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีและแก้ไขได้โดยตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
4. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
 

4.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดงประกอบด้วยกระบวนการ

ติดตามและการประเมินผลลัพธ์การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

 
5.  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน 3 ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  “(3) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ข้อ 14 ให้ยกเลิกความในข้อ 5 ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทนห้าผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นได้พัฒนาและกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในเปิดเผยภายใน 15 วันนับแต่วันผู้ที่บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันโดยอย่างน้อยภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
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ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มอทอ 0810.3 / วอ 0357 เรื่องแนวทางการด าเนินการ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีพ.ศ. 2561 ถึง 2564 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงวันที่ 19 มกราคม 2561 เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงานให้เกิดความสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่สองพ.ศ. 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มอทอ 0810.3 / วอ 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ให้ด าเนินการอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษาและตุลาของทุกปีนั้นกรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม
ประชุมภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ส่วนที่  2 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
ก. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดง  

“ร้องวัวแดงต าบลน่าอยู่   ควบคู่คุณธรรม   น าการพัฒนา  ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

ข. พันธกิจ การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดง มีดังนี้ 
1.  บ ารุงรักษาซ่อมแซมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3. ส่งเสริมด้านการศึกษา 
4. ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

 ค.    ยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาไว้  5   ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ดังนี้  

๑.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของต าบลให้ได้มาตรฐาน  และจัดสิ่งอ านวยความสะดวกสาธารณะให้กับ  

ประชาชนอย่างเพียงพอ  โดยด าเนินการ ดังนี้ 
             ๑.1 ก่อสร้างและปรับปรุงถนนในต าบลให้ทั่วถึง ตรอก ซอย เพ่ือให้การสัญจรไปมาของประชาชน
เป็นไปโดยสะดวก 
               1.2 ติดตั้งขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงภายในพื้นที่ต าบลให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยให้กับประชาชน 
        1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ให้มีคุณภาพสะอาด ปลอดภัยยิ่งขึ้น 
         1.4 การขุดลอกล าเหมือง ให้เกษตรกรได้ใช้น้ าอย่างเพียงพอ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
              พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาสมากข้ึนโดย

ด าเนินการดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพที่มีรายได้มั่นคงแน่นอนอย่างยั่งยืน 
๒.2 สร้างอาชีพให้ชุมชนโดยเน้นการแนะน าและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
2.3 สนับสนุนการสร้างศูนย์แสดงสินค้าระดับต าบล 
2.4 สนับสนุนติดต่อ จัดหา สง่เสริมตลาดจัดจ าหน่ายผลิตผลทางการเกษตรเป็น  

"หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์" 
3.  ด้านสังคม  

            3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ป่วยเอดส์ 

            ๓.3 ส่งเสริมให้ชุมชนได้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและร่วมมือป้องกันแก้ไข 
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

               พัฒนาสภาพแวดล้อมของต าบลร้องวัวแดงให้มีความสวยงามเรียบร้อยเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ในต าบลร้องวัวแดง มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่โดยด าเนินการ ดังนี้ 

4.1 พัฒนาพื้นที่สีเขียวในเขตต าบลร้องวัวแดงโดยการพัฒนาที่ว่างขนาดเล็กที่สาธารณะให้เป็น
พ้ืนที่ส าหรับการพักผ่อนหย่อนใจหรือการนันทนาการส าหรับประชาชน 
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                    4.2 แสวงหาความร่วมมือจากประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย มุ่งเน้นการรักษา 
ความสะอาดของบ้านเมือง 
                4.3 รณรงค์ให้ประชาชนช่วยกันก าจัดขยะของแต่ละครัวเรือนในบริเวณบ้านตามสภาพความ
เหมาะโดยไม่สะสมไว้ 
                4.4 รณรงค์ให้ประชาชนคัดแยกขยะและน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ซ้ าหรือน ากลับไป
ผลิตใช้ใหม่ 

๕.  ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 

พัฒนาคนในท้องถิ่นให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และสร้างประโยชน์ให้กับสังคม
โดยรวมและจะอนุรักษ์วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาดั้งเดิมของต าบลร้องวัวแดงให้ด ารงอยู่ต่อไป  โดย
ด าเนินการดังนี้ 

5.1 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
   5.2 ส่งเสริมกิจการทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

5.3 ขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬาต าบล ทั้งเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
5.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังต าบล 
5.6 ส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในต าบลร้องวัวแดง 
5.7 ส่งเสริมให้กลุ่มหนุ่มสาวและเยาวชนได้เข้าร่วมในกิจกรรมประเพณีต่างๆของต าบล และ

ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้และเข้าใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของล้านนา 

๖.  ด้านการสาธารณสุข 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
6.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุม

โรค 
6.3 ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุน งบประมาณในการจัดกิจกรรมของ อสม.ทั้งต าบล 

          6.5 ส่งเสริมการประกันสุขภาพให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยเฉพาะกลุ่ม          
คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 

  7. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
       จะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการพัฒนาต าบลทุกข้ันตอนเพื่อเป็นการรวม

พลังสร้างสรรค์ในการบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดงต่อไปโดยจะด าเนินการดังนี้ 
  7.๑  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้องค์กรชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
  7.2  สนับสนุนให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการพัฒนาชุมชนของตนเอง โดย

องค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารและเครื่องมือในการด า เนินงานต าบลโดย
ส่งเสริมการท ากิจกรรมในลักษณะพหุภาคีทั้งหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน    และภาคประชาชนได้มีโอกาสร่วมกันท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

   7.3  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เสนอความต้องการของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินการและบริหารการจัดการ 
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ส่วนที่ ๓ : ผลการด าเนินงาน 
  จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 74 โครงการ งบประมาณ  6,335,820 
บาท (หกล้านสามแสนสามหมื่นห้าพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 7 1,746,800 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 14 996,500 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1 50,000 
ยุทศาสตร์การพัฒนา ด้านศาสนา และการอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 315,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 48 3,442050 
รวม 78 6,550,350 
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรค 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลร้องวัวแดง ได้พิจารณาและสรุปผลการ
ประชุมและได้เสนอความคิดเห็นโดยเห็นต่อคณะผู้บริหารดังนี้   

1. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
2. ควรมีการสรุปและติดตามแผนเป็นรายไตรมาสเพ่ือเป็นความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
3. ควรมีการประชุมของคณะกรรมการติดตาม  อย่างน้อยปีละสองครั้ง 
4. ก่อนด าเนินงานหรือโครงการ  ขอให้ผู้บริหาร  มีการประชุมชี้แจงจัดท าประกาศให้ประชาชน

ทราบ 
5. จัดท าแผนพัฒนาต าบลควรเน้นแผนงานหรือโครงการที่เก่ียวกับอาชีพของประชาชน   
 
ซึ่งจะท าให้ต าบลร้องวัวแดงเป็นที่รู้จักของคนทั่วไปเป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ที่จะเป็นรายได้ที่

ยั่งยืน   
7. และเพ่ือการที่จะก้าวไปเป็นต าบลน่าอยู่อาศัยควรให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ด้านที่เกี่ยวกับ

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ โดยควรจัดสรรงบประมาณในด้านการจัดระบบบริการ
สาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึงประชาชนทุกกลุ่ม มีการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและเพ่ิม
งบประมาณด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส   โดยควรใช้จ่ายงบประมาณด้านนี้ให้เป็น
ประโยชน์มากที่สุดโดยจัดสวัสดิการให้ทั่วถึง  

8. ควรจัดที่จอดรถผู้มารับบริการให้เป็นที่เป็นทาง เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความ
สะดวก ปลอดภัยของผู้มาใช้บริการ 

9. ควรเพ่ิมช่องทางในการติดต่อกับประชาชนทั่วไป เช่น สายด่วนองค์การบริหารส่วนเพ่ือแจ้ง
เรื่องราวต่าง ๆ รวมทั้งเรื่องการร้องทุกข์หรือการขอความช่วยเหลือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดง 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕64 

------------------------------------- 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย และผล
การด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๓๐(๕) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ สภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา  ๒๘๗ วรรค ๓ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐(๕)  องค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดง จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริการจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลร้องวัวแดง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  

ทั้งนี้  หากประชาชนทุกท่านหรือส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะ
เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดง สามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดง หรือแจ้งผ่านผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ร้องวัวแดง เพ่ือที่จะได้ท าการพิจารณาการวางแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน   ธันวาคม    พ.ศ. ๒๕64 
 
                                                                       
              ( นายสวัสดิ์   ขัติกุล ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร้องวัวแดง  
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