
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลร้องวัวแดง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2565 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1) การวางแผนกำลังคน 
- การปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ และ
แผนพัฒนาอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 - 2566 

1. เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2. เพ่ือให้มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง 
สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
3. เพื่อให้คณะกรรมการ พนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการหรือไม่ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ
วางแผนการพัฒนาบุคลากร 
5. เพื่อให้สามารถวางแผนอัตรากำลังใน
การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง และการใช้อัตรากำลังของ 

ดำเนินการตาม
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
ในองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

1. ดำเนินการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ
และแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมา 
2564 – 2566  
2. ขอความเห็นชอบ 
ก.อบต.เชียงใหม่  
3. ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 – 2566  

1. ควรดำเนินนโยบายการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ร้องวัวแดง ให้เป็นไปตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 – 2566  
2. ควรมีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เสนอต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลเป็นประจำทุกปี
เพ่ือให้ข้อมูลการบริหารงาน
บุคคลเป็นปัจจุบัน และ
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลสามารถดำเนินการ
ปรับปรุง/เพิ่มเติมแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ให้เป็นไป
ตามภาระหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 บุคลากร เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการ 

   

2) การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

เพ่ือให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ร้องวัวแดง และเป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง
ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล
จังหวัดเชียงใหม่ 

ดำเนินการจัดจ้าง
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป 

1. ควรให้หน่วยงานภายใน
องค์กรวิเคราะห์ค่างานและ
ปริมาณงานให้สอดคล้องกับ
อัตรากำลัง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
2. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นไปตามมติ
เห็นชอบของ ก.อบต.
เชียงใหม่ 

3) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือให้เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป 

1. ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน 

ควรจัดทำแบบประเมินให้
เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และจัดส่ง 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 
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 2. เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
2. ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน
ส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

มายังกองการเจ้าหน้าที่
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

4) การส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตน ตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจา้ง มี
คุณธรรมจริยธรรม 

1. นําประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง “ประมวล
จริยธรรม พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” มา
เผยแพร่ ให้บุคลากร
ทุกส่วนราชการ
รับทราบ และถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน  
2. ประกาศกําหนด
นโยบาย มาตรการ 
หลักเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม  

ควรปรับปรุงนโยบาย 
มาตรการ หลักเกณฑ์       
ระเบียบ ข้อบงัคับเกีย่วกับ
คุณ ธรรมจริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้
เป็นปัจจุบัน 

 



สรุปรับโอน และให้โอนพนักงานส่วนตำบล ปีงบประมาณ 2565 
 

ที ่ ส่วนราชการ รับโอนพนักงาน ให้โอนพนักงาน หมายเหตุ 
1 สำนักงานปลัด 1 -  
2 กองคลัง 1 -  
3 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 -  
4 กองช่าง 1 -  

รวม 4 -  
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 ข้าราชการมีการโอนย้ายทำให้ตำแหน่งว่างนาน และไม่มีตำแหน่งอื่นมาทดแทน 
ข้อเสนอแนะ 
 ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนแทนตำแหน่งที่ว่าง 


