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ส่วนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
 

  5.1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานความคิด
ว่าระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้น ระบบอื่น ๆ ที่
เกิดข้ึนก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผล
ต่อการติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน  ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้จึงมีแนวความคิดตาม
แผนภาพ  ดังนี้ 
 

 

จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต้นของระบบการติดตามว่า
เริ่มต้นจากการได้รับทรัพยากรไปเพ่ือด าเนินงาน โดยจะมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา 
(Input Monitoring)  และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(Performance Monitoring) การวางระบบติดตามในท่ีนี้จึงเป็นการสร้างระบบเพื่อที่จะน าไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือให้งานด าเนินต่อไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผลมาว่าเมื่อผลที่
เกิดข้ึนทั้งในส่วนของผลผลิต (Output)  

กระบวนการ 

- การใช้ทรัพยากร 

- การด าเนินงานตามแผน 

ผลผลิต 

- ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนในเชิง

รูปธรรม 

ผลลัพธ ์

- ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผน

เม่ือเปรียบเทียบกับ

ระบบติดตาม (Monitoring) 

- Input Monitoring ระบบประเมินผล (Evaluation 

- ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน 

ระบบการจัดท าแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคมท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยน าเข้า 

- แผนด าเนินงาน 

- งบประมาณ 

- บุคลากร 



 
-141- 

  และผลลัพธ์ (Outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรือ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ไว้ล่วงหน้าเพียงใด อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผลจะได้รับผลกระทบจากการจัดท าแผนด าเนินงาน 
นั่นคือ ถ้าได้แผนด าเนินงานที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการติดตามและประเมินผล ก็จะท าให้ระบบติดตามและ
ประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้ หากแผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม เช่น ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับ
กิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนด าเนินงาน ฯลฯ ก็อาจท าให้ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกล่าวมีปัญหาได้ 

   5.2.ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก คือ ส่วน
ปัจจัยน าเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนการประเมินผลลัพธ์ (Output , Goal)  
ซึ่งสามารถอธิบายได้ ดังนี้ 
  1. ส่วนปัจจัยน าเข้า (Input) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมี เพ่ือน าเข้าสู่
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์   
ผู้ประเมิน  ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ โดยบทบาทของหน่วยติดตามและประเมินผลต่อ
ปัจจัยน าเข้าก็คือ การเป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้ ได้แก่ แบบรายงานที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครอบคลุมทุกขั้นตอน
หรือไม่อย่างไร 
  2. ส่วนของระบบการติดตาม (Process)  คือ ช่วงของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่น ซึ่งในคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ได้ก าหนดเป็นการติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  ไตรมาสที่ 
2 (มกราคม – มีนาคม)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) และไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  ในแต่
ละปีโดยการติดตามดังกล่าวเป็นการติดตามผลขั้นกลางของแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งในการติดตามในขั้นตอนนี้เป็น
ช่วงที่ท าให้ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเป่า นอกจากนี้ การติดตาม
ในทุกช่วงของแผนยังสามารถเป็น “สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้สามารถ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบรายงาน 
การติดตามครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ แบบรายงานที่ 2  แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการ และ
การเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการใช้งาน 
  3. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output , Goal)  เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้าย หรืออาจ
ถูกเรียกว่า “การประเมินแผนยุทธศาสตร์”  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่



 
ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่เกิดข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการติดตาม
แผนยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต โดยเครื่องมือที่
ใช้ประเมินผลลัพธ์ ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
                     เนื้อหาที่ส าคัญในการประเมิน ได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/2)  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง  
    ต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
(ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/2) 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ก าหนดให้  ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
  (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ประกอบกับ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดท าคู่มือ “การติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ขึ้น โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การแนะน าแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือวางระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
แผนพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  ดังนั้น ในการด าเนินการ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลพบพระ จึงได้ปฏิบัติตามแนวทางในคู่มือดังกล่าว  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan   
ซ่ึงเทศบาลต าบลพบพระโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล    มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
    1)การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  



 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็น     รายไตรมาส  

ระยะหกเดือน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น   

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต  อบต.

รวมไทยพัฒนาทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 2  ครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปีและปิด

ประกาศไม่น้อยกว่า  30  วัน   

  ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

  ระยะ  6  เดือน 

  (1)  เดือน  ตุลาคม   – มีนาคม   (ตุลาคม) 

  (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน  (เมษายน) 

  5.3.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

    ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 287  วรรค 3 บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประช าชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ   การใช้
จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ดีสัก
เพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได ้  

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลมี  ดังนี้ 

 
 
 



 
 
แบบท่ี  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี  แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ....................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1  คณะกรรมการพัฒนา อบต.รวมไทยพัฒนา 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.รวมไทยพัฒนา เพื่อจัดท าแผนพัฒนา  อบต.
รวมไทยพัฒนา 

  

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.รวมไทยพัฒนา เพือ่จัดท าแผนพัฒนาอบต.
รวมไทยพัฒนา 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนา อบต.รวมไทยพัฒนา   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนา อบต.รวมไทยพัฒนา   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนา อบต.รวมไทยพัฒนา และประชาคมเมืองพิจารณารา่งแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

2  การจัดท าแผนพัฒนา อบต.รวมไทยพัฒนา 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคญัของ อบต.รวมไทยพัฒนา มาจัดท าฐานข้อมลู   
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต.รวมไทยพัฒนา (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนา อบต.รวมไทยพัฒนา 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.รวมไทยพัฒนา ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.รวมไทยพัฒนา ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันา อบต.รวมไทยพัฒนา   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12  มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  และระยะ 6  เดือน 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 4  ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  โดยมีก าหนด

ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ทุกๆ 6  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน 

ตุลาคม  – กันยายน   

ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อบต.รวมไทยพัฒนา 

1.2  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  6  เดือน   

  (1)  เดือน  ตุลาคม   – มีนาคม   

  (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
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ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

                                  2.1  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

       

2.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน   
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

        

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

        

4.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 

       

5.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

        

6.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        

7.ด้านบริหารจัดการที่ดี 
 
 

       

รวมท้ังสิ้น         

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา         
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 รวม 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 
 

  
    

  

2.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

    
    

  

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

    
    

  

4.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 
 

  
    

  

5.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

    
    

  

6.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    
    

  

7.ด้านบริหารจัดการที่ดี  
 
 

  
    

  

รวมท้ังสิ้น  
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2.2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  (เฉพาะปี  2561) 

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) (เฉพาะปี  2561)   

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  กับ  แผนการด าเนินงาน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ป ี

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน 

 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

  
   

2.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

    
 

 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

    
 

 

4.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 

   
 

 

5.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น       

6.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

    
 

 

7.ด้านบริหารจัดการที่ดี 
 
 

     

รวมท้ังสิ้น 
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2.3  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) (เฉพาะปี 2561)   
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  กับ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น

สี่ป ี

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการจริง 
ตามข้อบัญญัติ 

 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 
ตามข้อบัญญัติ 

ร้อยละ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

 
 

 
 

 

2.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

  
 

   

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

  
 

   

4.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 

 
 

   

5.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น       

6.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  
 

   

7.ด้านบริหารจัดการที่ดี 
 
 

     

รวมท้ังสิ้น 
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ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานและการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561   
 (ตารางเปรียบเทียบแผนการด าเนินงาน  กับ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ตามแผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการจริง 
ตามข้อบัญญัติ 

 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 
ตามข้อบัญญัติ 

ร้อยละ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

 
    

2.ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน       
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 
  

   

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 
  

   

4.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 

  
   

5.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
  

   

6.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
  

   

7.ด้านบริหารจัดการที่ดี 
 
 

     

รวมท้ังสิ้น 
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สรุปตารางเปรียบเทียบร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(เฉพาะปี  2561)  กับ ผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
(ภาพรวมทั้งหมด) 

1. แผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปี  2561)   จ านวน...............................โครงการ     งบประมาณ................................................บาท 

ล าดับที ่ การด าเนินงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1 แผนการด าเนินงาน     

2 การด าเนินงานจริงตามข้อบญัญัต ิ     

 

2.  แผนการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2561   จ านวน.........................โครงการ     งบประมาณ......................................บาท 

ล าดับที ่ การด าเนินงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1 การด าเนินงานจริงตามข้อบญัญัต ิ     
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

3.1  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

1       

2       

3       

4       

รวมท้ังสิ้น   

   

 

 



 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  4.1  .................................................................................................... 

  4.2  .................................................................................................... 

  4.3  .................................................................................................... 

  4.4  ....................................................................................................  
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1  ครั้ง  
หลังจากสิ้นปีงบประมาณ      

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         
2.1  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน           

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.1  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ป ี

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

  

2.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการท่องเที่ยว 

   

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

   

4.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 

  

5.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

   

6.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   

7.ด้านบริหารจัดการที่ดี 
 
 

  

รวม  
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แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.รวมไทยพัฒนา ในภาพรวม   
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.รวมไทยพัฒนา     
 

ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  3/2 และแบบที่ 3/3                
  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กจิกรรม)  ของ
เทศบาลต าบลพบพระในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   
ค าอธิบาย :  ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย ()     
1.  เพศ (   )  ชาย     (   )  หญิง 
 
2.  อายุ (   )  ต่ ากว่า  25  ปี    (   )  25-40  ปี    
 (   )  41 – 60  ปี    (   )  มากกว่า  60  ปี  
 
3.  การศึกษา (   )  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   
            (   )  ปริญญาตรี                     (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
     
4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร            (   )  นักเรียน/นักศึกษา  
        (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 
 

 
ส่วนที่  2   การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ของอบต.รวมไทยพัฒนา ใน
การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 
ค าอธิบาย  :  1.  มีทั้งหมด  10  ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตร์มี  9  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
         2.  แต่ละข้อมี  10  คะแนน           
                    3.  ให้ผู้ที่ท าแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่  0-10  คะแนน 
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แบบท่ี  3/2 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอบต.รวมไทยพัฒนา ในภาพรวม 
 

๑.  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   

9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม  900  คะแนน ได้    

 
2.  ระดับความพึงพอใจคิดเห็นร้อยละ 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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แบบท่ี  3/3 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.รวมไทยพัฒนา 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา...................................... 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้   

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้   

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้   

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้   

9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม  900  คะแนน ได้    

 
     2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 
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  3.  ผลการประเมินตามยุทธศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

  

2.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

   

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

   

4.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 

  

5.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

  

6.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

   

7.ด้านบริหารจัดการที่ดี 
 
 

  

ภาพรวม  
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต.รวมไทยพัฒนา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   
ค าอธิบาย :  ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย ()     
1.  เพศ (   )  ชาย     (   )  หญิง 
 
2.  อายุ    (   )  ต่ ากว่า  25  ปี   (   )  25-40  ปี             (   )  

(   ) 41-60  ปี    (   )  มากกว่า  60  ปี  
 
3.  การศึกษา (   )  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   
           (   )  ปริญญาตร ี                     (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
     
4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  
           (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 
 
ส่วนที่  2  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต.รวมไทยพัฒนา  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
ค าอธิบาย  :   1.  มีงานบริการที่ต้องการประเมิน  จ านวน ..................... งาน 
  2.  ความพึงพอใจในการให้บริการ   จ านวน ...................... ด้าน 
  3.  มีระดับความพึงพอใจ  3  ระดับ (พอมาก / พอใจ / ไม่พอใจ) 
  4.  ให้ผู้ท าแบบประเมินใสเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความพึงพอใจ    
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งานบริการ ............................................. 

ความพึงพอใจในการให้บริการ  
(ให้ผู้ท าแบบประเมินใสเคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดับความพึงพอใจ)    

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ    
1.1 ขั้นตอนการให้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อนและมีความคล่องตัว    
1.2 ความรวดเร็วในการให้บริการ     
1.3 ความชัดเจนในการอธิบาย ช้ีแจง และแนะน าขั้นตอนในการใหบ้ริการ    
1.4 ความเป็นธรรมของขั้นตอน วธิีการให้บริการ (เรียงตามล าดับกอ่นหลัง มีความเสมอภาคเท่า
เทียมกัน)  

   

1.5 ความสะดวกที่ได้รับจากการบริการแตล่ะขั้นตอน    
1.6 ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสมตรงต่อความต้องการของผู้รับบริการ    
2. ด้านเจ้าหน้าที่บุคลากรผู้ให้บริการ    
2.1 ความสุภาพ กิริยามารยาทของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ    
2.2 ความเหมาะสมในการแต่งกาย บุคลิก ลักษณะท่าทางของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ    
2.3 ความเอาใจใส่ กระตือรือร้นและความพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี    
2.4 เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่น การตอบค าถาม ช้ีแจงข้อสงสัย ให้
ค าแนะน า ช่วยแก่ปัญหา 

   

2.5 เจ้าหน้าท่ีให้บริการต่อผู้รับบรกิารเหมือนกันทุกราย โดยไมเ่ลือกปฏิบัติ    
2.6 ความซื้อสัตยส์ุจรติในการปฏบิัติหน้าที เช่น ไม่รบัสินบน ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ ฯลฯ    
3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก    
3.1 สถานท่ีตั้งของหน่วยงาน สะดวกในการเดินทางมารับบริการ    
3.2 ความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ท่ีจอดรถ ห้องน้ า โรงอาหารโทรศัพท์
สาธารณะ ท่ีนั่งคอยรับบริการ 

   

3.3 ความสะอาดของสถานท่ีให้บริการโดยรวม    
3.4 ความเพียงพอของอุปกรณ์/เครื่องมือในการให้บริการ    
3.5 คุณภาพและความทันสมัยของอุปกรณ์/เครื่องมือในการให้บริการ    
3.6 การจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ ความเป็นระเบียบ สะดวกต่อการตดิต่อใช้บริการ    
3.7 ป้าย ข้อความบอกจุดบริการ/ป้ายประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย    
3.8 ความพอใจต่อสื่อประชาสมัพนัธ์/คู่มือและเอกสารให้ความรู ้    
4.  อื่นๆ ระบุ ............................................................................ 
              ........................................................................... 

   

ส่วนที่  4  ข้อเสนอและแนวทางแก้ไขปัญหา 
  4.1 ............................................................... 
  4.2 ............................................................... 
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แนวทางการพิจารณาการติตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 
5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  3 
5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
5.5เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3 ปี)  3 
5.6 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 
5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
5.8 มีงบประมาณท่ีผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  3 
5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ  5 
5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  5 
5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  4 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  5 
5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 
1.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอบคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04  3 

รวม 100 
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คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.สรุปสถานการณ์การ 
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพ การ
พัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักใน การ
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจ ส่งผลต่อ
การด าเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
หลักการส าคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจาก สภาพการณ์ 2 ด้านคือ
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก เพื่อให้รู้จักตนเองและรู้จัก
สภาพแวดล้อมในการ บริหารและบริการ กิจการสาธารณะ  

10  

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัต ิ
ในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป ตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด ไว้เท่าไหร่ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ อธิบายได้ตาม
หลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ที่
ได้ก าหนดไว้  

10  

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัต ิ
ในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา เทคนิค
ต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ ด าเนินการใน
พื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ  เป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลัก ประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน  

10  

4. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ  พัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ (integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน  

10 
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คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความ 
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน อนาคต  

60 
5 

 

5.2 ก าหนดวัตถุ ประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 

วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ หลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี ความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง  

5  

5.3 จ านวนวัตถุ ประสงค ์
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความ 
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล ระดับ
ของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน และ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

5  

5.4 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง   

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง 
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต อย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย รอง  

5  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มีความ 
สอดคล้อง ต่อเนื่องกับ 
ระยะเวลาปี (3 ปี) 

การก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่องสามปี เพื่อให้
เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality)ค่าใช้จ่าย 
(Cost)เวลา (Time)  

3  

5.6 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5ประการในการ 
จัดท าโครงการได้แก่ 1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 4) 
ความยุติธรรม(Equity) และ 5) ความโปร่งใส (Transparency)  

4  
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คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.7 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การ ประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์ 

5  

5.8 มีงบประมาณทีผ่่าน 
มา 3 ปีย้อนหลัง ตาม 
ความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตามหลักความเปน็ จริง 
กรณีมี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีม ี1 ปี ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการ ดังกล่าว
เป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพื่อการพัฒนาใน อนาคตที่ก าหนด
ระยะเวลาไว้ 3 ปี  

3  

5 . 9 โครงการแต่ละ 
โครงการครอบคลมุ 
ระยะเวลา 3 ปี ทุก 
โครงการ 

โครงการพัฒนาท่ีได้จัดท าไว้มรีะยะเวลาและครอบคลมุทั้ง 3 ปี ทุก โครงการ  5  

5 . 10 มีการก าหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้ บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได ้ 

5  

5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได ้
ถูกต้องตามหลักของการ
จัดท าโครงการ 

ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวตัถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้บั 
ก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของ โครงการ 
อาจเป็นร้อยละ จ านวน เป็นต้น  

4  

5.12 ผลที่คาดว่าจะ ได้รบั 
สอดคล้องกับ โครงการ 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าด าเนินการได้ ตาม
โครงการ ผลเกดิขึ้นตามช่ือของโครงการที่ไดต้ั้งไว้  

5  

5.13 ผลที่คาดว่าจะ ได้รบั 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพฒันา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้อง เท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์  

5  

1 . 14 หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลักสอบคล้อง 
กับ แบบ ยท . 03 และ 
แบบ ยท. 04 

หน่วยงานรับผดิชอบหลักใน แบบ ยท. 03 แบบ ยท. 04 และ แบบ ผ. 01 
จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3  

 รวมคะแนน 
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