
                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา     

ที ่ ตก๗๖๕๐๑ /               วันที ่          30  มีนาคม  2565      

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา 
 
  

  ตามท่ีงานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา  ได้
ดำเนินการจัดทำนโยบายและกลยุทธ์ด้านโครงสร้างการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างระบบ
บริหารจัดการความรู้ ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง ระยะเวลา ระยะเวลา  3 ปี ( พ.ศ.2564-
2566 )เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงาน
ที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลลง เพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากรที่
มีประสิทธิภาพให้คงอยู่คู่องค์กรต่อไป นั้น 
  บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
2565 ได้ดำเนินการแล้วเสร็จในรอบระหว่าง (1 ตุลาคม 2564 ถึง 1 มีนาคม  2565 )ดังนี้น งานการ
เจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา จึงขอรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รวมไทยพัฒนาทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
     ลงชื่อ 
      ( นางสาวศุภามาส  ปันแก้ว ) 
               นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด........................................................................................................................  
 
 
     ลงชื่อ 
      ( นางสาวณัฏฐิรา คำน่าน ) 
            หวัหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นปลัดอบต. ............................................................................................................................. ..... 
 
 
     ลงชื่อ 
      ( นายเฟื่องศักดิ์  เฟื่อวัฒนาพานิช  ) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา 
 -ทราบ 
-ดำเนินการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบโดยปิดประกาศประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
      
 

   ลงชื่อ 
              ( นายมณฑล  สว่างนภาลัย  ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรร ผลการดำเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลรวมไทยพัฒนา 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ปี โดยการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
เพ่ือเพ่ิมรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา 

จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการสรรหา โดยการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบลมา
แทนในกรอบตำแหน่งที่ว่าง 

2.ด้านการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้อง 
การในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมตามสายงาน 

3.ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค สามารถตรวจสอบได้ 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อม การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

4.ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนาว่า
ด้วยจรรยาธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
รวมไทยพัฒนา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม 
กำกับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฎิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่บุคลากร 



 


