
แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

1.กิจกรรม 

     - ด้านการใช้รถยนต์ของ

หน่วยงานและการบ ารุงรักษา 

 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

     - เพื่อให้การใชร้ถยนต์ของ

หน่วยงานได้รับการบ ารุงรักษา

ให้มสีภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ 

 

 

1. การใช้รถยนต์เกดิ

ความช ารุดเสียหายเร็ว  

     

    

 

1.มีค าสั่งมอบหมาย

งาน ให้เจา้หนา้ที่

รับผดิชอบรถยนต์แต่

ละคันให้ชัดเจน  

  

 

1.มีการจัดท า

แบบฟอร์มการใช้

รถยนต์ส่วนกลาง 

และแบบฟอร์ม

การขออนุญาตใช้

รถยนต์ส่วนกลาง

ไว้ชัดเจน 

 

1.การใช้รถยนต์เกดิความ

ช ารุดเสียหายเร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับรถ 

ขาดความรอบคอบ 

บ ารุงรักษารถยนต ์

  

 

1. ผู้บริหารได้ก าชับและให้พนักงาน

ขับรถทุกคันรับผดิชอบบ ารุงดูแล

รักษารถยนต์แต่ละคันใหม้ีสภาพดี

สามารถใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ หากเกดิ

เหตุช ารุดเสยีหายให้แต่ละคน

รับผดิชอบ และรบีแจง้ให้

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันเหนือตน

ขึน้ไปทราบทันท ี

 

 

 

ส านักปลดัฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

2. การใช้รถยนต์

ส่วนกลาง บางคร้ัง

พนักงานขับรถลาหรือมี

เหตุใหม้ีสามารถปฏิบตัิ

2.หัวหนา้ส านักปลดั

ควบคุมและ

มอบหมายให้เจ้า

พนักงานขับรถยนต์   

 

 

 

2.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

บางคร้ังพนักงานขับรถลา

หรือมีเหตใุหไ้ม่สามารถ

ปฏิบัติหนา้ที่ได้ ท าให้การ

 2. ให้เจ้าหน้าที่พสัดตุิดตาม 

ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถ

ใช้งานได้ดอียู่เสมอ 

 

ส านักปลดัฯ 



หน้าที่ได้ ท าให้การไป

ติดตอ่ราชการ

จ าเป็นต้องมีคนขับรถ

แทน ซึ่งอาจไมอ่ยูใ่น

ภาระหนา้ที่หรอืความ

รับผดิชอบของบุคคล

นั้น 

 

ทุกคันควบคุมเข็ม

ไมล์ก่อนรถออกและ

รายงานการควบคุม

ให้ทราบ เปน็ประจ า

ทุกครัง้ 

ไปติดต่อราชการ

จ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน 

ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่

หรือความรับผดิชอบของ

บุคคลนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรม 

    - การจัดท าประชาคม เพื่อให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

 

วัตถุประสงค ์

   - เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม

คดิ รว่มท า ร่วมแกไ้ขปัญหาใน

ท้องถิ่นได้อย่างแท้จรงิ 

 

 

 

1. ประชาชนไม่คอ่ยให้

ความสนใจในการประชุม

ประชาคมหมู่บ้านเพื่อ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

ไม่มีการเสนอแนะ

โครงการ/กิจกรรม  ที่

ต้องการแก้ไขปรับปรุงใน

ชุมชน 

 

1. มีการประชา 

สัมพันธ์ผ่านที่

ประชุม

ประจ าเดือน, ส่ง

หนังสือราชการ

ให้ประชาชน

ทราบและ เขา้

รว่มกิจกรรมทุก

คร้ัง 

 

 

1. แจ้งชาวบ้าน

ให้ทราบถงึผลเสีย

ของการไม่เสนอ

โครงการ/

กจิกรรม 

 2..มบีันทึก

รายงานการ

ประชุมที่ระบุ

รายชื่อผู้เข้าร่วม

ประชุมแต่ละ

หมู่บา้น 

 

1. ประชาชนยงัไม่ค่อย

เข้าใจและเห็นผลดีของการ

รว่มประชุมประชาคม 

 

 

1. ประชุมชี้แจงผ่านกจิกรรมที่ลง

พืน้ที่ให้ประชาชนตระหนักเหน็

ความส าคัญของการมีส่วนรว่มใน

การวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

2. สรา้งแรงจูงใจในการเขา้รว่ม

จัดท าประชาคม เช่น การจับสลาก

รางวัล ส าหรับผู้มารว่มกิจกรรม เป็น

ต้น 

 

 

ส านักปลดัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

3. กิจกรรม 

     -  การป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

 

วัตถุประสงค ์

    - เพื่อช่วยเหลอืผู้ประสบภยั

ได้อย่างทนัท่วงท ี

 

 

1. ไมม่ีเจ้าหน้าที่บรรเทา

สาธารณภัยโดยตรง 

2. ขาดวัสดุอุปกรณท์ี่มี

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

 

1. จัดหา

เจา้หน้าทีใ่น

ต าแหนง่บรรเทา

สาธารณภัย 

 

 

1.สอบถามความ

คดิเห็นจาก

ประชาชน 

 

 

1. ขาดเจา้หน้าที่ที่

รับผดิชอบในงานบรรเทา

สาธารณภัยโดยตรง 

2. เจา้หน้าทีย่ังขาดทักษะ

ในการปฏิบัตหิน้าที ่

 

1.จัดสง่เจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบในงาน

บรรเทาสาธารณภยั เขา้รว่มการ

อบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

 

ส านักปลดัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

4. กิจกรรม 

     - งานสารบรรณ 

 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

 

-มีการติดตาม ตรวจสอบ

โดยหัวหนา้ส านักงานปลดั

ในการก ากับดูแลอยา่ง

 

- แจ้งในที่ประชุม

ผู้บริหาร พนักงาน 

เก่ียวกับการลง

 

- มีการติดตาม 

ตรวจสอบโดย

หัวหน้าส านักงาน

 

- มีการติดตาม ตรวจสอบ

โดยหัวหนา้ส านักงานปลดั

ในการก ากับดูแลอยา่ง

 

- เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบัตงิานด้านธุรการ

ติดตามและน าหนงัสือจาก

ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่

 

ส านักปลดัฯ 

 

 



     - เพื่อให้งานสารบรรณ เกดิ

ความเป็นระบบ สามารถสืบคน้

ได้สะดวก รวดเร็ว 

 

สม่ าเสมอ เลขหนังสือรับ-ส่ง

ประกาศ ค าสัง่

ต่างๆ ให้ธุรการ

กลางเป็นผูอ้อก

เลขส่ง พรอ้ม

เจา้ของเรื่องน า

เอกสารใหธุ้รการ

กลางจัดเก็บไว ้

ปลัด ในการ

ก ากับดูแลอย่าง

สม่ าเสมอ 

สม่ าเสมอ ส่วนกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุม

 

 

การประเมินผล

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

การปรับปรุง 

 

 

หน่วยงานที่



ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ภายในท่ีมีอยู่ การควบคุม

ภายใน 

 

 

การควบคุมภายใน 

 

 

รับผิดชอบ 

 

5. กิจกรรม 

     - การป้องกันและช่วยเหลือ

ประชาชนจากโรคติดตอ่ 

 

วัตถุประสงค ์

    - เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ

อนามยัที่ด ีปลอดจากโรคภัยไข้

เจ็บ 

 

 

1. ปัญหาโรคไข้เลือดออก

ระบาดในเขตพื้นที ่

เนื่องจากประชาชนไม่

ปฏิบัติตามหลักการ

ป้องกัน 5 ป. เนื่องจากรอ

ให้ อสม.มาดูแล 

 

 

1.พ่นหมอกควัน

ใส่ทรายอะเบท 

เมื่อเกดิการ

ระบาดของ

ไข้เลือดออก 

2. ประชาสมัพันธ์

ผ่านสือ่  ไวนลิ 

แผ่นพับ เสยีงตาม

สาย 

 

1. ตรวจสอบ

อัตราการลดลง

ของผู้ปว่ยโรค

ไข้เลือดออก ใน

เขตพื้นที ่

2. อยู่ในระหว่าง

ด าเนินงาน แตย่ัง

ไม่ชัดเจน

เทา่ที่ควร 

 

1. ปัญหาโรคไข้เลือดออก

ระบาดในเขตพื้นที ่

เนื่องจากประชาชนไม่

ปฏิบัติตามหลักการ

ป้องกัน 5 ป. เนื่องจากรอ

ให้ อสม.มาดูแล 

 

 

๑.ส่งเสรมิ/อบรมปรับเปลีย่น

พฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติ

ตามหลัก 5 ป. 

2. จัดกจิกรรมประกวดหมู่บา้นรักษ์

ความสะอาดเพือ่ลดปรมิาณลกูน้ า

ยุงลายอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

3. ใช้แบบสอบทานการลดลงของ

การแพร่กระจายเชือ้ในชุมชน อัตรา

ป่วย อตัราการตาย 

 

 

กอง

สาธารณสุขฯ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

6. กิจกรรม 

     - กจิกรรมป้องกันและแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิ 

 

วัตถุประสงค ์

      -  เพื่อป้องกันการแพร่

ระบาดของยาเสพตดิในกลุ่ม

ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 

 

 

1. มีการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในกลุ่มวยัรุน่ 

2. ประชาชนไม่ให้ความ

รว่มมือในการแจง้เบาะแส

ผู้ค้าผู้เสพ 

 

 

 

1.สง่เสรมิ

กจิกรรมเด็กและ

เยาวชน ด้านกฬีา

อย่างต่อเนื่อง 

2. ตรวจหาสาร

เสพติดในกลุม่

เสี่ยง 

 

1.มีการควบคุม 

แต่ยังไม่ทั่วถึง 

 

1. มีการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในกลุ่มวยัรุน่ 

2. ประชาชนไม่ให้ความ

รว่มมือในการแจง้เบาะแส

ผู้ค้าผู้เสพ 

 

 

 

 

 

1. จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพ

ติดในกลุ่มเสี่ยงอยา่งตอ่เนื่อง 

2. ส่งเสรมิกิจกรรมที่ใชเ้วลาว่างให้

เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุก

วัย เช่น กฬีาต้านยาเสพตดิ  

3. จัดกจิกรรมตรวจสารเสพติดใน

โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บา้น เพื่อ

สรา้งความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพ

ติด 

 

 

กอง 

สาธารณสุขฯ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

7.กิจกรรม 

-กิจกรรมงานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได ้

 

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

- แผนที่ภาษีและทะเบยีน

ทรัพย์สินไม่ครบถว้น 

 

 

 

- มคี าสั่งแบง่งาน

ภายใน กองคลัง 

 

 

 

1.งานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้

 

 

ความเสี่ยง 

- แผนที่ภาษีและทะเบยีน

ทรัพย์สินไม่ครบถว้น 

 

 

 

1. จัดท าโครงการแผนที่ภาษแีละ

ทะเบียนทรัพยส์ินให้ครบถ้วน 

 

 

 

-กองคลัง 

-กองช่าง 



    เพื่อให้การพัฒนาจดัเก็บ

รายไดม้ีวิธีการและหลักเกณฑ์ 

การจัดเก็บรายไดม้ีประสิทธิภาพ

เป็นไปตาม แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ที่ถูกต้อง ครบถว้น 

ตามบัญชลีูกหนี้  น าเงินรายไดท้ี ่

สาเหตุ     

- ผู้มีหนา้ที่ช าระภาษไีมใ่ห้

ความร่วมมือ 

- พืน้ที่มีขนาดใหญ ่

 

ฝ่ายจัดเก็บรายได ้ กจิกรรมการ

พัฒนาและ

จัดเก็บรายได้มี

การควบคุมที่

เพยีงพอ บรรลุ

วัตถุประสงคข์อง 

สาเหตุ     

- ผู้มีหนา้ที่ช าระภาษไีมใ่ห้

ความร่วมมือ 

- พืน้ที่มีขนาดใหญ ่

 

2. จัดท าแผนพัฒนาและจดัเก็บ

รายได ้

3. ประชาสมัพันธ์การจัดเก็บภาษี

เพิ่มขึน้ 

4. ให้ผูอ้ านวยการก าชับเจา้หน้าที่

เร่งรัดติดตามลูกหนีภ้าษ ี
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ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 



หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 ภายใน   

 

 

จัดเก็บมาลงบัญชคีรบถว้น  

เร่งรัดการจัดเก็บรายได้และ

จัดเก็บลูกหนีค้า้งช าระได้

ครบถว้น  ไมม่ีลูกหนีค้า้งนาน  

สามารถจัดเก็บได้เพิ่มตาม

เปา้หมาย 

- เจา้หนา้ที่ขาด

ประสบการณ ์จึงไม่ค่อย

เข้าใจในระเบยีบและ

หนังสือสัง่การ 

 

 การควบคุมได้ใน

ระดับหนึง่ โดย

องคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลได้

ด าเนินการดังนี ้

1.1 การจัดท า

แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได ้

1.2 ใหม้ีการ

ประชาสัมพันธ ์

การจัดเก็บภาษ ี

- เจา้หนา้ที่ขาด

ประสบการณ ์จึงไม่ค่อย

เข้าใจในระเบยีบและ

หนังสือสัง่การ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

  

 

 

 1.3 จัดท า

โครงการรณรงค์

ส่งเสรมิการ

จัดเก็บภาษ ีการ

ควบคุม กจิกรรม

การพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ ยัง

มีจุดออ่น คอื 

ด าเนินการจัดท า

แผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยส์ิน

ยังไม่ครบถว้น 
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รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

8.กิจกรรม 

 - กิจกรรมงานทะเบยีน

ทรัพย์สินและพัสดุ 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้การบริการพัสดุ

สอดคลอ้งกับแผนการใช้จา่ยเงิน 

 

 

 

- เจา้หนา้ที่ปฏิบัตงิาน

ด้านพสัดุขาด

ประสบการณเ์นื่องจาก

 

 

 

1.ให้เข้าร่วมการ

ฝึกอบรมเพื่อให้

เกิดความรูค้วาม

 

 

 

2. กจิกรรมด้าน

ทะเบียนทรัพยส์ิน

และพัสดุมีการ

 

 

 

- เจา้หนา้ที่ปฏิบัตงิานด้าน

พัสดุขาดประสบการณ์

เนื่องจากได้รับการบรรจุ

 

 

 

- ให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบไดร้ับการ

ฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการ

และคูม่ือให้ดีก่อนลงมือปฏิบตัิ 

 

 

 

กองคลัง 

 

 



และแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 

2. เพื่อให้มีการจัดท า การ

ควบคุม รายรับ – รายจ่าย วสัดุ 

ครุภัณฑ์ การดูแลรักษาครุภัณฑ ์

และการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

เพิ่งได้รับการบรรจุแต่งตัง้

ใหม ่จึงไม่คอ่ยเข้าใจใน

ระเบียบและขอ้สั่งการ 

 

เข้าใจในระเบยีบ

และข้อสั่งการ 

ต่างๆ 

 

 

ควบคุมที่เพียงพอ

บรรลุตามวัตถ ุ

ประสงคข์องการ

ควบคุมได้ใน

ระดับหนึง่ โดยได ้

ด าเนินการให ้

 

แต่งตั้งใหม ่

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 



วัตถุประสงค์  

   เจา้หน้าที่ปฏิบัติ

ตามระเบยีบโดย

เครง่ครัด โดย

การส่งเจ้าหน้าที่

เข้ารับการ

ฝึกอบรมฯ แตย่ัง

มีจุดออ่นในการ

ควบคุมด้านการ

สรรหาบุคลากร 

เนื่องจากงาน

พัสดุมีจ านวน

มาก 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอืน่ ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

3. เพื่อให้การบรหิารพสัดุเป็นไป

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า

ดว้ยการพัสดุ  ขององคก์าร

บรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2538 

และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ  หนงัสอืสัง่

การและมติคณะรัฐมนตร ี

  มาก และไมม่ี

บุคลากรเพยีงพอ

ต่อการปฏิบัตงิาน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

9.กิจกรรม 

- กิจกรรมตรวจฎีกาก่อน

อนุมัติเบิกจา่ยเงิน 

 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การเบกิจา่ยเงิน

 

 

 

- เจา้หนา้ที่ปฏิบัตงิาน

ด้านพสัดุขาด

ประสบการณเ์นื่องจาก

 

 

 

- ก าชับเจ้าหน้าที ่

ให้มีการตรวจสอบ

งบประมาณ 

 

 

 

- ตรวจสอบ

งบประมาณกอ่น

การจัดท า

 

 

 

- เจา้หนา้ที่ปฏิบัตงิานด้าน

พัสดุขาดประสบการณ์

เนื่องจากเพิ่งได้รับการ

 

 

 

1.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร

ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

2.ก าชับเจา้หน้าทีใ่ห้การ 

 

 

 

กองคลัง 

 

 



งบประมาณถูกต้องหน่วยงานผู้

เบกิมีงบประมาณเพยีงพอในการ

เบกิจา่ยและมีเอกสารประกอบ

ฎีกาเบิกจ่ายเงนิครบถว้น 

 

 

 

เพิ่งได้รับการบรรจุแต่งตัง้

ใหมไ่ม่ท าให้ยงัขาดความรู้

ความเข้าใจดา้นพสัดุ 

- ผู้ตรวจฎีกา

ตรวจสอบเอกสาร

ให้ถูกต้องกอ่น

การเบกิจา่ย 

โครงการและวาง

ฎีกาเบิกจ่าย 

- ตรวจสอบ

เอกสารประกอบ

ฎีกาให้ครบถว้น

จึงอนุมตัิให ้

บรรจุแต่งตั้งใหม่ไม่ท าให้

ยังขาดความรู้ความเข้าใจ

ด้านพสัด ุ

เบกิจา่ยเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

3. กอ่นด าเนนิการเจา้ของ

งบประมาณต้องตรวจสอบ

งบประมาณคงเหลือให้เพียงพอในแต่

ละกจิกรรมเบิกจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุม

 

 

การประเมินผล

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

การปรับปรุง 

 

 

หน่วยงานที่



ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ภายในท่ีมีอยู่ การควบคุม

ภายใน 

 

 

การควบคุมภายใน 

 

 

รับผิดชอบ 

 

10. กิจกรรม 

- กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

1. เพื่อให้งานโครงสรา้งพืน้ฐานมี

ความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการ

ดูแลรักษาและสนองตอบความ

ต้องการของประชาชนอย่าง

ทั่วถงึ 

 

 

 

 

 

 

 

- งานด้านกอ่สรา้งที่เป็น 

สมบัตสิาธารณะไม่ได้

ช่วยกันดูแลรักษา

เทา่ที่ควร 

 

 

 

 

 

 

 

- ท าค าสั่ง

มอบหมายงาน ให้

เจา้หน้าที่ควบคุม

งานกอ่สรา้งเป็น

ลายลักษณอ์ักษร 

 - ตรวจสอบงาน

กอ่สรา้งเป็น

ระยะๆ เป็น

ขั้นตอน 

 

 

 

1. คุณภาพชวีิต

ของประชาชนใน

พืน้ที่ดีขึน้สะดวก 

ปลอดภัยในชีวติ

และทรัพย์สนิ 

2. เกิดการการ

สรา้งงาน สรา้ง

รายไดใ้ห้กับ

ชุมชน 

 

 

 

 

- งานด้านกอ่สรา้งที่เป็น 

สมบัตสิาธารณะไม่ได้

ช่วยกันดูแลรักษา

เทา่ที่ควร 

 

 

 

 

 

 

 

- ก าชับ ให้ค าชี้แนะผูน้ าชุมชน/

ประชาคมหมู่บ้านให้รู้บทบาทหน้าที่

ของตนเองในการช่วยสอดส่องดูแล

งานกอ่สรา้งในพืน้ที่ของตนเองอีก

ทางหนึง่ 

 

 

 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

11.กิจกรรม 

 -  กจิกรรมงานบรหิาร

การศึกษา 

 

วัตถุประสงคข์องการควบคุม 

 -เพื่องานบรหิารการศึกษาและ

งานส่งเสรมิการศึกษาเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยถูกต้องตามขอ้

กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

1. ดา้นสถานที่ ภายใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบาง

แห่งสถานที่คับแคบไม่

เพยีงพอส าหรับจดั

กจิกรรม 

 

 

 

 

 

1. ตั้งงบประมาณ

เพื่อปรับปรุง

สถานที่ให้เพียงพอ

ส าหรับการจัด

กจิกรรม 

 

 

 

 

 

- การควบคุมที่มี

อยู่ยงัไม่

ครอบคลุมชัดเจน

เพยีงพอ 

 

 

 

ปัจจัยเสี่ยง 

1. ดา้นสถานที่ ภายใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบาง

แห่งสถานที่คับแคบไม่

เพยีงพอส าหรับจดั

กจิกรรม 

 

 

 

 

1. ตั้งงบประมาณเพื่อปรับปรุง

สถานที่ให้เพียงพอส าหรับการจัด

กจิกรรม 

 

 

 

 

 

กอง

การศึกษาฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

2. กจิกรรมการแขง่ขัน

กฬีา ขาดบุคลากรที่มี

ความรู้ความเข้าใจในการ

2. สง่บุคลากรเข้า

เข้ารว่มอบรม

เพื่อให้มีความรู้

 2. กจิกรรมการแขง่ขัน

กฬีา ขาดบุคลากรที่มี

ความรู้ความเข้าใจในการ

2.ส่งบุคลากรเข้า เข้าร่วมอบรม

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

แข่งขันกฬีาตามมาตรฐานสากล 

 



 แข่งขันกฬีาตาม

มาตรฐานสากล 

 

 

3. กจิกรรมการพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี

บุคลากรบางส่วนยังไม่จบ

การศึกษาในระดับ

ปรญิญาตร ี

 

 

ความเข้าใจในการ

แข่งขันกฬีาตาม

มาตรฐานสากล 

 

3.ส่งเสรมิและ

สนับสนุนให้

บุคลากรเข้าศึกษา

ในระดับปรญิญา

ตรทีางการศึกษา 

แข่งขันกฬีาตาม

มาตรฐานสากล  

 

 

3. กจิกรรมการพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี

บุคลากรบางส่วนยังไม่จบ

การศึกษาในระดับ

ปรญิญาตร ี

 

 

 

 

3.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีทาง

การศึกษา 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

12. กิจกรรม 

 - กิจกรรมด้านการส่งเสรมิ

การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

เพื่อให้งานบริหารการศกึษา 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ถูกต้องตามข้อกฎหมาย

ก าหนด 

 

 

 

 

ปัจจัยเสี่ยง  

 1.ประชาชนให้

ความส าคัญเข้าร่วม

กิจกรรมน้อยเมื่อเทียบ

กับประชาชนทั้งต าบล 

 

 

 

1.จัดกิจกรรมที่

เป็นการกระตุ้น

ให้ประชาชนเห็น

ความส าคัญใน

การเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 

 

1. การควบคุม

ที่มอียู่ยังไม่

ครอบคลุม

ชัดเจนเพียงพอ 

 

 

ปัจจัยเสี่ยง  

 1.ประชาชนให้

ความส าคัญเข้าร่วม

กิจกรรมน้อยเมื่อเทียบ

กับประชาชนทั้งต าบล 

 

 

 

1.กิจกิจกรรมที่เป็นการกระตุ้นให้

ประชาชนเห็นความส าคัญในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

กอง

การศกึษาฯ 

 

 

 

 

 
 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

13. กิจกรรม 

 - การจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อ

การยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้

พิการและผู้ปว่ยเอดส ์

 

วัตถุประสงคข์องการควบคุม 

 -เพื่อให้การด าเนนิการจัด

สวัสดิการเงินสงเคราะห์เพื่อการ

ยังชีพผูสู้งอายุ ผู้พกิารและผูป้่วย

เอดส์เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

เปน็ธรรม ถูกต้อง ตามระเบยีบ 

กฎหมาย ขอ้บังคับ มติ ครม.และ

กิจกรรมการจ่ายเงิน

สงเคราะห์เพื่อการยงั

ชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้

พิการและผู้ปว่ยเอดส ์

 

ผู้มีสิทธิไ์ม่มารับเงินตาม

ก าหนดเวลาที่นดัหมาย 

เนื่องจากตดิภารกิจ แต่มี

เป็นส่วนนอ้ย ความเสี่ยง

ในการเบกิจา่ยเบี้ยยังชีพ

แกผู่้เสียชวีิต(กรณีโอน

ผ่านบัญช)ีงบประมาณที่

 

 

 

 

 

1. การปฏิบัตงิาน

ตามระเบยีบ แนว

ปฏิบัติ หนังสือสั่ง

การและ

หลักเกณฑ์ที่

เก่ียวข้อง 

หมู่บา้นทราบ 

 

 

 

 

 

1.ได้มีการ

ปรับปรุงการ

ประชาสัมพันธ์

การรับเงิน

สงเคราะหอ์ย่าง

ทั่วถงึและ

ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

กองสวัสดิการสงัคมองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา มีระบบ

การควบคุมภายในที่เพยีงพอและ

เหมาะสมแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

กอง

สวัสดิการ

สังคม 



หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

ได้รับการจัดสรร

งบประมาณจากกรมไม่

ครบถว้นตามที่เสนอขอ

งบประมาณ 

 

  

 

 

 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

  2.ก ากับ ดูแลและ

พยายามชีแ้จง 

ข้อดีขอ้เสียให้ผู้ที่

เก่ียวข้องทราบ

2.มีการ

ประสานงานกับ

ผู้น าในหมู่บา้นใน

การส ารวจขอ้มลู

   



รวมถงึด าเนนิการ

ประชาสัมพันธ์

โดยประสานงาน

ให้กับผู้น าชุมชน

แต่ละหมู่บ้าน

ทราบ 

3.ประชาสัมพันธ์

ผ่านหอกระจาย

ข่าว/เสียงตามสาย

อย่างต่อเนื่องและ

ล่วงหน้าก่อนวนั

นัดหมาย อย่าง

น้อย 3 วันท าการ 

ผู้สูงอายุให้เป็น

ปัจจุบัน 

 

 

 

3.มีการ

ด าเนินการ

จ่ายเงิน

สงเคราะหโ์ดย

การโอนเงนิเข้า

บัญชธีนาคาร/

การมอบอ านาจ

ในการรับเงิน

สงเคราะห ์

 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุม

 

 

การประเมินผล

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

การปรับปรุง 

 

 

หน่วยงานที่



ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ภายในท่ีมีอยู่ การควบคุม

ภายใน 

 

 

การควบคุมภายใน 

 

 

รับผิดชอบ 

 

  4. ประสานกับ

ผู้น าชุมชน อพม.

สมาชิก อบต. 

เรื่องข้อมลู

ผู้สูงอาย ุคนพิการ

ให้เป็นปัจจุบัน 

 

4.มีการ

ตรวจสอบสถานะ

ของผู้รับเงินเบี้ย

ยังชีพโดย

ประสานความ

รว่มมือจาก

ทะเบียนราษฎร์

อ าเภอพบพระ 

 

- -  

 

 

 

 

                        (นายวิชติ  อ าพลรุ่งโรจน)์     

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรวมไทยพัฒนา 

                                                                                        วันที ่    ธันวาคม พ.ศ. 2562 



 


