
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วน 
ต าบลไทรงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ณ  31 มีนาคม 2565 

 
  ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม ได้เห็นชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม  นั้น 

  หน่วยงานสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริตได้รวบรวม
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ  31 มีนาคม 2565  ดังนี้ 

1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเสร็จ รายงานผล 
ก าหนด
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน
ตามมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท า 
รวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
ส านักปลัด 

 
31 มี.ค 65 

 
ไตรมาส 2 

- เปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารและข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืนตามความ
เหมาะสม 

 
ส านักปลัด 

 
31 มี.ค 65 

 
ไตรมาส 2 

- พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อนส่งข้อมูลเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

ส านักปลัด 31 มี.ค 65 ไตรมาส 2 

- ก ากับติดตามการปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ
และให้เป็นปัจจุบัน ตลอดจนรายงานผลการด าเนินการ 
รวมทั้งสรุปปัญหาและอุปสรรคต่อคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และคณะผู้บริหาร รายไตรมาส 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

30 ก.ย.65 

 
 

ไตรมาส 4 

- พิจารณาจัดท ารูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และ
ทันสมัยอยู่เสมอ รวมถึงสรุปสถิติข้อมูล และรายงานสรุปผล
การเข้าสืบค้น ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารส าหรับสาธารณะ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ ITA หน่วยงาน ต่อคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน ราย
ไตรมาส 

 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 

30 ก.ย.65 

 
 
 

ไตรมาส 4 

 

 

 

 

 



 

2) มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเสร็จ รายงานผล 
ทบทวน
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและ
ให้บริการและ
ปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดให้มีปิดประกาศ และประชาสัมพันธ์ผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ให้บริการ ณ จุดปฏิบัติงาน/
ให้บริการ ที่ผู้มารับติดต่อสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 
2. จัดให้มีล าดับหมายเลขการให้บริการ น าเทคโนโลยีมาใช้
เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
4. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า/ตอบข้อสงสัย 
5. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
6. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับให้
ยึดมั่นผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง 
7. ผู้บังคับบัญชาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี คอยสอดส่อง 
แนะน า และร่วมแก้ไขปัญหากับผู้ปฏิบัติงานพร้อมทั้งยกย่อง
ชมเชยผู้ปฏิบัติงานที่ผลการปฏิบัติงานที่ดี หากผู้ใดจงใจฝ่า
ฝืน พิจารณาโทษตามควรแก่กรณีโดยเร็ว 
8. วิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสที่จะก่อให้เกิดการเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน และประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ
นอกเหนือจากกฎหมายก าหนด 
9. ก าหนดนโยบาย มาตรการ งดการรับ การเรียกร้อง หรือ
การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล
หรือหน่วยงานอื่นใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ เช่น 
No Gift Policy (กรณีจ าเป็นต้องเป็นไปตามที่กฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนดเท่านั้น) 
10. ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรแสดง
ความยินดี หรือการอวยพรผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์
แทนการให้ของขวัญ 
11. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือ
รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เก่ียวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
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