
 

 

 
 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลสามบัณฑิต 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------ 
  เพ่ือให	เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท	องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข	อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว�าด	วยหลักเกณฑ2และวิธีการบริหาร
กิจการบ	านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจขององค2การบริหารส�วนตําบลตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร2ชาติ ๒๐ ป; (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมท้ังให	สอดคล	องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  องค2การบริหารส�วนตําบลสามบัณฑิต จึงขอกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
ใช	เป�นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1.ด&านการสรรหา   
องค2การบริหารส�วนตําบลสามบัณฑิต โดยสํานักปลัดดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน สรรหาตามคุณสมบัติท่ี
กําหนดและเลือกสรรคนดีคนเก�ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององค2การบริหารส�วนตําบลสามบัณฑิต ให	เกิด
ประสิทธิภาพ และเป�นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร2ชาติ ๒๐ ป; แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป; เพ่ือใช	ในการกําหนดโครงสร	างและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ต�อภารกิจขององค2การบริหารส�วนตําบลสามบัณฑิต 
  ๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ	างให	ทันต�อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน 
  ๑.๓ การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานจ	าง แจ	งประชาสัมพันธ2ให	องค2การบริหาร
ส�วนตําบลอ่ืนท่ีใกล	เคียง แจ	งจังหวัดประกาศทางเว็บไซด2 ปYดประกาศ ณ บอร2ดประชาสัมพันธ2องค2การบริหาร
ส�วนตําบลสามบัณฑิต เพ่ือสร	างการรับรู	และเข	าถึงกลุ�มแรงงานต�างๆ ได	อย�างมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๔ แต�งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน	าส�วนราชการท่ีรับผิดชอบ
งานของตําแหน�งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร ให	ผู	ทรงคุณวุฒิหรือผู	มีประสบการณ2ในงานท่ีเก่ียวข	องกับตําแหน�ง
นั้นท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให	สามารถเลือกสรรผู	ท่ีมีความรู	ความสามารถและเป�นคนดี สอดคล	องตาม
ภารกิจของแต�ละส�วนราชการ 
  ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลและเลื่อนระดับตําแหน�งท่ีสูงข้ึน ต	องปฏิบัติโดยความเป�นธรรม เสมอ
ภาค และยุติธรรม เพ่ือให	ได	บุคคลท่ีมีความรู	ความสามารถเหมาะสมกับตําแหน�ง 
  ๒.ด&านการพัฒนา 
  องค2การบริหารส�วนตําบลสามบัณฑิต โดยสํานักงานปลัด ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร
เตรียมความพร	อมของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ	าง พัฒนาความรู	 ทักษะและสมรรถนะ โดยใช	
เครื่องมือท่ีหลากหลายตามเส	นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให	สามารถรองรับภารกิจขององค2การบริหารส�วน
ตําบลกู�สวนแตงได	อย�างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให	สอดคล	องตามความจําเป�นและความ
ต	องการในการพัฒนาบุคลากรของทุกส�วนราชการ 
  2.2 กําหนดเส	นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป�นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต�ละ
ตําแหน�ง 
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  2.3 สร	างบทเรียนความรู	เฉพาะด	านตามสายงานให	อยู�ในระบบ E-Learning เพ่ือให	บุคลากร
ใช	เป�นแหล�งเรียนรู	ได	ตลอดเวลาอย�างเป�นระบบ 
  2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ	าง ตามเกณฑ2มาตรฐานความรู	
ทักษะและสมรรถนะท่ีกําหนด 
  2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต�อการพัฒนาบุคลากรในองค2การ
บริหารส�วนตําบลสามบัณฑิต 
  3.ด&านการรักษาไว& และแรงจูงใจ 
  องค2การบริหารส�วนตําบลสามบัณฑิต โดยสํานักปลัด ต	องมีการวางกลยุทธ2ด	านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร จัดทําเส	นทางก	าวหน	าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข	อมูล
ของบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ	างท่ีมีประสิทธิภาพ และยก
ย�องชมเชยบุคลากร เพ่ือให	เกิดความผูกพันต�อองค2การบริหารส�วนตําบลสามบัณฑิตมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ประชาสัมพันธ2และเผยแพร�เส	นทางความก	าวหน	าในสายงาน ให	ทุกคนในองค2กรได	รับรู	 
  3.2 ดําเนินการบันทึก แก	ไข ปรับปรุงข	อมูลบุคลากร ในระบบศูนย2ข	อมูลบุคลากรท	องถ่ิน
แห�งชาติ ให	ถูกต	อง ครบถ	วน และเป�นปdจจุบัน 
  3.3 จัดให	มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเป�นธรรมเสมอภาคและตรวจสอบได	 
  3.4 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหน	าท่ีราชการประจําป; เพ่ือยกย�อง 
ชมเชย แก�บุคลากรดีเด�น ด	านการปฏิบัติงาน และคุณประโยชน2ต�อสาธารณชน 
  3.5 จัดให	มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก�บุคลากร ในด	านสภาพแวดล	อมการทํางาน ด	าน
ความปลอดภัยในการทํางาน ด	านการมีส�วนร�วมในการทํางาน 
  4.ด&านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข&าราชการ 
  4.1 แจ	งให	บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข	าราชการส�วนท	องถ่ิน และ
ข	อบังคับองค2การบริหารส�วนตําบลสามบัณฑิต ว�าด	วยจรรยาบรรณข	าราชการส�วนท	องถ่ิน 
  4.2 ให	ผู	บังคับบัญชามอบหมายงานแก�ผู	ใต	บังคับบัญชาอย�างเป�นธรรม ไม�เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู	ใต	บังคับบัญชา ให	ปฏิบัติตามหลักเกณฑ2 แนวทางระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวข	อง 
  4.3 ส�งเสริมให	บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร	างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการ
ปeองกันการทุจริต ประจําป;งบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

  จึงประกาศให	ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
     
                                         ว�าท่ี พันตรี 

(แทน  ทรงวรวิทย2) 
นายกองค2การบริหารส�วนตําบลสามบัณฑิต 


