
ค ำน ำ 

 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

  เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลสามบัณฑิตให้บรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ  ๘๐ ของหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสามบัณฑิต  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานใน ด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปีถัดไป 

 

        องค์การบริหารส่วนต าบลสามบัณฑิต 

          กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

  

    หน้ำ 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        ๑ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         ๒ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       ๓ 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ITA)   ๓ 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   ๔ 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    ๔ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฎิบัติ        ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

๑. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓   ประกอบด้วย   ๑๐   ตัวช้ีวัด   โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ๓  เครื่องมือ  

โดยสรุป  ดังนี้ 

เคร่ืองมือในกำรประเมิน ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (ITA) 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฎิบัติหน้าท่ี 

ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ ๓๐ ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(OIT) 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ร้อยละ ๔๐ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 

๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ

ประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น  ๗  ระดับ  ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
 

 

 

 



-๒- 

ผลกำรประเมินภำพรวม ITA  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมบัณฑิต  อ ำเภออทุัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
๑. การปฎิบัติหน้าท่ี ๗๕.๑๔ 
๒. การใช้งบประมาณ ๕๕.๙๕ 
๓. การใช้อ านาจ ๖๕.๕๐ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๖๒.๙๔ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๔๒.๖๐ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

๖. คุณภาพการด าเนินงาน ๗๙.๗๓ 
๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๘๓.๑๒ 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน ๗๖.๗๑ 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมูล ๓๘.๙๑ 
๑๐. การป้องกันการทุจริต ๖.๒๕ 

คะแนนเฉล่ีย ๕๑.๑๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินภำพรวม ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมบัณฑิต อ ำเภออุทยั จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

******************** 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลสามบัณฑิต ในภาพรวมมีระดับคะแนน  ๖๔.๔๐  จัดอยู่ในระดับ D 

 ๒. ผลการประเมินแบ่งตามตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร มีระดับคะแนน ๘๓.๑๒ ส่วนตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีระดับ

คะแนน ๖.๒๕  

 ๓. ผลการประเมินจ านวน  ๑๐  ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า  ๘๕ 

 

ข้อบกพร่องและกำรพัฒนำ/แก้ไขผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อบกพร่อง 

 ๑. แผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและการก าหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของแต่ละ

งานบริการไม่เป็นปัจจุบัน 

 ๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ภายในหน่วยงานไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้เจ้าหน้าท่ี

ขาดความรู้ความเข้าใจส าหรับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๓. เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานขาดความสนใจและเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน 

กำรพัฒนำหรือกำรแก้ไข 

 ๑. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการจัดท าแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและ

การก าหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของแต่ละงานบริการให้เป็นปัจจุบัน 

 ๒. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่บุคคลภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน 

 ๓. สร้างแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน 

 

 

 



-๔- 

ข้อบกพร่องและกำรพัฒนำ/แก้ไขผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อบกพร่อง 

๑. ขั้นตอนการให้บริการมีหลายข้ันตอนท าให้การบริการงานล่าช้า 

๒. การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นท่ีพึงพอใจของประชาชน

ผู้รับบริการได้เท่าท่ีควร 

๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้ประชาชนผู้รับบริการขาด

ความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้อง 

กำรพัฒนำหรือกำรแก้ไข 

 ๑. ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการของแต่ละงานให้ลดลงและรวดเร็วในการให้บริการ 

 ๒. ปรับปรุง พัฒนา และอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนผู้รับบริการทุกขั้นตอนของงานบริการให้

ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 ๓. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

 

ข้อบกพร่องและกำรพัฒนำ/แก้ไขผลกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อบกพร่อง 

 ๑. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้น าข้อมูลเผยแพร่บนเว๊ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๒. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้และความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ๓. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่

ละงาน 

กำรพัฒนำหรือแก้ไข 

 ๑. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบแต่ละงานด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ บนเว๊ปไซต์ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๒. จัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 ๓. ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุก

ประเด็นของแต่ละงาน 

 



-๕- 

แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปสู่กำรปฎิบติั 

 

 ๑. แต่งต้ังคณะท างานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ๒. มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ๓. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานท่ีรับผิดชอบเป็นประจ าทุกเดือน 

 ๔. เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าว และทางเว๊ปไซต์ของ

หน่วยงาน 


