
 
 
 

 
 

การเสริมสร้างวัฒธรรมองค์กรสุจริต 
 

 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน ให้ค ามั่นสัญญาในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ  เมื่อวันท่ี  ๙ กรกฎาคม  ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 ๑. เราจะร่วมป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๒. เราจะปฎิบัติงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 
 ๓. เราจะท าให้องค์กรปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าท่ี โดยไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน 
 ๔. เราจะบริหารงานและปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้านบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตท้ังปวงและมี
ความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะทุจริตรวมท้ังการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕. เราจะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความ
เข้าใจ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการ
ด าเนินชีวิต 
 ๖. เราจะส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้เพื่อให้ประชาชน และ
บุคลากรในองค์กรเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาชนสามารถแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร แบะแสทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านเว๊ปไซต์ ตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ หรือท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามบัณฑิต และให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

 



 
 


