
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามหม่ืน  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจจะมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ น้อย

มาก 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 

1 กิจกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนุนสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดเุพื่อป้องกนัการ
ทุจริตในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ความเสี่ยงในการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของ อบต. 

 1. ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุในการจัดซื้อจัดจ้าง 
อาจจะมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์อนัมิชอบ 
ซึ่งอาจเป็นเงิน หรือ
สิ่งของต่างๆ 
2. การใช้ตำแหน่งหน้าที่
แสวงหาผลประโยชนแ์ก่
เครือญาติหรือพวกพ้อง 
หรืออาจจะเรียกว่า 
ระบบอุปถัมภ์พิเศษ เช่น 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ใช้อิทธิพลหรือใช้อำนาจ
หน้าที่ทำให้หน่วยงาน
ของตนเขา้ทำสัญญากับ
บริษัทของพี่น้องของตน 
 

1. การช่วยเหลอืให้กับ 
ผู้รับจ้างหรือผู้ขายพัสดุ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เพื่อแลกกับผลประโยชน์
ต่างๆ 
2. ปัจจัยเสีย่งของการ
ทุจริต ท่ีเกิดจากอำนาจ 
บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
3. การได้รับคา่ตอบแทนที่
ไม่เหมาะสม รายได ้
ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
ความยากจน การขาด
คุณธรรม จริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดใุนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 4. การทุจริตอันเกิดจาก
ช่องว่างของกฎระเบียบ
และกฎหมาย  อำนาจ
หน้าที่ โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูง ก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกดิ
การทุจริต 

1. การปฏิบัติตาม
พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. พรบ.วินัย
การเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 
2561 
3.ประกาศ         
ก.อบต. เรื่อง
หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับ
วินัยและการรกัษา
วินัยและการ
ดำเนินการทาง
วินัย พ.ศ. 2558 
และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม 

  √   1. ส่งเสริมการ
ดำเนินการให้เกิด
ความโปร่งใสทุก
ขั้นตอนและเปิด
โอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ในการดำเนินกิจกรรม
ทุกรูปแบบ 
2. การส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เข้าอบรมหาความรู้  
3.ปลูกฝังค่านิยมและ
ทัศนคติให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัด มีคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 
4. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนสามารถแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร หรอื
เบาะแสการทุจริตได้
โดยง่าย 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจจะมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ น้อย

มาก 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 

2 กิจกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนุนสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าที่ในเรือ่งของ
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน 

ความไม่เข้าใจของ
เจ้าหน้าที่ในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

ใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วน
ตน เช่น การนำเครื่องใช้
สำนักงานต่างๆ กลับไป
ใช้ที่บ้าน การนำรถยนต์
ส่วนกลางไปใชเ้พื่อ
ประโยชนส์่วนตน 

1. ได้รับการมอบหมายให้
เป็นผู้รับผิดชอบและดูแล
ทรัพย์สนิของ อบต.        
จนเกิดความเคยชนิ         
ในลักษณะที่เข้าใจว่า
ทรัพย์สนินั้นเปน็ของตน 
เช่น รถยนต์ส่วนกลาง 
เครื่องใช้สำนักงานต่างๆ 
โดยนำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

1. 2. การขาดกลไกในการ
ตรวจสอบความโปร่งใส
ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
   

1. ระเบยีบ/
ขั้นตอนในการใช้
รถยนตส์่วนกลาง/
การยืมพัสด/ุ 
การเบิกพสัดุ  
2.ประกาศ         
ก.อบต. เรื่อง
หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับ
วินัยและการรกัษา
วินัยและการ
ดำเนินการทาง
วินัย พ.ศ. 2558 
และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม 

 √    1. ผู้บังคับบัญชา   
มีการควบคุมให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบเกีย่วกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอยา่ง
เคร่งครัด 
2. จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สนิของ 
ทางราชการ 
เพื่อประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ให้
ความรู้กับเจ้าหน้าที่ 
 3. ปลูกฝังค่านิยม
และทัศนคติ หลกั
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ยึดถือเปน็แนวทาง
ปฏิบัติ  

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : งานนิติการ  สำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลสามหม่ืน 
ช่ือผู้รายงาน : นางสาวมัทนา  สารจุม  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

                                                                                                                                สิบตำรวจท   
                                                                                    (นายธีรพัฒน์  คีรีบริสุทธิ์)                                       

                                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามหมื่น 


