
 
 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕58 
–––––––––––––––––––––––––– 

    เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่ง
ศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป  

  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหินจึงขอก าหนดข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะพานหินว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕58 เพื่อถือปฏิบัติ ดังนี ้
    ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป  
   ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ ค าว่า “จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ความประพฤติหรือ
กิริยาท่ีควรปฏิบัติท่ีส่วนราชการก าหนดขึ้น เพื่อเป็นข้อท่ีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะพานหินพึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   ข้อ ๔ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะพานหิน 
    ข้อ ๕ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
      ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้อง เท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของประเทศ ชาติ 
หน่วยงาน และส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
    ข้อ ๖ ซื่อสัตย ์สุจริต รับผิดชอบ 
     ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหนักในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
    ข้อ ๗ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
    ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ  
    ข้อ ๘ ไม่เลือกปฏิบัติ 
     ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ  
   ข้อ ๙ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
     ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีก าหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วย
วิธีการท่ีถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด และเหมาะสม  
   ข้อ ๑๐ มีจิตบริการ 
    ปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 

ข้อ 11 ... 
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   ข้อ ๑๑ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอ ประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
    ข้อ ๑๒ รักศักดิ์ศรขีองตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
    ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการท่ีดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นท่ีเชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน  

   โดยให้พนักงานต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหินปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้
ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เล่ือนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง หรือสั่งให้ผู้นั้น
ได้รับการพัฒนาตนเอง ท้ังนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหินว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕8 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

              ประกาศ ณ วันท่ี  ๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
  

 
 

 (นายณรงศักดิ์  ลือค าหาญ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
  
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน       

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

แนวทางปฏิบตั ิ

ข้อ ๑. ยึดมั่นและยืนหยดัในส่ิงที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้อง เท่ียงธรรม 
รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน 
และส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ด าเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 
และยึดมั่นในหลักวิชาการด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลัง 
ด้านการช่าง และจริยธรรม 
๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน รวมท้ังละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จ
ความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
๑.๓ ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 
๑.๔ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
ยึดมั่น ความถูกต้อง เท่ียงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของ
ชาต ิ

 

ข้อ ๒. ซื่อสัตย ์สุจริต รับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
พากเพียร และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวัง 
และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากกการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตาม
เจตนารมณ์ ของกฎหมาย 
๒.๓ ไม่ให้ค าแนะน าใดๆ เกี่ยวกับการด าเนินการ อันเป็นการ
หลบเลี่ยงกฎหมาย ค่าธรรมเนียมและค่าภาษีอากร 
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมท้ังยินดีแก้ไข 
๒.๕ ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๒.๖ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

ข้อ ๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
 

๓.๑ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ร้องขอตามกรอบของ
ระเบียบ กฎหมาย 
๓.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีได้
มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ 

 
 

แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน       

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

แนวทางปฏิบตั ิ

ข้อ ๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
 

๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ 
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ความลับของทางราชการ 
๓.๔ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการตรวจสอบ 
๓.๖ ชี้แจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติ
หรือกระท าการตามค าขอได้ 

ข้อ ๔. ไม่เลือกปฏบิตั ิ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
ปราศจากอคติ 

๔.๑ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
๔.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีสอบสวน เปรียบเทียบ ไกล่เกลี่ย รวมท้ังกรณี
พิพาทเรื่องต่างๆ บนพื้นฐานของความเป็นกลาง และให้ความ
เป็นธรรม แก่ทุกฝ่าย ไม่ชี้ช่องให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงได้เปรียบ 
๔.๓ ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจท าให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
เข้าใจ ว่าเป็นการช่วยเหลือคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอก 

ข้อ ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีก าหนด
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ี
ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สงูสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด และเหมาะสม 

๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่  มานะพยายาม มุ่งมั่นและ
ติดตามงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกต้อง 
๕.๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ความสามารถ
อย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
๕ .๓  พั ฒ นาตน เองให้ เป็ นผู้ มี ค วามรอบรู้  และมี ค วาม รู้ 
ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕ .๔  พัฒ นาระบบการท างานให้ ได้ผลงาน ท่ี ดี  มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
๕.๕ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ี ให้เป็น
ระบบ ระเบียบเอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง  มิ ให้ เสียหายหรือ
สิ้นเปลือง เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

ข้อ ๖. มีจิตบริการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๑ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
๖.๒ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน       

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

แนวทางปฏิบตั ิ

ข้อ ๖. มีจิตบริการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 
 
 
 
 
 

๖.๓ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคาภาษากฎหมายท่ี
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๔ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย
ในสถานที่ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ปัญหา 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

ข้อ ๗. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กัน
ท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
๗.๒ ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจ
ด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท้ังต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 
๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วย ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้น
ฐานความรู้และคุณธรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย๗.๔ พัฒนา
ตนเองและเพื่อนร่วมงาน ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานมีความโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการและเพื่อนร่วมงาน 
๗.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับ บัญชาในการ
น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๗.๖ ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ
ก าลังใจ สวัสดิการ และรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ี
ถูกต้อง ตามท านองคลองธรรม 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน       

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

แนวทางปฏิบตั ิ

ข้อ ๘. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิของ
องค์กร 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการท่ีดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นท่ีเชื่อถือ 
ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 

๘.๑ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการท่ีดี อยู่ในระเบียบ วินัย กฎหมาย และเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดี เพื่อให้เป็นท่ีเชื่อถือ ศรัทธา 
และไว้วางใจของประชาชน 
๘.๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพื่อเกยีรติภูมิขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ด้วยความภูมิใจในความเป็นข้าราชการท้องถิ่น สร้างความ
เชื่อมั่นให้สังคมภายนอกยอมรับการปฏิบัติงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
๘.๓ สร้างความสามคัคีในองคก์ร โดยเคารพต่อความเชื่อ และ
ค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงานยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล ไม่ผูกขาด
การปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความ
สามัคคีในหน่วยงาน ประสานงานกับทุกผ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 


