
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน 

เรื่อง  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

---------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหินได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารงานพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุและแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเป็นไปตามแนวทางในการปฏิบัติงานการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะพานหิน  

  องค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหินจึงขอประกาศรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 
 

   (นายณรงศักดิ์  ลือค าหา ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน 



(เอกสารแนบท้ายประกาศ) 
 
 

 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ได้จัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ซึ่งการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบั  ัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2560 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ  ทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลัก 
แข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคั  ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการด าเนินงานและมีการประเมินผล การปฏิบัติงานซึ่งจะ
ทาให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริม
ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอ่ืน ๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบั  ัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  1) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจ้าง - การเปรียบเทียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564  
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  เมื่อจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจ้าง - การเปรียบเทียบการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2564 พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ได้มีการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2564 ลดลงจากปีงบประมาณ 2563 รวมทั้งสิ้น 41 ครั้ง ซึ่งลดลงจาก
ปีงบประมาณ 2563 คิดเป็นร้อยละ 7.23 จากการด าเนินการดังกล่าว พบว่า การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง มีการลดจ านวนมากที่สุด จ านวน 33 ครั้ง คิดเป็น ร้อยละ 5.82 เนื่องจากมีการลดปริมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างโดยเชิ ชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ ตามเงื่อนไขเข้ายื่นข้อเสนอ ส่งเสริมการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 
 
  พิจารณาแยกตามจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
  พบว่า มีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด จ านวน 484 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
92.02 รองลงมา วิธีประกาศเชิ ชวนทั่วไป จ านวน 38 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 7.22 การจ้างที่ปรึกษา จ านวน 
3 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 0.57 และวิธีคัดเลือก จ านวน 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 0.19 ตามล าดับ 
  จากตารางดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีการที่
ด าเนินการมากที่สุด เนื่องจากไม่มีโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท ซึ่งการด าเนินการ
เป็นไปตามวงเงินที่พระราชบั  ัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 56 (2) 
(ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จาหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง
ครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง, การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้จัดทาการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้วและ
มีความจาเป็นต้องทาการจัดซื้อจัดจ้างต่อเนื่อง, การจัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปั หาการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119, การจัดซื้อน้ามันเชื้อเพลิง 
และการจ้างเหมาบคุคลภายนอก 
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  พิจารณาแยกตามจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างตามสัญญาหรือข้อตกลง 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
  พบว่ า  มี ก า รจั ดซื้ อ ซื้ อ จั ด จ้ า ง โดยวิ ธี ป ระกาศ เชิ ชวนทั่ ว ไปมากที่ สุ ด  จ านวน 
361,931,723.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.71 รองลงมาวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 60,574,490.17 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 14.01 การจ้างที่ปรึกษา จ านวน 9,145,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.12 และวิธีคัดเลือก 
จ านวน 698,850.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.16 ตามล าดับ 
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  พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างของงบประมาณที่ประหยัดได้จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
  พบว่า งบประมาณที่ประหยัดได้จากการจัดซื้อซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิ ชวนทั่วไปมาก
ที่สุด จ านวน 28,113,064.41 คิดเป็นร้อยละ 6.09 รองลงมาวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 1,119,890.92 
บาท คิดเป็น ร้อยละ 0.24 การจ้างที่ปรึกษา จ านวน 355,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.08 และวิธี
คัดเลือก จ านวน 1,150.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.0002 ตามล าดับ 

 
 

  การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ได้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
เป็นไปตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อีกท้ัง
ยังแสดงถึงความ โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหินในการจัดหาพัสดุ ตลอดจน
เป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โดยการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี้  
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  1. การจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณ ต้องด าเนินการด้วยความรวดเร็ว และ เร่งด่วน และ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาก าหนด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดในการ  ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในแต่ละขั้นตอน  
  2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก เจ้าหน้าที่ต้องมี
องค์ความรู้หลายด้าน คือด้านกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนที่  เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
งบประมาณ การเงินการคลัง และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาปรับใช้ในการท างาน  
  3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับหน่วยงานที่ต้องการพัสดุ ไม่มีความรู้ในการก าหนด คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุคุณสมบัติ/เงื่อนไขในรายละเอียด  
   
  - ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด 
    ปั หา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและได้ประสบปั หา อุปสรรค 
และข้อจ ากัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยสรุปดังนี้  
    1. หน่วยงานต้องปฏิบัติตามพระราชบั  ัติการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายใหม่ที่ต้องถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด จึงส่งผลให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างล่าช้า  เนื่องจากต้องศึกษาและท าความ
เข้าใจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด  ในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะพานหิน  
    2. กระทรวงการคลัง โดยกรมบั ชีกลาง พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ท าให้พบปั หาต่างๆ  ดังนี้  
    3. ปรับปรุงระบบการท างานในขั้นตอนต่างๆ แต่ไม่ได้แจ้งผู้ใช้งานว่าได้ปรับปรุง  ใน
กระบวนการใด ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องท าความเข้าใจด้วยตนเอง  
    4. เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านา ในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง  ภาครัฐ 
ประกอบกับมีการแก้ไขบ่อย ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน  
    5. เว็บไซต์มีผู้ใช้งานจ านวนมาก มีปั หาในการเชื่อมต่อระบบ ได้มีการจัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2564  
    6 การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางมายังองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน  
ส่วนกลางจะเร่งรัดให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยการด าเนินการอย่างเร่งด่วน สามารถเกิดข้อผิดพลาด  
ได้ และส่งผลให้การด าเนินโครงการนั้นๆเกิดความเสี่ยง แต่ถึงอย่างไรก็ตามไม่ท าการด าเนินงานตามแผน  
    7. คณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละชุด ขาดความรู้ ความเข้าใจ ใน  เรื่องของ
อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด  
    8. การก าหนดขอบเขตของานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ที่ จัดซื้อหรือ
จ้าง (TOR) ใช้ระยะเวลาด าเนินการค่อนข้างมาก แต่ไม่ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าไปกว่า  แผนปฏิบัติการที่
ก าหนดไว้  
    9 ปั หาจากปัจจัยภายนอก เช่นกระบวนการในการเสนอเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง  มีหลาย
ขั้นตอน และมีมาตรฐานที่แตกต่างกัน ท าให้เกิดความล่าช้า  
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    จากการวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ทั้ง 29 โครงการ จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 8,200,000.00 บาท และจ านวนเงินที่ใช้ในการจัดหาเป็น
เงินทั้งสิ้น 7,471,872.63 บาท ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหินประหยัดงบประมาณลดลง เป็น
เงินจ านวน 728,127.37 บาท  
   
  - แนวทางการแก้ไข 
    แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การ ปรับปรุงการ
จัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    1. การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน จะต้องด าเนินการเปิดเผย 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ระเบียบก าหนด เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
    2. ผู้รับผิดชอบ ควรจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ  การจัดซื้อ
จัดจ้าง เพ่ือให้มีเวลาให้กลุ่มงานพัสดุด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างมีข้ันตอนที่
ต้องปฏิบัติหลายขั้นตอน และแต่ละขั้นตอนมีระยะเวลาก าหนด หากไม่ด าเนินการตาม  ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
จนเวลาล่วงเลยใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้งบประมาณ แล้วมาเร่งรัดด าเนินการใน  ระยะเวลาอันสั้นนั้น อาจ
ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดได้  
    3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ กฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  
    4. จัดให้มีประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ เจ้าหน้าที่  ในการปฏิบัติงานในเว็บไซต์ของ 
กรมบั ชีกลาง และก าหนดวิธีการปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยเน้นประเด็นที่เกิดปั หาต่างๆ  
    5. ด าเนินการติดตามเอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติในแต่ละขั้นตอนอย่างกระชั้นชิด  
เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 


