
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

--------------------------------------- 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อด าเนิน
กิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์           
ซึ่งเป้าหมายท่ี ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน  
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)” นั้น 

ใ  เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะพานหิน จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติ  ดังนี ้

๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 

๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับ 
ผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
  ๓. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ 
ประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของท่ี
ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
แล้ว โดยส่ิงของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละ
โอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ ผู้บังคับบัญชา ท้ังนี้ ให้พึงระวัง
การตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 
  ๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่าง ๆ ควรส่งเสริมให้ใช้
บัตรอวยพร หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นสิ่งของ 
เพื่อการประชาสัมพันธ์การดาเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทิน 
ไดอารี่ สมุดบันทึก เป็นต้น 
  5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

  จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ 
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(นายณรงศักดิ์   ลือค าหาญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน 


