
 
 
 
 

 
ค ำส่งองอคกาำรบรหาำรสวนนต ำบสสพาำนาหน 

ทีง 31/๒๕65 
เรืงงอ  าำรมงบามำยอำนแสพาน้ำทีงคนำมร่บผหดชงบภำยในงอคกาำรบรหาำรสวนนต ำบสสพาำนาหน 

------------------------------ 
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย             

มีความเหมาะสม ชัดเจนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา              
59 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)               
พ.ศ.๒๕62 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ประกาศ           
ก.อบต. จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล เเละกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 และประกาศ ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 จึงมอบหมายงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหินดังต่อไปนี้ และยกเลิกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
สะพานหิน ที่ 91/๒๕64 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2564 และให้ใช้ค าสั่งนี้แทน   

   1. ค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ ให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 
2. ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน ให้ถือปฏิบัติดังนี้  

2.๑ นายณรงศักดิ์  ลือค าหาญ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน  ให้ เป็นไปตามกฎหมาย
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62  
และกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  

2.๒ นางมะลิ จันสมดี ต าแหน่ง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 30 -3-04-2102-001 รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล รองจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และล าดับความส าคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งเร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน เกี่ยวกับการวินิจฉัยปัญหา  
๓.๑ นายณรงศักดิ์  ลือค าหาญ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน 

รับผิดชอบ ดังนี้ 
๓.๑.๑ เรื่องเกี่ยวกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือสมาชิกสภาองค์การบริหาร   
ส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล  
๓.๑.๒ เรื่องที่จะต้องรายงานอ าเภอ จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือ
กระทรวงมหาดไทย  

3.1 เรื่องท่ีกฎหมาย... 
 



  

 
-2- 

๓.๑.๓ เรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบ ข้อบังคับ ระบุไว้ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น     

   ๓.๑.๔ เรื่องเก่ียวกับการออกข้อบัญญัติหรือการยกเลิก หรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบัญญัติ  
 ๓.๑.๕ เรื่องซ่ึงอาจต้องมีโครงการ แผนงาน หรือระเบียบการขึ้นใหม่  

๓.๑.๖ เรื่องซ่ึงปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นเป็นปัญหาหรือเป็นกรณีท่ีควร
ได้รับการวินิจฉัยจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓.๑.๗ เรื่องซึ่งกฎหมายก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจสั่งการ
โดยเฉพาะ  
๓.๑.๘ เรื่องท่ีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ  

๓.๒ นางมะลิ  จันสมดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 30-3-04-2102-001 รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รับผิดชอบ 

๓.๒.๑ เรื่องท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งการเกี่ยวกับนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
๓.๒.๒ เรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ระบุไว้ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
๓.๒.๓ เรื่องซ่ึงตกลงกันไม่ได้ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้อ านาจบังคับบัญชา  
๓.๒.๔ เรื่องในหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยตรวจสอบภายใน  
๓.๒.๕ เรื่องท่ีหัวหน้าส านัก/กอง เห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือขอรับค าวินิจฉัย
หรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด  
๓.๒.๖ เรื่องท่ีหัวหน้าส านัก/กอง เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ  

๔. ส ำน่าปส่ดงอคกาำรบรหาำรสวนนต ำบส มอบหมายให้ นางสาวนรรฐธพรรณ ค ายิ่ง ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 30-3-01-3103-001  รักษาราชการแทน หัวหน้า
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารทั่วไป ระดับต้น) โดยมีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างใน
สังกัดเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการ
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้ง ก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติงานราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีผู้รับผิดชอบงานต่างๆ ดังนี้ 

(1) อำนบรหาำรอำนท่งนไป 

           มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานธุรการ งานสารบรรณ งานทะเบียน
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารฯ งานทะเบียน ยานพาหนะ งานพิมพ์ดีด งานการ
เจ้าหน้าที่ งานการประชุม งานรัฐพิธี งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งาน
รักษาความปลอดภัยและความสะอาดภายในส านักงาน งานประชาสัมพันธ์ งานอินเทอร์เน็ตต าบล รวมถึงงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 (2) อำนนหเครำพากโยบำยแสพแผน 
     มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานวิชาการ งานนโยบายขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล งานจัดท าแผนพัฒนาสามปี และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 5 ปี งานการ
ข้อบังคับต าบลด้านงบประมาณ งานสารสนเทศระบบคอมพิวเตอร์ งานรวบรวมข้อมูลและสถิติทางเทคนิคและ
วิชาการทุกประเภท รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

(3) งานการเจ้าหน้าที่... 
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   (3) อำนาำรเจ้ำาน้ำทีง 
        มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานการบริหารบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง 
โอนย้าย การเลื่อนระดับ การสอบคัดเลือก การจัดท าทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติบุคลากร การพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพของบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่ง และ
อัตราก าลัง การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การให้บ าเหน็จความชอบ งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลา และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

   (4) อำนนหตหาำร 

        มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานกฎหมายและคดี การท านิติกรรมสัญญา 
ร่างกฎหมาย แก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ ตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย รวบรวม
พยานหลักฐาน การสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ หรืออุทรณ์         
การด าเนินการทางคดี และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
   (5) อำนป้งอา่นแสพบรรเทำสำธำรณภ่ย 
        มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย จัดท าแผนป้องกันและฝึกซ้อมตามแผนป้องกัน การแจ้งเตือนภัย ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือภารกิจหน้าที่อ่ืน ตามความจ าเป็นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
   (6) อำนสน่สดหาำรส่อคมแสพา่ฒนำชุมชน 
        มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน             
งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
   (7) อำนสำธำรณสุขแสพสหงอแนดส้งม 
            มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  การควบคุมโรค การสุขาภิบาลอ่ืน         
ตามแผนการสาธารณสุขและข้อบังคับต าบล การวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่ฝึกอบรม  การจัดท างบประมาณ         
ตามแผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม การให้บริการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   (8) อำนสวอเสรหมาำรเาษตร  
        มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การศึกษา วิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหาทาง
การเกษตร ก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานวิชาการเกษตรตามการวัด และประเมินผลการ
ด าเนินงานการเกษตร ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามประเมินผลด้านการเกษตร จัดสอน
และอบรมด้านวิชาการเกษตรจัดประชุม ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมการเกษตร ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ
และแนววิชาการเกษตร และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
   (9) อำนสวอเสรหมาำรทวงอเทีงยน 
        มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งาน
พัฒนา ปรับปรุงประเมินผล และแก้ไขอุปสรรคต่างๆ ของแหล่งท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นใหม่และแหล่งท่องเที่ยวที่มี
อยู่แล้ว ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 
 

5.กองคลัง... 
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๕.างอคส่อ มอบหมายให้ นางมะลิ จันสมดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 30-3-04-2102-001 โดยมีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดเป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับการน าส่งเงินและเอกสารทางการเงินการ
ตรวจสอบใบส าคัญฎีกาเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการ
จัดท างบประมาณ ฐานะการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินทั้งรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน งบการเงิน ณ วันสิ้นปีงบประมาณ งาน
เกี่ยวกับพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีผู้รับผิดชอบ
งานต่างๆ ดังนี้ 

      (1) อำนบรหาำรอำนท่งนไป  
 มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ของงานธุรการ งานสารบรรณของกอง งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
การติดต่อและ อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะน า อ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 
   (2) อำนาำรเอหนแสพบ่ญชี  

    2.1 งานการเงิน มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การเงิน การ
เบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน การหักภาษีเงินได้และน าส่ง
ภาษ ีการตัดโอนเงินเดือน งานเก็บรักษาเงิน งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปี และขอขยายเวลาเลิกจ่าย รายงานเงิน
คงเหลือประจ าวัน งานจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้–รายจ่าย รวบรวมสถิติเงินได้ประเภท
ต่าง ๆ งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการเงินสะสม รวมถึงงาน                 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

   2.2 งานบัญชี มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบในการจักท าบัญชีทุกประเภท งาน
ทะเบียน คุมเงินรายได้–รายจ่าย รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน                 
งบทรัพย์สิน หนี้สิน โครงการเงินสะสม รวมรวบรายละเอียดต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี รวมถึงงานอ่ืน ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 (3) อำนเรวอร่ดแสพจ่ดเา็บรำยได้  
      มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้            

งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจั ดท า/ตรวจสอบบัญชี 
และการรับเงินในกิจการประปา และงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานควบคุม กิจการค้าและค่าปรับ 
งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้ 

 (4) อำนา่สดุแสพทร่ายกสหน 

      มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ งานจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง รายงผลการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง งานรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการจัดหา งานจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานจ้าง
ออกแบบและควบคุมงาน งานรายงานข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง งานเกี่ยวกับหลักประกันสัญญา งานทะเบียนคุมพัสดุ 
ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

  
 

(5) งานแผนที่... 
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(5) อำนแผนทีงแสพทพเบียนทร่ายกสหน 

      มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ จัดท าแผนที่แม่บท แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ทั้งระบบเอกสารและระบบสารสนเทศ ปรับแก้ไขรายการข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน ส ารวจข้อมูล
ภาคสนาม ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงทรัพย์สิน เพ่ือปรับข้อมูลในแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จัดท า
รายงานผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีประจ าเดือน การคัดลอกข้อมูลที่ดินพร้อมทั้งก าหนดรหัสประจ าแปลงที่ดิน ปรับ
ข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1,2,3,4,6,7,13,17) จัดท ารายงาน ตามแบบ 2/1 
ประสานงานกับที่ดินเพ่ือคัดลอกข้อมูลที่ดิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

๖. างอชวำอ มอบหมายให้ นางมะลิ จันสมดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 30-3-04-2102-001 รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง โดยมีพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบการจัดท า
ข้อมูลทางวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ           
การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง         
การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
แผนงาน ควบคุม เก็บรกัษา การเบิกจ่าย อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 

      (1) อำนบรหาำรอำนท่งนไป  
มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ของงานธุรการ งานสารบรรณของกอง งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
การติดต่อและ อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียนงานประชาสัมพันธ์และ
แนะน า อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

   (2) อำนาวงสร้ำอแสพซวงมบ ำรุอ 
       มีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ งานแผนการปฏิบัติ งานประจ าปี           
งานตรวจสอบการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงการก่อสร้างและงานถ่ายโอนต่างๆ งานควบคุมอาคารตาม
กฎหมายและผังเมือง งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซม
ทาง อาคาร และสะพาน แหล่งน้ า งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ งานตรวจสอบการก่อสร้างและ
ดูแลทรัพย์สินของ อบต.ทุกประเภท พร้อมจัดท าทะเบียนคุม งานตรวจสอบและซ่อมบ ารุงรักษาถนนและระบบ
ประปาที่ได้รับถ่ายโอน งานบ ารุงรักษาอาคารในความรับผิดชอบของ อบต.งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

   (3) อำนส ำรนจแสพงงาแบบ 
       มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานส ารวจและออกแบบจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม งานการก่อสร้างทุกประเภท งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียน
แบบ ประมาณราคาและค านวณราคากลาง โครงการก่อสร้างทุกประเภท งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุน
วิชาการด้านเทคนิคแก่หน่วยงานท้องถิ่นอ่ืนที่ร้องขอ งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี  งานประสานแผน
และจัดท าแผนงานโครงการ งานออกแบบภูมิสถาปัตยกรรมเพ่ือการพัฒนาเมือง งานการผังเมือง งานอ่ืนๆ      
ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

    
(4) งานสาธารณูปโภค... 
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(4) อำนสำธำรณูปโภค 

            มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานประสานสาธารณูปโภค เช่น  ไฟฟ้า 
กิจการประปา เป็นต้น งานซ่อมแซม บ ารุงรักษาไฟฟ้าและกิจการประปา งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร  งาน
ระบายน้ า และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
   (5) อำนผ่อเมืงอ 
           มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานส ารวจพื้นที่ งานควบคุมการใช้ประโยชน์
ที่ดิน งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูท้องถิ่น และงานอ่ืนๆ       
ที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
          ๗. างอาำรศึาษำ ศำสนำ แสพน่ฒนธรรม มอบหมายให้ นางวิลาวัลย์ ไชยศักดิ์  ต าแหน่ง ครู               
เลขที่ต าแหน่ง 30-3-08-6600-071 รักษาราชการแทน ผู้อ านวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา การ
ด าเนินชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา งานส่งเสริมการศึกษาก่อนวัย ในระบบโรงเรียน และนอกระบบ
โรงเรียน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

   (1) อำนบรหาำรอำนท่งนไป  
        มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของงานธุรการ งานสารบรรณของกอง งานจัดการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น งานสันทนาการ งานการศาสนา งาน
ศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

   (2) อำนบรหาำราำรศึาษำ  
                         มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม งานจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูล สถิติด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม งานติดต่อประสานงานกับ
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก           
0-3 ปี งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน และงานอื่นๆงานจัดท าแผนวัฒนธรรม งานจัดท าแผนเด็กและเยาวชน งาน
ควบคุมตรวจสอบติดตามประเมินผล และรายงานการด าเนินการด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
   (3) อำนสวอเสรหมาำรศึาษำ ศำสนำ แสพน่ฒนธรรม 
        มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนงานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานสนับสนุนกิจการศาสนา งานสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 (4) อำนสวอเสรหมาีฬำ แสพน่นทนำาำร 

                      มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานส่งเสริมการกีฬา กิจกรรมสันทนาการ 
กิจกรรมอื่นๆ ของเด็กและเยาวชน ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก ก าหนดแผนและจัดการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน การดูแลบ ารุงรักษาสนามกีฬาและอุปกรณ์
กีฬา และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

8.หน่วยตรวจสอบภายใน... 
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8. านวนยตรนจสงบภำยใน มอบหมายให้ นางมะลิ จันสมดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง         

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 30-3-04-2102-001 มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
งานตรวจสอบด้านการบริหารงานการเงินและบัญชี เอกสารการรับเงิน–จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่ง
เงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชี การพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้เกิด ความถูกต้องเชื่อถือได้  งาน
ตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในหน้าที่ของส่วนงานต่างๆ เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายแผนงาน และบรรลุผลตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนด งานตรวจสอบพิเศษ  
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก  

  อนึ่ง ในการบริหารกิจการ/การติดต่อ การโต้ตอบหนังสือขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ท า        
ในนามนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน แล้วแต่กรณีในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ในเรื่องที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย       
ให้หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองนั้นเป็นผู้สั่งการและรับผิดชอบโดยตรง กรณีที่จะต้องเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย และเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลต่อไป 

 ให้ผู้ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติหน้าที่ ถือปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด ตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ อย่าให้เกิดความบกพร่องเสียหายแก่ทางราชการได้ หากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้
รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 ทั้งนี ้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

           สั่ง  ณ  วันที่  11  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
 
 
 
          (นายณรงศักดิ์  ลือค าหาญ) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน 
 


