
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสิงหนาท 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลสิงหนาท 

…………………………………. 
 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ล ูกจ ้างในองค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่นและประชาชนผู ้ร ับบริการจากองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น                  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่ 

๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและ        
มีความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริกีด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์         

ของประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสิงหนาท ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น 

เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสิงหนาท” โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
      

 (นายดำรงค์ฤทธิ์  อุดมผล) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสิงหนาท 

 

 

 

 


