
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลสิงหนาท  อ าเภอลาดบวัหลวง จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงหนาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ

ด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

ปลูกฝังการ
ปฏิบัติตาม
ค่านิยมหลัก 
9 ประการ 

ประชาสัมพันธ์
ค่านิยมหลัก 9 
ประการ 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย. 65 -แจ้งเรื่องใน
การประชุม
คณะผู้บริหาร
และพนักงาน 
ประจ าเดือน
ทุกครั้ง 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ 
 

 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

2. การมจีติส านกึที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผดิชอบ  

3. การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน ์

    ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

4. การยนืหยัดท าในสิ่งที่ถกูต้อง เปน็ธรรม และถูกกฎหมาย  

5. การให้บรกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มีอัธยาศัย  

    และไม่เลือกปฏิบัต ิ 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง  

    และไม่บิดเบอืนขอ้เท็จจริง  

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ   

    โปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 

    ทรงเป็นประมุข  

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพขององค์กร 
 

 


