
 
บันทึกข้อความ 

 ส่วนราชการ      ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท       โทร 0-8194-6441-7  

 อย 82601 /                        วันที่  6  มกรำคม  ๒๕65 

 เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

 
เรียน ปลัด/นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท 

  ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท ได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 ขึ้น โดยครอบคลุมด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง ด้ำนกำรสรรหำ บรรจุและกำรแต่งตั้งบุคลกร 
ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมในองค์กร เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท เป็นไปตำมหลักกำร
บริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและสำมำรถบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งให้สอดคล้องกับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และได้ประกำศให้ทรำบทั่วกันไป
แล้วนั้น 

จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

(ลงชื่อ) 
                                                                                  ( นำงพชรวรรณ  ทองดอนน้อย ) 
                                                                                   ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 
                                                                     รักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักปลัด  
ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท……………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 (ลงชื่อ) 

                         (นำยกฤตชัย  สนธิศรี) 
                                                            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

                                                                                                                       
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท........................................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 

(ลงชื่อ) 
                                                                 (นำยกฤตชัย   สนธิศรี) 
                                                ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
                                                       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสิงหนาท 
อ าเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ประเด็นนโยบำย/ 

แผนกำรด ำเนินงำน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรวิเครำะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบำยกำรวำงแผน
อัตรำก ำลัง 

-เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท  มี
โครงสร้ำงกำรแบ่งงำนและระบบงำนให้เหมำะสม
ไม่ซ้ ำซ้อน 
-เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท มีกำร
ก ำหนดประเภทต ำแหน่ง สำยงำน กำรจัดอัตรำ
โครงสร้ำงส่วนรำชกำรให้ เหมำะสมกับภำรกิจ
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำม
กฎหมำยจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทและตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ
ขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำร
พัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริกำรส่วนต ำบลสิง
หนำท 
-เพ่ื อ ให้ องค์ กำรบริห ำรส่ วนต ำบล สิ งหนำท 
สำมำรถวำงแผนอัตรำก ำลังในกำรบรรจุแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง เพ่ือให้กำรบริหำรงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท เกิดประโยชน์ต่อ
ประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

-แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสิง
ห น ำ ท  ใน ก ำ ร วิ เค ร ำ ะ ห์
อัตรำก ำลังเพ่ือจัดท ำกรอบ
อัต รำก ำ ลั ง ใน แต่ ล ะส่ ว น
รำชกำร 
-เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ 

-ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กร 
ระบบงำนและกรอบ อัตรำก ำลั งให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ ของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท 
-ป ระกำศ ใช้ แ ผน อัต รำก ำลั ง  3  ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564-2566 
ต ำ ม ม ติ  ก . อ บ ต . จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยำ ในกำรประชุมครั้งที่ 
9/2563 เมื่ อวันที่   28  กันยำยน 
2563 

-ค ว ร มี ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตรำก ำลังอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
-มีกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนส่วน
ต ำบลในแต่ละส่วนรำชกำรอย่ำง
ชั ด เจ น เป็ น แ น วท ำง ใน ก ำ ร
ด ำเนินงำน 
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ประเด็นนโยบำย/ 

แผนกำรด ำเนินงำน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรวิเครำะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบำยกำรสรรหำ
บรรจุ และกำรแต่งตั้ง
บุคลำกร 

-กำรสรรหำข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรสูญเสียก ำลังคน 
-โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรำว่ำงไม่เกินร้อยละ 5 ของ
บุคลำกรทั้งหมด 
-เพ่ือให้ได้บุคลำกรที่มีคุณภำพ กำรคัดเลือกด ำเนิน
ไปอย่ำงโปร่งใส และมีควำมเหมำะสกับต ำแหน่ง
งำน 

-กำรประกำศรับโอน (ย้ำย) 
พนักงำนส่วนต ำบล 
-กำรเลื่อนระดับต ำแหน่งที่
สูงขึ้น 
-กำรสรรหำและเลือกสรรเป็น
พนักงำนจ้ำง 
-กำรสรรหำในต ำแหน่งสำย
งำนปฏิบัติ 

-กำรรับโอน ตำมค ำสั่งที่ 403/2563 
ลว.2 ตุลำคม 2563 เรื่อง กำรรับโอน
พนักงำนส่วนต ำบล รับโอนต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
-กำรรับโอน ตำมค ำสั่งที่ 155/2564 
ลว.19 พฤษภำคม 2564 เรื่อง กำรรับ
โอนพนักงำนส่วนต ำบล รับโอนต ำแหน่ง 
นักพัฒนำชุมชน 
-กำรแต่งตั้ งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ตำมค ำสั่งที่ 4/2564 ลว. 5 มกรำคม 
2564 ต ำแหน่ ง ผู้ ช่ วยนักวิชำกำร
สำธำรณสุข สังกัด ส ำนักปลัด จ ำนวน 1 
รำย ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 
สังกัด กองคลัง จ ำนวน 1 รำย ต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน สังกัด 
กองสวัสดิกำรสังคม จ ำนวน 1 รำย 
-กำรแต่งตั้งพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งที่ 
5 /2564  ลว .5  มกรำคม  256 4 
ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป สังกัด ส ำนักปลัด 
จ ำนวน 3 รำย สังกัด กองช่ำง จ ำนวน 
1  รำย สั งกัด  กองสวัสดิกำรสั งคม 
จ ำนวน 1 รำย 

-ด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส 
ควำมเป็นธรรม เสมอภำค และ
ยุติธรรม 
-ได้บุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำ
รถ เหมำะสมกับต ำแหน่ง 
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ประเด็นนโยบำย/ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรวิเครำะห์/ข้อเสนอแนะ 

น โยบำยกำรพัฒ นำ
บุคลำกร 

-เพ่ือน ำควำมรู้ที่มีอยู่ภำยนอกองค์กรมำปรับใช้กับ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสิงหนำท 
-เพ่ือให้กำรปรับเปลี่ยนแนวคิดในกำรท ำงำน เน้น
สร้ำงระบบกำรคิดและกำรพัฒนำตนเองให้เกิด
ขึ้นกับบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
-เพ่ือให้บุคลำกร ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิภำพมำกท่ีสุด 

-มีแผนพัฒนำบุคลำกร 
-บุ ค ล ำ ก ร ยึ ด มั่ น ใน ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมำ   
ภิบำล และจรรยำบรรณใน
กำรปฏิบัติรำชกำร 
-มี ก ำ ร พั ฒ น ำ ศั ก ย ภ ำ พ
ผู้ บ ริ ห ำ ร แ ล ะ เ พ่ิ ม ขี ด
ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนให้กับผู้ปฏิบัติงำน 
-มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำร
แล ก เป ลี่ ย น ค ว ำม รู้  แ ล ะ
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน
อย่ำงต่อเนื่อง 

-จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้อง
กับบทบำทและภำรกิจของ อบต. 
-จัดท ำแผนพัฒนำบุคลกำรตำมต ำแหน่ง
และสำยงำน ตำมสมรรถนะ 
-พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร และเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนให้กับ
ผู้ปฏิบัติงำนทุดระดับตำมสำยงำนอำชีพ
และต ำแหน่งอย่ำงต่อเนื่อง 
-ส่ ง เสริม ให้ บุ คลำกรยึ ดมั่ น ในหลั ก
คุณธรรม จริยธรรม ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสิงหนำท 

-ควรส่ ง เส ริม ให้ บุ ค ล ำกรทุ ก
ต ำแหน่งได้รับกำรอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
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ประเด็นนโยบำย/ 

แผนกำรด ำเนินงำน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรวิเครำะห์/ข้อเสนอแนะ 

น โยบำยกำรพัฒ นำ
คุณภำพชีวิต 

-มีวิธีกำรในกำรก ำหนดปัจจัยท ำให้มั่นใจว่ำสถำนที่
ท ำงำนมีสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงำน
ส่วนต ำบลมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน 
-มีวิธีกำรในกำรก ำหนดปัจจัยส ำคัญต่ำงๆ ซึ่งมีผล
ต่อควำมผำสุก ควำมพึง พอใจและแรงใจในกำร
ท ำงำน 

-บุคลำกรเกิดแรงจูงใจในกำร
ปฏิบัติงำน 
-สภำพควำมปลอดภัย อำชีวอ
นำมัย และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน 

-ปรับปรุงสภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำ
มัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
-มี ก ำ รจั ด กิ จ ก ร รม  5  ส . แ ล ะ Big 
cleaning day กิจกรรมจิตอำสำ 
-สวัสดิกำรพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง สิทธิค่ำรักษำพยำบำล ค่ำ
เช่ำบ้ำน เงินเพิ่มค่ำครองชีพชั่วครำวตำม
กฎหมำยที่ก ำหนด 

-ควรปรับปรุงสถำนที่ท ำงำนให้
เหมำะสมกับจ ำนวนบุคลำกรและ
เป็ นกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ให้กับผู้มำติดต่อรำชกำร 
-มีกำรจัดประชุมประจ ำเดือนเพ่ือ
ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

น โ ย บ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
คุณธรรมในองค์กร 

-เพ่ือให้บุคลำกรยึดถือเป็นหลักกำรแนวทำงปฏิบัติ
และเป็ น เครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของ
บุคลำกร 

-ป ระกำศ ค ณ ะก รรม กำร
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
ก ำหนด 
-ประกำศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักง่ำนส่วน
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง ของ
องค์กำรบริหำรส่ วนต ำบล     
สิงหนำท 

-จั ดท ำป ระกำศ  เรื่ อ ง  ห ลั ก เกณ ฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงำนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสิงหนำท 
-พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 
ปฏิบัติตำมประกำศหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 

-กำรยึ ดมั่ น ในหลักจริยธรรม
จรรยำวิชำชีพขององค์กร 
-กำรให้บริกำรประชำชนด้วย
ควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสิงหนาท 


