
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖6 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลสนับทึบ  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑. ผลการด าเนินการดามนใยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 ๑. ด้านการางแผนก าลังคน  ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ฉบับปรับปรุง) เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ 

       กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 - มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 
   พ.ศ. 2566   จ านวน  1  ครั้ง   (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2566)  
  1. ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา  
   ได้แก่  1. นติิกร (ปก./ชก) สังกัด ส านักปลัด อบต 
            2. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) สังกัด กองคลัง 
  2. ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  6  ต าแหน่ง   8 อัตรา  
   ได้แก่  1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ส านักปลัด จ านวน 3 อัตรา 
            2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนสังกัด  ส านักปลัด  จ านวน 1 อัตรา 
            3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  สังกัด ส านักปลัด    
                อบต. จ านวน 1 อัตรา 
            4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองช่าง   จ านวน 1 อัตรา 
            5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
            6. ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กองช่าง  จ านวน 1 อัตรา  
 
  
  
 

 ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ  

       เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

 - ด าเนินประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ตาม ต าแหน่งที่ว่าง 

   ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี จ านวน 6 ต าแหน่ง คือ  

 ประเภท สายงานผู้บริหาร 

  1.ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 

  ประเภท วิชาการ 

1. นิติกร (ปก/ชก) จ านวน   1  อัตรา 
 2. นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)  จ านวน   1  อัตรา 
 3. ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) เอกปฐมวัย (อันดับ ค.ศ.1)   
     จ านวน   1  อัตรา 

  ประเภท ทั่วไป 
 1.  เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.)  จ านวน   1  อัตรา 
 2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  จ านวน   1  อัตรา 
    



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 ๑. ด้านการางแผนก าลังคน  ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ  

       เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

 - ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลตามที่ร้องขอ 

 ให้กรม (กศถ.)ด าเนินการสรรหา จ านวน 4 ต าแหน่ง   คือ  

  1.วิศวกรโยธา  (ปก/ชก)  สังกัด  กองช่าง 

  2.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) สังกัด  ส านักปลัด 

  3.นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) สังกัด  กองช่าง 

  4.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) สังกัด  ส านักปลัด 

 - ด าเนินประชาสัมพันธ์การรับสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและ 

  เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของ อบต.สนับทึบ จ านวน 2 ครัง้ 

  - ครั้งที่ 1/2566 จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ  

  1. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด กองช่าง  
      จ านวน 1 อัตรา 

  - ครั้งที่ 2 / 2566  จ านวน 4 ต าแหน่ง 6 อัตรา  คือ 
  1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ส านักปลัด อบต.  
     จ านวน 3 อัตรา 
  2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนสังกัด ส านักปลดั 
     อบต.  จ านวน 1 อัตรา 
  3. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
     สังกัด ส านักปลัด  อบต. จ านวน 1 อัตรา 
  4. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองช่าง  
     จ านวน 1 อัตรา 

 
                                     



 

    

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 ๑. ด้านการางแผนก าลังคน  ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการหรือประกาศ 

  รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล 

 - จัดท าประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล พร้อมทั้ง 

  ประชาสัมพันธ์ไปหน่วยงานภายนอก  จ านวน 6 ต าแหน่ง 

  ดังน้ี  

 ประเภท สายงานผู้บริหาร                        

  1.ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 

  ประเภท วิชาการ 

1. นิติกร (ปก/ชก) จ านวน   1  อัตรา 
  2. นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)  จ านวน   1  อัตรา 
  3. ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) เอกปฐมวัย (อันดับ ค.ศ.1)   
     จ านวน   1  อัตรา 

  ประเภท ทั่วไป 
  1.  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  จ านวน  1  อัตรา 
  2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) จ านวน  1  อัตรา 

 - ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลตามที่ 

  ร้องขอให้กรม (กศถ.)ด าเนินการสรรหา จ านวน 4 ต าแหน่ง 

  คือ  

  1.วิศวกรโยธา  (ปก/ชก)  สังกัด  กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 

  2.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) สังกัด  ส านักปลัด 

     จ านวน 1 อัตรา 

  3.นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 

  4.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) สังกัด  ส านักปลัด 

     จ านวน 1 อัตรา 

                             



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  ๑. ด้านการางแผนก าลังคน  ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการหรือประกาศ 

  รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล 

 - ด าเนินประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ 

  เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของ อบต.สนับทึบ จ านวน 2 ครัง้ 

  - ครั้งที่ 1/2566 จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ  

  1. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด กองช่าง  
      จ านวน 1 อัตรา 

  - ครั้งที่ 2 / 2566  จ านวน 4 ต าแหน่ง 6 อัตรา  คือ 

  1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ส านักปลัด  
     อบต.    จ านวน 3 อัตรา 
  2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนสังกัด  
      ส านักปลัด     อบต.  จ านวน 1 อัตรา 
  3. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
     สังกัด ส านักปลัด  อบต. จ านวน 1 อัตรา  
  4. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองช่าง  
      จ านวน 1 อัตรา 

 ๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร   -  มีการด าเนินการ 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

 

 

 

- ไม่มีการด าเนินการ 

                                    



 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

2. ด้านระบบข้อมูลบุคลากร 2.1 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 

      สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

  - ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงาน ให้กับพนักงานส่วนต าบล 

    พร้อมท้ังให้ค าแนะน าและค าปรึกษา ให้บุคลากรทราบ 

  - ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ ข้อมูลบุคลากร 

    ท้องถ่ิน แห่งชาติให้ถกต้อง ครบล้วน และเป็นปัจจุบัน 

  - จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 

    เสมอภาคและ  สามารถตรวจสอบได้   

  - พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 1/๒๕๖6  

    ให้เป็นไปตามผล การประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

    ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผน ๆ ให้สอดคล้อง 

       ตามความจ าเป็น 

 - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี  

   พ.ศ. ๒๕๖4-2566  โดยพจิารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 

   เพื่อพัฒนาความรู้  

   ตามสายงานต าแหน่งให้ เป็นไปตามพัฒนาบุคลากรฯ  

 

 

 3.2 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - มีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

 
3.3 ต าเนินการประเมินช้าราชการส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   

      ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

 - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

  แต่ละรอบปี ตามแบบประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมถึงเพื่อพิจารณา 

  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเสริมสร้างความรู้ในต าแหน่ง สายงาน 

                    



 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

  ๔.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
     มุ่งสู่การเรียนรู้ 

 ๔.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานของผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

  

  - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
- ด าเนินการประเมินและส ารวจความต้องการฝึกอบรมของ 
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง เพื่อพิจารณา 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ   
ในต าแหน่งตามสายงาน 
 

 

5.ด้านการประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงาน 

5.1 ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง  ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ สมรรถนะ 

5.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 
      เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละรอบปี ตามแบบประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือนรวมถึง
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเสริมสร้างความรู้ใน
ต าแหน่งสายงาน 

  - จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 

    เสมอภาคและ สามารถตรวจสอบได้   

  - พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 1/๒๕๖6  

    ให้เป็นไปตามผล การประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

  ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

                                                                                                 



 

                             

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

6.ด้านการส่งเสริม จริยธรรม
และ รักษาวินัยของบุคลากร
ใน หน่วยงาน 

 6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ องค์การบริหารส่วนต าบลสนับทึบว่าด้วย
จรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล
สนับทึบ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
- จัดท าโครงการคุณธรรมและจริยธรรม  
- จัดท าคู่มือประมวลคุณธรรม จริยธรรม ขององค์กร 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมและ  
  ความโปร่งใสในการบริหารราชการ 

 6.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น 
      ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
     กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการออกค าส่ังขององค์การบริหารส่วนต าบลสนับทึบ 
  เรื่อง แบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีและพนักงานจ้าง ประจ าป ี

   งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของทุกส่วนราชการเป็น ปัจจุบัน 

  

7. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตให้ทีความหมาะสม 
และตรงกับความต้องการของ 
บุคลากร 

7.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร ในด้าน สภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภัยในการ ท างานด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

  - จัดให้มวีัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ ท่ีจ าป็น เช่น คอมพิวเตอร์  
    เครื่องพิมพ์ ปากกา กระดาษ ฯ  
  - จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลเบื้งต้นและดูแลให้ใช้งานได้อยู่ 
    ตลอดเวลา 
  - จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ โครงการจิตอาสาของ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสนับทึบ 
  - จัดกิจกรรม 5 ส  และ Big Clenning Day เพื่อท าความสะอาด  
    ปรัปบรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่ และมีความ 
    ปลอดภัยอยู่เสมอ 

         


