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1 นายเพียร     ชนะวิเศษ ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล การมุ่งผลสัมฤทธิ์
สามารถน าความรูไ้ปตรวจสอบ ดูแล ให้ค าแนะน าการท างาน
แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน และระเบียบข้อบังคับฯ

เข้าอบรมหรอืเรยีนรูด้้วยตนเองเก่ียวกับ
กฏหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
ราชการ

2 จ.ส.ต.ณฐพล   กันศัสตราชัยศรี รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล การยึดมั่นในความถูกต้องและจรยิธรรม 
สามารถน าความรูไ้ปตรวจสอบ ดูแล ให้ค าแนะน าการท างาน
แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน และระเบียบข้อบังคับฯ

เข้าอบรมหรอืเรยีนรูด้้วยตนเองเก่ียวกับ
กฏหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
ราชการ

3 นางสาวมลสุดา   พ่ึงทอง หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะ ทางด้านงานไป
ปรบัใช้ให้ปฏิบัติอย่างได้อย่างถูกต้อง ตามข้ันตอนและ
ระเบียบข้อกฏหมายฯ

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

4 นางสุมิตร ี     น่ิมสุข ผู้อ านวยการกองคลัง การท างานเป็นทีม
สามารถน าความรูไ้ปปฏิบัติหน้าที่ในฐานเป็นส่วนหน่ึงของทีม 
เพ่ือให้ทีม หรอืหมู่คณะน้ัน ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายรว่มกันฯ

เข้าอบรมหรอืเรยีนรูด้้วยตนเองเก่ียวกับ
กฏหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
ราชการ

5 นายปณิธิ    ชมช่ืน ผู้อ านวยการกองช่าง การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะ ทางด้านงานไป
ปรบัใช้ให้ปฏิบัติอย่างได้อย่างถูกต้อง ตามข้ันตอนและ
ระเบียบข้อกฏหมายฯ

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

6 นางสาวสุนีย์   สลัดทุกข์ นักทรพัยากรบุคคลฯ การมุ่งผลสัมฤทธิ์
สามารถน าความรูไ้ปปรบัใช้ให้ปฏิบัติอย่างได้อย่างถูกต้อง 
ตามข้ันตอนและระเบียบข้อกฏหมายฯ

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

7 นางสาวสุทธินันท์  ฉาบทอง ภู่ระหงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
พ่ือให้ความรูแ้ละฝึกทักษะแให้เข้าใจถึงแนวคิดหลักการของ
การวางยุทธศาสตร ์การวิเคราะห์และจัดท า

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

8 นางสาวศิรมณี   พันธุ์พยัคฆ์ นักวิชาการสาธารณสุข การสัง่สมความเช่ียวชาญในอาชีพ
พ่ือให้ความรูแ้ละฝึกทักษะแให้เข้าใจถึงแนวคิดหลักการของ
การวางยุทธศาสตร ์การวิเคราะห์และจัดท า

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

9 นางปภพภร     ศรแีพน นักพัฒนาชุมชน การสัง่สมความเช่ียวชาญในอาชีพ
เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะ ทางด้านงานไป
ปรบัใช้ให้ปฏิบัติอย่างได้อย่างถูกต้อง ตามข้ันตอนและ
ระเบียบข้อกฏหมายฯ

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

10 นายปรชีา   ยานะสิงห์ นักวิชาการศึกษา การมุ่งผลสัมฤทธิ์
เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะ ทางด้านงานไป
ปรบัใช้ให้ปฏิบัติอย่างได้อย่างถูกต้อง ตามข้ันตอนและ
ระเบียบข้อกฏหมายฯ

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

11 นางอรอนงค์   เนินงาม นักวิชาการเงินและบัญชี การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
สามารถน าความรูไ้ปปรบัใช้ให้ปฏิบัติอย่างได้อย่างถูกต้อง 
ตามข้ันตอนและระเบียบข้อกฏหมายฯ

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

12 นางสาวนภษร   วรนันท์สิทธ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะ ทางด้านงานไป
ปรบัใช้ให้ปฏิบัติอย่างได้อย่างถูกต้อง ตามข้ันตอนและ
ระเบียบข้อกฏหมายฯ

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)

องค์การบริหารส่วนต าบลสนับทบึ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

สมรรถนะที่ควรพัฒนา (ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ)
ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง สมรรถนะหลกั เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา



13 นางสาวศตพร  ศรสีมบัติ ครู

การสัง่สมความเช่ียวชาญในอาชีพ(การออกแบบการเรยีนรู)้ เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะ ไปปรบัใช้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และพัฒนาผู้เรบีนให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ในการท างาน

14 นางสาวภูษณิศา   สุขอินโท นักวิชาการตรวจสอนภายใน การสัง่สมความรูแ้ละความเช่ียวชาญในสายอาชีพ
สามารถน าความรูไ้ปปรบัใช้ให้ปฏิบัติอย่างได้อย่างถูกต้อง 
ตามข้ันตอนและระเบียบข้อกฏหมายฯ

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

15 นายพรพรหม     ต่อสติ เจ้าพนักงานป้องกันฯ การท างานเป็นทีม
สามารถน าความรูไ้ปปฏิบัติหน้าที่ในฐานเป็นส่วนหน่ึงของทีม 
เพ่ือให้ทีม หรอืหมู่คณะน้ัน ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายรว่มกันฯ

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

16 นางสาวอิทธิยา   ผูกฤทัย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ การสัง่สมความเช่ียวชาญในอาชีพ
เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะ ทางด้านงานไป
ปรบัใช้ให้ปฏิบัติอย่างได้อย่างถูกต้อง ตามข้ันตอนและ
ระเบียบข้อกฏหมายฯ

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการ

17 นายเษกศักด์ิ     ทัพธานี นายช่างโยธา การสัง่สมความเช่ียวชาญในอาชีพ
เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะ ทางด้านงานไป
ปรบัใช้ให้ปฏิบัติอย่างได้อย่างถูกต้อง ตามข้ันตอนและ
ระเบียบข้อกฏหมายฯ

เข้ารว่มอบรมโครงการต่างๆ กับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ในการท างาน

18 นายมนตร ี     คงแสงภักด์ิ พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) การบรกิารที่ดี
เพ่ือเสรมิสรา้งความส าเรจ็   ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หน่วยงาน
และองค์กร

เข้าอบรมหรอืเรยีนรูด้้วยตนเองเก่ียวกับ
กฏหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
ราชการ


