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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหตุ 

1.การสรางสังคมที่ไม
ทนตอการทุจริต 

1.1การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1)โครงการสงเสริมคุณธรรมสรางจิตสํานึกใน
การปฏิบัติราชการและตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม ไมกระทําหา
ประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน
ตําบลสระกะเทียม 

- สํานักงานปลัด 

 1.2การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

2)รณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมตามหลักธรรมาภิบาล
รวมทั้งเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ความรูที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต
และความโปรงใส 

- สํานักงานปลัด 
 

 1.3การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

3)โครงการบรรยายธรรม สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

- สํานักงานปลัด 

2.การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2.1การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต 

4)จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแก
บุคลากรทั้งฝายประจําและฝายการเมือง 

- สํานักงานปลัด 

 2.2การสรางความโปรงใสในการปฎิบัติราชการ 5)มีการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสครบทั้ง 
4 มิต ิ

- สํานักงานปลัด 

 2.3การใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

6)จัดทําคูมือจริยธรรมขอบังคับและระเบียบ
ที่เก่ียวของของบุคลากร 

- สํานักงานปลัด 

 2.4การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคลากรในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 

7)การยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาที่ทองถิ่นที่
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

- สํานักงานปลัด 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหตุ 

 2.5การจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

8)การจัดทํารายงานผลความสําเร็จการ
ตรวจสอบพบการทุจริตกับมาตรฐานความ
โปรงใส 

- ทุกสวนราชการ 

3.การสงเสริมบทบาท
การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1การเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางเปนการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

9)การจัดศูนยขอมูลขาวสาร - สํานักงานปลัด 
 

 3.2การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

10)จัดทําตูรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตุ
ทุจริต 
11)แตงตั้งประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ
ในการดําเนินงานของ อบต.สระกะเทียม 
12)โครงการจัดเวทีประชาคม 

- 
 

- 
 
- 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
รวมกับอําเภอ
ไทยยั่งยืน 

4.การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1การจัดระบบและรายงานควบคุมภายใน ตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

13)การจัดทําแผนควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 
14)การเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผาน
ทางศูนยขอมูลขาวสารและ 
www.srakathiam.go.th 

- 
 

- 

สํานักงานปลัด 

 4.2การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถกําหนดได 

15)จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินการ
ควบคุมภายใน 

- สํานักงานปลัด 

 4.3การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

16)กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
สมาชิกสภาทองถิ่น 

- สํานักงานปลัด 



 


