
 
แบบรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องคการบริหารสวนตําบลระกะเทียม อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

       ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
 

 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1                รอบ  ๖  เดือน                รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สรางประสิทธิภาพใน
การปองกันการทุจริต 

1.โครงการสงเสริมคุณธรรม
สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติ
ราชการและตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
 

จริยธรรม ขอบังคบัและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับ

บุคลากรทุกคน 

บุคลากรทั้ง
ฝายประจาํ
และฝาย
การเมือง 
 

มีความรูและ
วิสัยทัศนกวางไกล 

- - - / - -  

๒.รณรงคสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม คานิยม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ขาราชการและพนกังานจาง
ทุกคน 

ขาราชการ
และ
พนักงาน
จางทุกคน 

มีความรูและความ
เขาใจหลักคุณธรรม
จริยธรรม คานยิม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- - - - - /  

๓.โครงการบรรยายธรรม 
สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

เด็กและเยาวชน เด็กและ
เยาวชนใน
ตําบล 

มีความรูและตระหนกั
ถึงความด ี

- - - / - -  

4.จัดทําประกาศประมวล
จริยธรรมแกบุคลากรทั้งฝาย
ประจําและฝายการเมือง 

บุคลากรฝายประจําและฝาย
การเมือง 

บุคลากร
ฝายประจาํ
และฝาย
การเมือง 

บุคลากรฝายประจํา
และฝายการเมืองมี
ความเขาใจ 

- - - / - -  

5.มีการจัดทํามาตรฐาน
ความโปรงใส 

จัดทํามาตรฐานดานการ
บริหารงานบุคล 

จํานวน 1 
มาตรการ 

การบริหารงานบุคคล
มีความโปรงใส 

- - - / - -  

6.จัดทําคูมือจริยธรรม
ขอบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวของของบุคลากร 

ขาราชการและพนกังานจาง
มีความเขาใจ จริยธรรม 
ขอบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ขาราชการ
และ
พนักงาน
จาง 

มีความรูและมีความ
เขาใจยิ่งขึ้น 

- - - / - -  



 
 

 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ
ในการปองกันการ

ทุจริต 
7.การยกยองเชิดชูเกียรติ
เจาหนาที่ทองถิ่นที่ประพฤติ
ตนเปนแบบอยางที่ด ี

บุคลากรมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการยกยอง
เชิกชูบุคลากร
ที่ประพฤติ
ปฏิบัติงานเปน
แบบอยางที่ด ี

เชิดชูเกียรติแก
บุคลากร 

- - - / - -  

8.การจัดทํารายงานผล
ความสําเร็จการตรวจสอบ
พบการทุจริตกบัมาตรฐาน
ความโปรงใส 

แนวทางปฏบิัติงาน ดาน
การรองเรียน 

ผูรองเรียนรอง
ทุกขทุกราย 

การปฏิบตัหินาที่
ราชการถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย 
เปนธรรมทุกฝาย 

- - - - / -  

9.การจัดศูนยขอมูลขาวสาร จํานวนขอมูลขาวสารที่
ไดรับการเผยแพร 

ขอมูลขาวสาร
ประเภทตางๆ 

ประชาชนในพื้นที่
เขาถึงขอมูลได
โดยสะดวกมากขึ้น 

- - - - - /  

10.จัดทําตูรับฟงความ
คิดเห็นและแจงเหตุทุจริต 

หามาตรการในการ
ดําเนินการและปรับปรุง
วิธีการทํางานใหมีความ
ถูกตองเหมาะสม 

ประชาชน
ทั่วไป 

ประชาชนเขาถึง
ชองทางในการ
รองเรียนหรือแจง
เบาะแสในการกระทํา
ทุจริตงายขึ้น 

- - - - / -  

11.แตงตั้งประชาชนรวม
เปนคณะกรรมการในการ
ดําเนินงานของ อบต.สระกะ
เทียม 

มีภาคประชาชนสวนรวม
ในการดําเนินงานและ
ตรวจสอบ 

ตัวแทนภาค
ประชาชน 

ภาคประชาชนทราบ
และตระหนักถึงสิทธิ
หนาที่และบทบาทใน
การมีสวนรวม 

- - - - - /  

12.โครงการจัดเวที
ประชาคม 

มีการประชุมประชาคมรับ
ฟงความคิดเห็น 

ผูบริหาร
ประชาชนใน
พื้นที่ 

มีแนวทางการพัฒนา
ที่ชัดเจน 

- - - - - / รวมกับอาํเภอ
โครงการไทย
ยั่งยืน 

13.การจัดทําแผนควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายใน 

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจในการปฏบิัติงาน 

บุคลากรของ
หนวยงาน 

ลดโอกาสความ
ผิดพลาดและลด
ความเสี่ยงตอการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - /  



 
 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ
ในการปองกันการ

ทุจริต 
14.การเผยแพรประกาศ
จัดซื้อจัดจางผานทางศูนย
ขอมูลขาวสารและ 
www.srakathiam.go.th 

มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกีย่วกับการจัดซื้อ
จัดจาง 

มีการเผยแพร
ขอมูลไมนอย
กวา 3 
ชองทาง 

การจัดหาพัสดุเปนไป
อยางโปรงใส 
ตรวจสอบไดทุก
ขั้นตอนลดปญหาการ
รองเรียน 

- - - / - -  

15.จัดกิจกรรมตรวจสอบ
ติดตามประเมินการควบคุม
ภายใน 

บุคลากรของหนวยงาน บุคลากรของ
หนวยงาน 

การปฏิบัติงานของ
หนวยงานมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - / -  

16.กิจกรรมการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานสมาชกิ
สภาทองถิ่น 

มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานและตรวจสอบ 

ตัวแทนสมาชิก ตระหนักถึงสิทธิ
หนาที่ของการมีสวน
รวม 

- - - - - /  

รวม 16  กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แบบรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
บทสรุป/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปรับปรุง 

 

อบต.สระกะเทียม  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

   องคการบริหารสวนตําบลสระกะเทียม ไดจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ขึ้นโดยเปนตาม คําสั่งรักษา
ความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติในการดูแลความ
ปลอดภัยใหแกประชาชน รวมทั้งเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2560-2564 ใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตดังกลาว 
และกําหนดใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ  โดยองคการบริหารสวนตําบลสระกะเทียม ไดดําเนินการตามแนวทางดังกลาว และ
สอดคลองกับแผนการปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาใหมีการบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  โดยไดประกาศแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564)   นั้น    

 
   การปฏิบัติงานของแตละโครงการ/มาตรการ/กจิกรรม ที่กําหนดในแผนฯ จะมีลักษณะหรือรูปแบบของกิจกรรมที่มีลักษณะคลายกันแตละงานซึ่งยังไมมีการแบงแยกที่

ชัดเจนการดําเนินงานบางสวนยังมีการทับซอนกันอยู เจาหนาที่ผูรับผิดชอบยังขาดความเขาใจเรื่องของการจัดทํากิจกรรมและรวบรวมผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ จากการ
ปฏิบัติงานประจําและบุคลากรของหนวยงานใหความสนใจนอยและยังไมเล็งเห็นความสําคัญของการจัดทํา เห็นควรรวมงานที่มีความเหมือนหรือเกี่ยวของกันเพื่อบูรณาการ
รวมกันอยางเปนระบบ 

 
 
 
             ลงชื่อ  นางสาวสุณีย  บุญสิริชูโต   ผูรายงาน                                          
                     หัวหนาฝายบริหารทั่วไป                                                                             
                  


