
รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั 
 

ความเป็นมาของการประเมนิ 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ไดบ้นัทกึขอ้ตกลง

ความรว่มมือกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชา

ติ  ( ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . ) 

ในการพฒันาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

( I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t ) 

ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

โดยทางส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity 

A s s e s s m e n t ) 

หน่วยงานภาครฐัและดชันีวดัความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐัของส านกังาน 

ป.ป.ช. เข้าด้วยกนัเพือ่ใหก้ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังาน 

ป . ป . ช .  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 

และเป็นการสรา้งเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลกัการประเมินเชิงภาพลกัษณ์ 

(Perception Base) และหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence – Base) 

เ ข้ า ด้ ว ย ก ั น 

โดยมุ่งหวงัใหเ้กดิการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองสว่น

ท้ อ ง ถิ่ น  ใ ห้ มี ภ า พ ล ั ก ษ ณ์ ที่ ดี ขึ้ น ใ น อ น า ค ต 

อนัจะน าไปสูก่ารสรา้งความรว่มมือและการสรา้งเครือขา่ยในการตอ่ตา้นการทุจริ

ต อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 

และสง่ผลดีตอ่การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ให้เป็นไปตามหลกั

คุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขตอ่ประชาชนและประเทศชาติต่

อไป 

 

ผลการประเมนิคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วย

งานภาครฐั                          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีดงเย็น มีคะแนนการประเมินที่ 69.47 

คะแนน ระดบัการประเมิน C  

หน่วยงานมีผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานข

อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 5 

อ ยู่ ใ น ร ะ ด ั บ ที่ ค ว ร มี ก า ร พ ั ฒ น า 

แม้ ว่ า จ ะ สอดคล้ อ ง เ ป็ นไปตามแผนแม่ บทภ าย ใต้ ยุ ทธศาสต ร์ช าติ  

ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

ที่ มี เ ป้ า ห ม า ย ห ล ั ก เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ย ังไม่บรรลุตามค่า เ ป้าหมาย 

โดยมีคะแนนอยูท่ี ่69.47 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรบั IIT 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีดงเย็น ได้มีการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที่ 1 

ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  ที่ ดี เ ยี่ ย ม  ค ว ร ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไ ว้  ท ั้ ง น้ี  

ควรพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ซึ่ ง ผู้ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น มี ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง 

พฒันาการด าเนินงานในตวัช้ีวดัทีม่ีผลการประเมนิต ่า โดยเฉพาะ 

 ข้ อ  i 1 1  ป ร ะ เ ด็ น 

บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น บ า ง ร า ย มี ก า ร จ ัด ซื้ อ จ ัด จ้ า ง / จ ัด ห า พ ัส ดุ  

แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ดุ อ ย่ า ง ไ ม่ เ ปิ ด เ ผ ย แ ล ะ ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม 

ห น่ ว ย ง า น คว ร จ ัด ท า แ ผนก า ร จ ัด ซื้ อ จ ัด จ้ า ง ฯ  ( อ้ า ง อิ ง จ า ก  o 21 ) 

พร้อมท ั้งเผยแพร่กระบวนการจ ัดซื้อจ ัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ 

( อ้ า ง อิ ง จ า ก  o 2 2 ) 

โดย เ ปิด เผยข้อมู ลการจ ัดซื้ อจ ัดจ้ า ง / จ ัดหาพ ัสดุ ราย เดื อนห รือราย ปี  

เพือ่แสดงถงึความโปรง่ใสและประชาสมัพนัธ์สรา้งความเขา้ใจใหแ้กบุ่คลากรภาย

ในและบุคคลภายนอก (อา้งองิจาก o23, o24)  

 ข้ อ  i 1 2  ป ร ะ เ ด็ น 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานไมเ่ปิดโอกาสใหม้ีสว่นร่วม

ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ท่ า ที่ ค ว ร 



หน่วยงานควรประชาสมัพนัธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม (อ้างอิงจาก o8) 

เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ไ ด้ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ส อ บ ถ า ม 

ห รื อ ท ั ก ท้ ว ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 

รวมถงึพฒันาและประชาสมัพนัธ์ข ัน้ตอนและช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริตและ

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

เพื่อให้บุคลากรสามารถรอ้งเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 

(อา้งองิจาก o29, o30) 

ข้อเสนอแนะส าหรบั EIT 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีดงเย็น ได้มีการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที่ 6 

คุ ณ ภ าพ ก า รด า เ นิ น ง า น  ที่ ดี เ ยี่ ย ม  ค ว ร ร ัก ษ า ม า ต ร ฐ าน ไ ว้  ท ั้ ง น้ี  

ควรพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที่ 8 การปรบัปรุงการท างาน 

ซึ่ ง ผู้ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น มี ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง 

พฒันาการด าเนินงานในตวัช้ีวดัทีม่ีผลการประเมนิต ่า โดยเฉพาะ 

ข้ อ  e14  ประ เ ด็น  ก าร เ ปิด โอก าสให้ผู้ ร ับบริ ก า ร  ผู้ ม าติดต่ อ 

ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก 

เขา้ไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยง

า น ใ ห้ ดี ขึ้ น  ห น่ ว ย ง า น ค ว ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 

เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) 

ผ่ า น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  โ ค ร ง ก า ร  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  อี ก ท ั้ ง 

หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพรช่่องทางการตดิตอ่ - สอบถามขอ้มูล (อา้งองิจาก 

o8) โดยมีลกัษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรบัฟงัความคิดเห็น 

(อา้งองิจาก o32) ของผูท้ีม่าตดิตอ่หรือรบับรกิาร 

ขอ้ e15 ประเด็น การปรบัปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงาน 

ใ ห้ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ม า ก ขึ้ น 

ห น่ ว ย ง า น ค ว ร น า เ ส น อ ผ ล ง า น ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร ป ร ับ ป รุ ง 

ก า ร พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o12) 

หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) 

และการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส (อา้งองิจาก 

o43) 

ข้อเสนอแนะส าหรบั OIT 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ศ รี ด ง เ ย็ น 

ควรพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้ร ับคะแนน 

ในประเด็นดงัน้ี 

ตวัช้ีวดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 

(ตวัช้ีวดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ) 

 O 3 9  

หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏบิตักิารที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกนัการทุจริตหรือพ ั

ฒ น า ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ เป็นแผนทีม่ีระยะเวลาบงัคบัใช้ครอบคลุมปี 

พ . ศ .  2 5 6 5 * *  ท ั้ ง น้ี  

จะด าเนินในลกัษณะของแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 

2565หรือแผนปฏิบ ัติการป้องก ันการทุจริตที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี 

โดยจะตอ้งมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ก็ได้ 

 O 4 0 

หน่วยงานตอ้งแสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัก

า ร ทุ จ ริ ต ต า ม ข้ อ  o 3 9  มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า 

อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 

แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้ ด า เ นิ น ง า น 

สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 

ทีม่ีขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 


