
 

 

 

หลักเกณฑ์การให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 องค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริกอ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

  1. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ 

   กรณีพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานจ้าง กระท าผิดวินัย จะด าเนินการลงโทษ
ผู้กระท าผิด ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามประกาศคณะกรรมการส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 

  2. หลักเกณฑ์การสร้างขวัญก าลังใจ 

   พนักงานส่วนต าบล จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 

เอกสารแนบประกอบ 

 1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
 2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
 3. ประประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า       
               ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 

  


