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คํานํา 
 
 
           การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง ตอเนื่อง
ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ  
ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศ
ได อยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนา
ปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตย
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดาเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา  
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือให
การดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป  พ.ศ. ๑๕๖๑ – ๒๕๖5  ของ
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริกข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบล
สวนพริกใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช. 
ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบาย
ระดับชาติ ดวย  
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๑.   การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกดิทจุริตในองคก์ร 
        การวิเคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดการทจุริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มีวตัถปุระสงค์

เพ่ือตอ้งการบ่งชีค้วามเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองคก์รโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดขึน้  

ตลอดจนบคุคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการทจุริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคมุและการปอ้งกนั

การทจุรติท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่

         การทุจริตในระดับท้องถิน่  พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การขยายตวัของทจุริตในระดบัทอ้งถ่ิน  

ไดแ้ก่ การกระจายอาํนาจลงสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  แมว้่าโดยหลกัการแลว้การกระจายอาํนาจมี

วตัถปุระสงคส์าํคญัเพ่ือใหบ้ริการตา่งๆของรฐัสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชมุชนมากขึน้  มี

ประสิทธิภาพมากขึน้ แตใ่นทางปฏิบตัทิาํใหแ้นวโนม้ของการทจุรติในทอ้งถ่ินเพิ่มมากย่ิงขึน้เชน่เดียวกนั 

        ลักษณะการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  จาํแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดงันี ้

• การทจุริตดา้นงบประมาณ  การทาํบญัชี  การจดัซือ้ จดัจา้ง และการเงินการคลงั ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

• สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตวับคุคล 

• สภาพการทจุรติอนัเกิดจากชอ่งวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย 

• สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุรติท่ีเกิดจากการขาดความรู ้ความเขา้ใจและขาดคณุธรรม

จรยิธรรม 

• สภาพหรือลกัษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

• สภาพหรือลกัษณะของปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบชองภาคสว่นตา่งๆ 

• สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุรติท่ีเกิดจาก  อาํนาจ  บารมี และอิทธิพลทอ้งถ่ิน 

         สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุป

ประเดน็ได ้  ดังนี ้

   ๑) โอกาส แมว้่าในปัจจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทจุรติแตพ่บวา่ ยงัคงมีชอ่งวา่งท่ีทาํใหเ้กิดโอกาสของการทจุริต ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึน้

จากการบงัคบัใช ้กฎหมายท่ีไม่เขม้แข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รดักุม และอาํนาจหนา้ท่ีโดยเฉพาะ

ขา้ราชการระดบัสงูก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งท่ีทาํใหเ้กิดการทจุรติ 
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    ๒) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเนน้เร่ืองของวตัถนิุยม สงัคมทนุ

นิยม ทาํใหค้น ในปัจจบุนัมุง่เนน้ท่ีการสรา้งความร ํ่ารวย ดว้ยเหตนีุจ้งึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หนา้ท่ีมีแนวโนม้

ท่ีจะทาํพฤตกิรรมการ ทจุรติมากย่ิงขึน้  

   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจบุนัมีรูปแบบท่ี

ซบัซอ้นขึน้ โดยเฉพาะการทจุรติในเชิงนโยบายท่ีทาํใหก้ารทจุริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ

ประชาชน ขาด กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไป

ตรวจสอบการทจุรติของ บคุคลเหลา่นี ้

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดาํเนินงานของภาครฐั ไดแ้ก่ การจดัซือ้-จดัจา้ง เป็น

เร่ืองของการ ผกูขาด ดงันัน้จึงมีความเก่ียวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชนท์างธุรกิจ ในบางครัง้พบบรษัิทมี

การใหส้ินบนแก่เจา้หนา้ท่ีเพ่ือใหต้นเองไดร้บัสิทธิในการดาํเนินงานโครงการของภาครฐั รูปแบบของการ

ผกูขาด ไดแ้ก่ การ ผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั 

   ๕) การได้รับค่าตอบแทนทีไ่ม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพียงพอตอ่รายจ่าย ความยากจน

ถือเป็นปัจจยัหนึ่ง ท่ีทาํใหข้า้ราชการมีพฤตกิรรมการทจุรติ เพราะความตอ้งการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่

ท่ีดีขึน้ ทาํใหเ้จา้หนา้ท่ี ตอ้งแสวงหาชอ่งทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพ้ิเศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมยัโบราณ ความซ่ือสตัยส์จุริตเป็นคณุธรรมท่ี

ไดร้บัการเนน้เป็น พิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวดัความดีของคน แต่ในปัจจุบนั พบว่า คนมีความละอายต่อ

บาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึน้ มองแต่ประโยชนส์่วนตนเป็นท่ีตัง้

มากกวา่ท่ีจะยดึผลประโยชน ์สว่นรวม  

  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจบุนัคา่นิยมของสงัคมไดเ้ปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความ

ซ่ือสตัยส์ุจริตเป็น ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานสงู ดว้ย

เหตนีุ ้ผูท่ี้มีคา่นิยมท่ีผดิ เห็นว่าการทจุริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคน

โกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทาํการทุจริตฉอ้ราษฎรบ์งัหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบญุและบาป และไม่

เกรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 

๒. หลักการเหตุผล  

       ปัจจบุนัปัญหาการทจุรติคอรร์ปัชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรือ้รงัท่ีนบัวนัย่ิงจะทวีความ

รุนแรง และสลบัซบัซอ้นมากย่ิงขึน้และส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างย่ิงตอ่ความมั่นคงของ

ชาติ เป็นปัญหาลาํดับตน้ ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

เน่ืองจากเกิดขึน้ทุกภาคส่วน ในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์ร

ปกครองสว่น 
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ทอ้งถ่ินมกัถูกมองจาก ภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รท่ีเอือ้ตอ่การทจุริตคอรร์ปัชนัและมกัจะปรากฏข่าว

การทุจริตตามส่ือและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งไดส้่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจาย

อาํนาจและความศรทัธาตอ่ระบบการ ปกครองสว่นทอ้งถ่ินอยา่งย่ิง สง่ผลใหภ้าพลกัษณข์องประเทศไทย

เร่ืองการทุจริตคอรร์ัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชีว้ัดภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน 

(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินการทจุริตคอรร์ปัชนัทั่วโลกท่ีจดั

โดยองคก์รเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของ

ประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่

อนัดบัท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอนัดบัท่ี 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์

และประเทศมาเลเซีย และล่าสดุพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 

ไดล้าํดบัท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการ

คอรร์ปัชนัอยูใ่นระดบัสงู แมว้า่ในชว่งระยะท่ีผา่นมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการ

ปราบปรามการป้องกนั การทจุริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใตอ้นสุญัญาสหประชาชาติว่า

ดว้ยการตอ่ตา้นการทจุริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 

การจัดตัง้องคก์รตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติไดจ้ดัทาํยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตมาแลว้ 3 ฉบบั แตปั่ญหา

การทุจริตในประเทศไทยไม่ไดมี้แนวโนม้ ท่ีลดนอ้ยถอยลง สาเหตท่ีุทาํใหก้ารทุจริตเป็นปัญหาท่ีสาํคญั

ของสังคมไทยประกอบดว้ยปัจจัยทางดา้นพืน้ฐาน โครงสรา้งสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

ความสมัพนัธแ์นวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนยัหนึ่งคือ พืน้ฐานของสงัคมอปุถมัภท่ี์ทาํใหส้งัคมไทย

ยึดติดกับการช่วยเหลือเกือ้กูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีนอ้งและ พวกพอ้ง ยึดติดกับกระแสบริโภค

นิยม วตัถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอาํนาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรปั

ชนัเป็นเร่ืองปกตท่ีิยอมรบัได ้ซึ่งนบัไดว้า่เป็นปัญหาท่ีฝังรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แตอ่ดีต หรือกล่าวไดว้่า

เป็นสว่นหนึ่งของคา่นิยมและวฒันธรรมไทยไปแลว้ ผนวกกบัปัจจยัทางดา้นการทาํงานท่ีไม่ได ้บรูณาการ

ความรว่มมือของทกุภาคสว่นไวด้ว้ยกนั จงึสง่ผลใหก้ารทาํงานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดก้ล่าวมา 

ขา้งตน้ไมส่ามารถทาํไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 

          ปัจจุบนัยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอ้ยู่เป็นฉบบัท่ี 3 

เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม 

เป็นสังคมมิติใหม่ ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย

การเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษร์กัษาผลประโยชนข์องชาติและประชาชน

เพ่ือใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รีและ เกียรตภิมูิในดา้นความโปรง่ใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยกาํหนด

วิสยัทศัน ์ 
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“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติตา้นทุจริต” มีเป้าหมายหลกัเพ่ือใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมิน

ดชันีการรบัรูก้ารทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ซึ่งการท่ีระดบัคะแนนจะ สูงขึน้ไดน้ัน้ การบริหารงานภาครฐัตอ้งมีระดบัธรรมาภิบาลท่ีสงูขึน้ เจา้หนา้ท่ี

ของรฐัและประชาชนตอ้งมี พฤตกิรรมแตกตา่งจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจบุนั ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีในทางทจุรติ

ประพฤตมิิชอบ โดยไดก้าํหนด ยทุธศาสตรก์ารดาํเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้ 

         ยทุธศาสตรท่ี์ 1 สรา้งสงัคมท่ีไมท่นตอ่การทจุรติ  

         ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุรติ  

         ยทุธศาสตรท่ี์ 3 สกดักัน้การทจุรติเชิงนโยบาย  

         ยทุธศาสตรท่ี์ 4 พฒันาระบบปอ้งกนัการทจุรติเชิงรุก  

         ยทุธศาสตรท่ี์ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต  

         ยุทธศาสตรท่ี์ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต(Corruption Perception                 

Index : CPI) 

         ดงันัน้ เพ่ือใหก้ารดาํเนินการขบัเคล่ือนดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตบงัเกิดผล

เป็น รูปธรรมในทางปฏิบตั ิเป็นไปตามเจตนารมณข์องยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการ

ทจุริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบั

การบริหาร จัดการท่ีมีความโปร่งใส สรา้งค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้

ดาํเนินการจดัทาํ แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต เพ่ือกาํหนดแนวทางการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ

นาํไปสูก่ารปฏิบตัอิยา่งมี ประสิทธิภาพ บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของการปอ้งกนัและปราบปราม

การทุจริตอย่างแทจ้ริง เทศบาลตาํบลหนองสรวง   จึงไดจ้ดัแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็น

มาตรการแนวทางการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหา การทจุริตประพฤติมิชอบภาครฐั เพ่ือใหท้กุหน่วยงานใน

เทศบาลตาํบลหนองสรวง  ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตาํบล

หนองสรวง  ทัง้นีไ้ดมุ้ง่เนน้ใหก้ารดาํเนินการปอ้งกนัการทจุรติเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง สรา้งระบบราชการท่ีมี

ความโปร่งใส จดัระบบการตรวจสอบและประเมินผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรม ความ

คุม้ค่า เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิงานใหเ้กิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ

สนบัสนุนภาคประชาชนใหมี้ส่วนร่วม ในการรณรงค ์และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสงัคมใหป้ระชาชน

ร่วมกันต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีสอดคล้องกับพระราช

กฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖   

          องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวนพริก ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัและตระหนกัถึงปัญหาการ

ทุจริตคอรปัชั่น ปัญหาผลประโยชนท์บัซอ้น และการพัฒนาคุณธรรมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิ

ราชการ จึงไดจ้ดัทาํแผนปฏิบตัิการดา้นการป้องกนัการทจุริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็น

แผนปฏิบตักิารใน 
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การดาํเนินการเร่ืองโปร่งใสในการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) อนัจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองคก์ร ใหส้ามารถทาํงานดว้ย

ความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใชท้รพัยากรอย่าง

คุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามแผนพัฒนาของจังหวัด

พระนครศรีอยธุยา  

 

  วิสัยทัศนอ์งคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวนพริก 

               “สวนพริกตาํบลน่าอยู่  สาธารณูปโภคพร้อม  สิ่งแวดล้อมด ี คนมีคุณธรรม เลิศลํา้

การศึกษา  เศรษฐกิจและการท่องเที่ยวก้าวหน้า  นาํสู่การพัฒนาอย่างย่ังยนื ” 

   พันธกิจ 

๑. พัฒนาระบบคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพและได้

มาตรฐาน 

๒. สง่เสรมิฝึกอบรมพฒันาอาชีพ และพฒันาแหลง่ทอ่งเท่ียว เพิ่มรายไดใ้หช้มุชน    

3..  สง่เสรมิการพฒันาอาชีพ สตรี เดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส 

4.  สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสขุภาพแข็งแรง และมีพลานามยัท่ีดี 

5. สง่เสรมิสนบัสนนุการศกึษา  วฒันธรรม  การสาธารณสขุและการกีฬา 
6. สง่เสรมิและพฒันาการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม      

7. สรา้งระบบบรหิารจดัการท่ีดี 

   8.  พฒันาศกัยภาพบคุลากรทอ้งถ่ิน  ประชาชน  และชมุชน 

   9.  พฒันาระบบขอ้มลูขา่วสารใหท้นัสมยั 

๓. วัตถุประสงคข์องการจัดทาํแผน 
    ๑) เพ่ือยกระดบัเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์ร

ปกครองสว่น ทอ้งถ่ิน 

    ๒) เพ่ือยกระดบัจิตสาํนึกรบัผิดชอบในผลประโยชนข์องสาธารณะของขา้ราชการฝ่าย

การเมือง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บคุลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินรวมถึงประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   ๓) เพ่ือใหก้ารบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปตามหลกับริหาร

กิจการบา้นเมืองท่ีดี (Good Governance)  

  ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ 

(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

    ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบตัิ

ราชการ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
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๔. เป้าหมาย  

   ๑) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน รวมถึง ประชาชนในทอ้งถ่ินมีจิตสาํนึกและความตระหนกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการใหบ้งัเกิด

ประโยชนส์ขุแก่ ประชาชนทอ้งถ่ิน ปราศจากการก่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในการประพฤติปฏิบตัิตามมาตรการ

จรยิธรรม การขดักนั แหง่ผลประโยชนแ์ละแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ  

   ๒) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบตัิงานท่ีสามารถปอ้งกนัปัญหาเก่ียวกบัการทุจริตและ

ประพฤต ิมิชอบ ของขา้ราชการ  

   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนบัสนนุใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่วน

รว่มและ ตรวจสอบการปฏิบตัหิรือบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน  

   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคก์ร

ปกครองสว่น ทอ้งถ่ินท่ีมีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคมุและถ่วงดลุการใชอ้าํนาจอยา่งเหมาะสม  

   ๕) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทาํการ

ทจุรติและ ประพฤตมิิชอบ จนเป็นท่ียอมรบัจากทกุภาคสว่น 

 

๕. ประโยชนข์องการจัดทาํแผน  

   ๑) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินรวมถึง ประชาชนในทอ้งถ่ินมีจิตสาํนกึรกัทอ้งถ่ินของตนเอง อนัจะนาํมาซึ่งการสรา้งคา่นิยม และ

อดุมการณใ์นการ ตอ่ตา้นการทจุริต (Anti-Corruption) จากการปลกูฝังหลกัคณุธรรม จริยธรรม หลกัธรรมา  -     

ภิบาล รวมถึงหลกั เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานและชีวิตประจาํวนั  

   ๒) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลกับริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ 

   ๓) ภาคประชาชนมีส่วนรว่มตัง้แตร่ว่มคิด รว่มทาํ รว่มตดัสินใจรวมถึงรว่มตรวจสอบใน

ฐานะพลเมืองท่ี มีจิตสาํนึกรกัทอ้งถ่ิน อนัจะนาํมาซึ่งการสรา้งเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเขม้แข็ง

ในการเฝา้ระวงัการทจุรติ  

   ๔) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบตัิ

ราชการของ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีความเขม้แข็งในการเฝ้า

ระวงัการทจุรติ  

   ๕) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินมีแนวทางการบรหิารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส

ในการกระทาํการทจุริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรบัจากทกุภาคส่วนใหเ้ป็นองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินตน้แบบ ดา้น การปอ้งกันการทจุริต อนัจะส่งผลใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและ

ใหค้วามรว่มมือกนัเป็น เครือขา่ยในการเฝา้ระวงัการทจุรติท่ีเขม้แข็งอยา่งยั่งยืน 

 



 
สวนท่ี ๒ 

 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  มีรายละเอียดกรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเปนรายมิติไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 



  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

 ขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.๑ การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการ 

การเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมือง 

ฝายสภาทองถ่ิน และ 
ฝายประจําขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

๑. โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 
2. โครงการเสริมสรางจริยธรรม คุณธรรม 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
  

3 .โครงการสงเสริม คุณธรรมและจริยธรรม
ในการ ปองกันการทุจริต  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

4. มาตรการ “สงเสริม การปฏิบัติงานตาม
ประมวล จริยธรรมขององคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

5.มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดาน การ
ตอตานการทุจริต” ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

 6.กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับ
ซอน ใหกับบุคลากรขององคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

7.มาตรการ “จัดทํา คูมือการปองกัน
ผลประโยชน ทับซอน”  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

1.2 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาค 
สวนในทองถ่ิน   

1. โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสี เขียว 
ลดภาวะโลกรอน ในเขต พ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
  

2. โครงการสงเสริมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลง
เท่ียว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน ในชุมชน  

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
  

  3) โครงการสรางอาชีพ สราง รายได ตาม
แนวทางเศรษฐกิจ พอเพียง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   



1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ 
เยาวชน  

1) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง สังคมใหเด็ก
และเยาวชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

 2) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง สังคมใหเด็ก
และเยาวชนสวนพรกิ (กิจกรรม “สงเสริมการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

 ขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

 ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร  

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

๑.มาตรการการสราง ความโปรงใสในการ
บริหารงาน บุคคล ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๒.มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของนายก
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวน
ราชการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

3. กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

  4. โครงการเผยแพร ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ – จัดจาง  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 



2.3 มาตรการการใช 
ดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีให
เปนไปตาม 
หลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี 

๑.กิจกรรมการลด ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๒.โครงการลด ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๓.มาตรการการมอบ อํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ ราชการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๔.มาตรการมอบ อํานาจของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

5. มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด อบต. 
และหัวหนาสวนราชการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

2.4 การเชิดชูเกียรติ 
แกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ 
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

1. กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงาน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกผูมี
คุณธรรม จริยธรรม และใหบริการ
ประชาชนดีเดน  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

2.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผูปฏิบัติ
ตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

๕๐๐๐ ๕๐๐๐ ๕๐๐๐ ๕๐๐๐ ๕๐๐๐   

 

 
2.3 มาตรการสราง 
ความโปรงใสในการ 

ปฏิบัติราชการ  

 
1. โครงการจางสํารวจ ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

  

2.มาตรการ “ยกระดับ คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

๐ ๐ ๐ 
 

0 
๐ ไมใชงบประมาณ 

             



 มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ 
รับแจงหรือตรวจสอบ 

พบการทุจริต  

1.กิจกรรม “การจัดทํา ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวน
พริก” 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

2. มาตรการ “แตงตั้ง ผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่อง รองเรียน” 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

3. มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง 
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี ขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก วาทุจริตและ
ปฏิบัติ ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ 
ชอบ” 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

 ขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.1 จัดใหมีและ 
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ในชองทางท่ีเปนการ 
อํานวยความสะดวกแก 
ประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอํานาจ 
หนาท่ีขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินได 
ทุกข้ันตอน 

๑.มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร ของใหมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๒.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูล
ขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก”  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๓.กิจกรรม “สงเสริม/อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. 
ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๔.มาตรการ “เผยแพร ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ 
หลากหลาย” 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   

๕.กิจกรรม “การ เผยแพรขอมูลขาวสารดาน การเงิน 
ก.ารคลัง พัสดุ และ ทรัพยสินของเทศบาล และการ 
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ การเงินการคลัง” 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

6. จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

7. จัดทําสื่อประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
 

  



 
 มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/ กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและรองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน  
  
  
  

๑.โครงการจัดเวที
ประชาคมเพ่ือจัดทําแผน
ชุมชน/แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

๒๐,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐   

๒.การดําเนินงานศูนย 
รับเรื่องราวรองทุกข
องคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ไมใช

งบประมาณ 

๓.มาตรการกําหนด 
ข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่อง รองเรียน  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ไมใช

งบประมาณ 

4.โครงการ อบต.
เคลื่อนท่ีใหบริการ
ประชาชน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   

5. กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริง 
ใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ไมใช

งบประมาณ 

 
 



 มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.3 การสงเสริมให
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑.มาตรการแตงตั้ง คณะกรรมการสนับสนุน
การ จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

๒.ประชุมประชาคม หมูบานและประชาคม
ตําบล ประจําป  

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   

๓.การสงเสริมและ สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   

๔.มาตรการแตงตั้ง ตัวแทนประชาคมเขา
รวมเปน คณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจาง 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

5.มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติตาม หลักเกณฑและ
วิธีการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดีของ 
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

6. มาตรการ"แตงตั้งตัวแทนประชาชนเขา
รวมเปนกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

 7. มาตรการ"แตงตั้งตัวแทนประชาชนเขา
รวมเปนกรรมการตรวจรับงานจาง 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ 

 
 
 



 
 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

  ของ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

 ปงบประมาณ 

หมาย  
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  ๒๕๖5 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 งบประมาณ 
(บาท) 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน 
การควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด  

๑.กิจกรรมการจัดทํารายงานควบคุมภายใน
และการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

๐ ๐ ๐ ๐ 
 

๐ ไมใชงบป  

 

  
  

  
  

  
  

       

       
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

1.กิจกรรมการ รายงานผลการใชจายเงินให 
ประชาชนไดรับทราบ 

๐ ๐ ๐ ๐ 
 

๐ ไมใชงบป  

2.กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จาง จากตัวแทนชุมชน 

๐ ๐ ๐ ๐ 
 

๐ ไมใชงบป  

4.3 การสงเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน  

1.กิจกรรมการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐   

2.โครงการอบรมให ความรูดานระเบียบ 
กฎหมาย ทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิก สภา
ทองถ่ิน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐   

3.กิจกรรมการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของ สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก 

๐ ๐ ๐ ๐ 
  

๐ ไมใชงบป  



 มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ปงบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน(Community) และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

๑.มาตรการเฝาระวัง การคอรรัปชันโดยภาค 
ประชาชน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ไมใช

งบประมาณ 

 ๒.กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็น
การทุจริต 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี ๓ 
 

 
 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
          1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน สุข
แกประชาชนในทองถิ่น  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
       หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการ ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความ รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยาง
ตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวยจาก สภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชัน
ท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี จะตองมีการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันใน 
สังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลด
นอยลงและหมดไปได ในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสราง
ทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคู กับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ี
ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบ
ธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และ
การมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกให
เห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง ท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบัน
ยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย หลักความชอบธรรม 
(Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น 
การพิจารณา คัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสราง
มาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับ หนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงค
แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมือง
และสังคมท่ีดีไดตอไป ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จึง
จัดทํา โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
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3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม  
  2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมี ประสิทธิภาพ  
 
4. เปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณ   - ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไป ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
  4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร
ไดอยางมี ประสิทธิภาพ 
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๑.ช่ือโครงการ :  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการ 
                   บริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ี
ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและ ระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีก
อยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อัน
ถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงถา บุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความ
เชื่อม่ันและ ไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
ไดรับการประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการสงเสริม ทองถ่ินปลอดทุจริตในการเปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดีเดนและท่ีดี และเพ่ือเปน การเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึง
พนักงานจาง จึงไดมีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิก สภา และ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ดังกลาวนี้ข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  
  3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแก ประชาชน  
  3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 
 

4. เปาหมาย ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จํานวน  3๖ คน      
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

6. วิธีการดําเนินการ  
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
สวนพริก  โดยเชิญ วิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูก
และปลุกจิตสํานึกการตอตานการ ทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ี ในบางโอกาส  
 

7. ระยะเวลา การดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณ    ในการดําเนินการ 3๐,๐๐๐  บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวช้ีวัด ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช แบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมิน ไมต่ํากวารอยละ 70  
  ผลลัพธ ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เกิดจิตสํานึกท่ีดีใน
การตอตานการทุจริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจรยิธรรม  
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว 
ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน ขามหากบุคลากรใน
องคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําให 
องคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะ
และประสบการณ การทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ 
คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง ประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ี
และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของ ประชาชนและ
ประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการ 
ปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล องคการบริหารสวนตําบลxxx จึง
ไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือเปน การสงเสริมและสนับสนุน
ใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ัง 
ประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานใหหางไกล จากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความ
พอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการ
ทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป  
 

3. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตได อยางถูกตอง  
  2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือน
รวมงาน ตอผูมา ขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
  2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย 
สุจริต ใหแก บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  
 

4. กลุมเปาหมาย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จํานวน 36 คน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทําวัตรเชา) ทุกวันพระ จํานวน   ๓๖   ครั้ง  
                             ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 25๖๑  
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7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  
  7.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)  
  7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
  7.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง
และเกิดความ เหมาะสม  
  7.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ  
  7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  
 

8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง  
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตได อยางแทจริง  
  10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอ
องคกรตอการ ทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
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        1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   

1. ช่ือโครงการ :มาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสวน
พริก”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก  พ.ศ. 25๕1 โดยกําหนดกลไกและระบบในการ บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝา
ฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง วินัย ซ่ึงมีการกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของสวน
ตําบล มีหนาท่ีดําเนินการให เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,
ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน ทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก ปฏิบัติ, 
ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และยึดม่ันในหลัก จรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตอง ละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ 
โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและประโยชน
สวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติ
โดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  ไดจัดทํา มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  ” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจํา ทุกระดับนําไปใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง 
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  
 

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล  
  3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและ
ระดับบุคคลและเปน เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชน ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
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3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สราง ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน
และตอสังคมตามลําดับ  
  3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

6. วิธีดําเนินการ  
  1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัด
ความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรค
หนึ่ง (8)  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุงสูการเปน ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” 
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถ
ตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จึงไดกําหนด แนวทาง/
มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกัน
และ ปราบปรามการทุจริต              ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและ
เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
 

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการฝาย ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  
  3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิก สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

6. วิธีดําเนินการ  
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  
  2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
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       1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ 
การมีผลประโยชนทับซอน 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตาม อํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไป
ดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจ
ท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการ
โดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน                           ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความ
เขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชน ทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
 

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
  3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
  3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง 
สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  
 

4. เปาหมาย พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

6. วิธีการดําเนินการ จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ    ไมใชงบประมาณ   
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวช้ีวัด พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
  ผลลัพธ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไมยุง เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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1. ช่ือโครงการ :   จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันให
การปองกันและปราบปราม การทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึง
ประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการ แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐให
เหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน วางใจในระบบราชการ
เสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงได
เผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับ
ซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติ รวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํา 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนา
เครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน 
อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนให หนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือ ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับ
การปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนํา เครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะ ปองกัน
การทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก  จึงไดตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความ เขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาใน
เรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปน พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
รวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยให
เทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ให
บุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูใน การทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  
  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาการทุจริต คอรรัปชัน    
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก     
 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
  2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  3. ตรวจสอบความถูกตอง  
  4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  5. แจกจายใหบุคลากร  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 
1. ช่ือโครงการ : ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล  
                    สวนพริก  ประจําป 25๖๑-๒๕๖๔ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) ท่ีทําให อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณ
ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล 
อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปา
ของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลก รอน ซ่ึงเปนปญหาท่ี
สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี สี
เขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซ
คารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีให
เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ พ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ประจําป 25๖๑-๒๕๖๔” เพ่ือให
ประชาชนได มีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และ
รวมถวายเปนราชสักการะใน วโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชน
และพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เพ่ือใหเกิดความรมรื่น แกชุมชน พรอมท้ังเปน
การเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน  
  3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ี
สีเขียวในตําบลสวนพริก 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลคาทรัพยากรท่ี มีและลดภาวะโลกรอน  
  3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและ
คลายรอนแก ประชาชน  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต    ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน ๑๐,๐๐๐ ตน  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ      พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
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6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน เขารวมกิจกรรม  
   6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ให
จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม  
   6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ  
   6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลัง
มวลชน และประชาชนใน ทองถ่ิน  
   6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก  7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
    10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
    10.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน  
    10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสราง
ความรมรื่นในชุมชน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว  
         พัฒนา และ ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
    ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไม
ทําลายปาไมท่ีผิดกฎหมายได เพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมี
จํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความ
เปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการ
อนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความ สมดุลเพ่ิมมากข้ึน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ 
ประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยให
มากข้ึนอยางม่ันคง และยั่งยืน ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ 
แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน 
พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” 
หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน 
เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง องคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ได
ตระหนัก ถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน จึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เพ่ือสงเสริมให ประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง  
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและ
พิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชน เพ่ิมมากข้ึน  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลสวน
พริก  จํานวน 6 หมูบาน โดย ปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผัก
สวนครัว รั้วกินได เปนตน  
   4.2 ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงนา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จํานวน 6 หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบล
สวนพริก  โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  
   4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  พนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ผูนํา
ชุมชนกลุมตาง ๆ ท้ัง 6 หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธาน กลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุม
สตรี ฯลฯ กลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาค
ประชาชนทุกภาคสวน เปนตน  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 - พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  และแหลงน้ํา         
คูคลอง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 
6. วิธีการดําเนินงาน  
   6.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตาม
โครงการ (กลุมรวมทุก ชุมชน)  
    6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจํา
ชุมชน (กลุมยอยแตละ ชุมชน)  
   6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอย
แตละชุมชน)  
   6.4 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมนาคู
คลอง ทําความสะอาดถนน และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก             
   6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให
มีความสวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและ
ชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  
   6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก   
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน 2๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปน
โครงการตามแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ี
ยากจนของราษฎร พรอมท้ังไดพระราชทานแนว ทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผน
ปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกข ยาก ดอยโอกาสและยากจนตาม
ภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถ
พ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ใน
อนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมี
ฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง 
โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะ หนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การ
พ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสราง
กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถ วางแผนการ
ผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบ
มี สวนรวมของเกษตรกร กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสวนพริก  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสราง
อาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอย โอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
   3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในองคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก   
   3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
   3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ  
   3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
    6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ  
    6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง  
    6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนธันวาคม พ.ศ. 25๖๑ – กันยายน พ.ศ. 25๖๔   
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน 2๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
    10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด  
    10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด  
    10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
    10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
    10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบล 
                     สวนพริก  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปน
ปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน
นั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและ รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน กระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหสวนตําบล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวน 
ตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก รูปแบบ นั้น 
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคม ใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน 
เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ี สําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึน
เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝง
จิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะ
ถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและ
คํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวน
ตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
3. วัตถุประสงค  
    3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต  
   3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ  
   3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือรักษาประโยชน สวนรวม 
  
4. เปาหมาย  
      เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จํานวน ๑๒๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถ
นําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใช กับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
   5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
 
6. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 
7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  
  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบล 
                สวนพริก  (กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหา
เชน ผลกระทบดาน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็ก
และเยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของ การศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิด
ผลเสียตออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชน รูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะให
เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรม  โดยนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจ
พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษ 
สิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ องคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ จึงไดจัด
โครงการ สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  (กิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและ
เยาวชน เปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตได อยางสมดุล ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจัก เอ้ือเฟอเผื่อแผและ
แบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหสวน
ตําบล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปน
คนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ได  
   3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล 
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  
   3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและ
แบงปน และรูจักอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
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4. เปาหมาย  
   เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จํานวน ๘๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคา ของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
   5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
6. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
7. งบประมาณดําเนินการ    จาํนวน   ๒๐,๐๐๐   บาท 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได  
   10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ได  
   10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และ
รูจักอยูรวมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข    
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
          2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
                    

2. หลักการและเหตุผล  
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม
นอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนา
ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน
รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการ กํากับดูแล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง 
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
เรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน 
ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบ กับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่น
ทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวน ใหเหือดหายไป และ
หากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได 
เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวย
ราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใช
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลู
นอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ี
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผง ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจาก
การทุจริตของคน 
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นอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดง
เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัว
ประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผน ปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
   4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน                     
อยางนอย 1 ครั้ง  
   4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ     ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง - มี
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
      2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ บรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

1. ช่ือโครงการ :   มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  
 
2. หลักการและเหตุผล  
   พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสวน
พริก  เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของสวนตําบลใหมีศักยภาพ 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลได
ตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานใน
การทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได 
ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และ
การใหบริการท่ีเปน ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสวนตําบล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชน
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ
และ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
นั้น ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสวนตําบล และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม ของพนักงานสวน
ตําบล ลกูจางประจํา และพนักงานจาง ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล
ใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการ
ทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของสวนตําบล  
   3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส
สามารถตรวจสอบได  
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล  
   3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามา ทํางาน  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสวนตําบล พ.ศ. 25๕๘  
   6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
     10.1 ผลผลิต  
    –มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ  
   - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิ
บาล  
     10.2 ผลลัพธ  
   - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของสวนตําบลไมนอยกวา 90 %  
   - บุคลากรของสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํา
กวาระดับ 3  
   - การบริหารงานบุคคลของสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ี
ได 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม :  มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล      สวน
พริก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก และหัวหนาสวนราชการ  
 
2. หลักการและเหตุผล  
    องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจ
หนาท่ีของสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสวนตําบล พ.ศ. 2496 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมา
รับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกใน
การติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง 
ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวก
อันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสวนตําบล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการ เพ่ือให
เกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พระราชบัญญัติสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายก
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เก่ียวกับราชการของสวนตําบล 
มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการ
ของสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางของสวนตําบล มาตรา 48 วีสติ นายก
องคการบริหารสวนตําบลมี อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ี
ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ นายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา 48 เอกูนวีสติ 
กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางสวนตําบลรอง 
จากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของสวนตําบล ใหเปนไปตาม
นโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน  ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด xxx เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของสวนตําบลจังหวัดxxx ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสราง
เง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาท่ีของสวนตําบลข้ึน  
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3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปน
ธรรมตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุก
ระดับ  
   3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาท่ีราชการ  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายให
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา สวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปละปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนา
สวนราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ  
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย
ในทุกเดือน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
     10.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี - ประชาชนไดรับความ
สะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ ;  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนแนวทางเดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก จัดทํา
ทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลด
ขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตาม ข้ันตอนของ
ระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครอง
สวน ทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก  
 

3. วัตถุประสงค  
     3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือท่ี เก่ียวของ  
     3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

6. วิธีดําเนินการ  
    จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณ ท่ีตั้งไว  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ทุกปงบประมาณ (หวงวันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
      10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ี เก่ียวของ  
      10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทาง เดียวกัน  
      10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ 
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น 
การท่ีสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ี
ของสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและให
คํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับ
มาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหสวนตําบลมี อํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของสวนตําบล 
ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือ จัดจาง ใหสวน
ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ 
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให
การบริหารงบประมาณของสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน
สูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัด
จาง เพ่ือให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของสวนตําบลทุกโครงการและ
กิจกรรม  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการ
และกิจกรรมตางๆ ของ สวนตําบล  
   3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก               
ธรรมาภิบาล  
   3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของสวนตําบลท่ี
ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไรสาย  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี ้ 
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    - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
    - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
    - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
    - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของสวนตําบล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักคลัง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
    10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
    10.2 ผลลัพธ  
    - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 
70 ของโครงการท่ีจัดซ้ือ จัดจางท้ังหมด  
    - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน – สามารถลดปญหา
การรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



45 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม    โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชน
ในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของสวนตําบล ท้ังท่ีเปน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสวนตําบล พ.ศ. 2496 และ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนตําบลและในการ ปฏิบัติหนาท่ีนั้น
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสขุของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา 
สวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้น สวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไป
นั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ 
จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสวนตําบล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ของสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ ประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง
ความตองการ โดยใหสวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ สาธารณะ
จากสวนตําบล ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและ
พนักงาน  จาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมี โครงการนี้ข้ึนมา  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนให
เกิดความพึงพอใจ  
   3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีใน
การใหบริการ โดยยึด ประโยชนสุขของประชาชน  
   3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป
ภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตสวนตําบล จํานวน 
1 ครั้ง ตอป  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
   6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตสวนตําบลตามรูปแบบท่ีกําหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหสวนตําบลทราบ  
   6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
   6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
   6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแก
ประชาชน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
   เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 
งบดําเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ ผูรับบริการ งบประมาณ ๑0,๐๐๐ บาท/ป  
 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของสวน
ตําบล จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ  
    – ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80  
    - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จึงไดใหความสําคัญใน
การสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมาก
ท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค 
(Equity) โดยไม แบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและ
อ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการ
บริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบ
ได ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการ
แกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการ ตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีใน
การใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ ตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของ หนวยงานมี
ความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการ
อยางมีความเปนธรรมและ ไมเลือกปฏิบัติ  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ
เปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการ
ออนไลน เปนตน  
   6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชใน
การดําเนินการให ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
   6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
ไดแก จัดใหมีกลองวงจรปด ภายในสถานท่ีใหบริการ  
    6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชัน
หองนาสําหรับผูพิการ  
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   6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  
   6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart 
Box) มาประยุกตใชในการ ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมไดเบิกจายงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด กองคลัง กองชางองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
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        2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี  
              2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น  
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ี ผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเนื่อง
ทุกปนั้น เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตา
กวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลด
ข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของสวนตําบลตามกฎหมาย
เปนสําคัญ  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
   3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
   3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
   3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ใหสั้นลง  
   4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
   4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
   4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
   4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และ
การปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก    
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6. วิธีดําเนินการ  
    6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด
ท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
   6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงาน
บริการประชาชนท่ี นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
   6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผล
ดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  
   6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลและผูบริหารทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ
ในการใหบริการของ เจาหนาท่ี  
   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.4 ทําใหภาพลักษณของสวนตําบลตําบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทํา
ใหประชาชนมีความศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 
2545 ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีเปน ท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว
วา “การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการ
ของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร 
ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย อยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ ตองการของประชาชน องคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของสวนตําบล
ตองเปนไปเพ่ือ ประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและ พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไข
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนได  
   3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการ
บริการประชาชนผูมาติดตอ ขอรับบริการ     
   3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดําเนินงาน ได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก และผูท่ีมาติดตอราชการกับ
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
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6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน  
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
        6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
        6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
        6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
       6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
       6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ  
       6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการ
แกประชาชนท้ังเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
       6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
   6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
   6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนํา
จุดบกพรองในการจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
     10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
     10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ได  
     10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับ บริการ  
    10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 
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      2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะ ดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวย
ความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การ
ดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ 
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหง รัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการ ของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ภายใตกรอบอํานาจ
หนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
4. เปาหมาย  
   คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล หรือ หัวหนาสวนราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
   6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล รองปลัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สวนราชการทุกสวน องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติสวนตําบล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจ
หนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไว หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ี
บัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ี นายกองคการบริหารสวนตําบลจะ
ดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึน 
ได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน สวนตําบลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจ
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  
   3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณา  
   6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ    ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจ
หนาท่ีของสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสวนตําบล พ.ศ. 2496 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ หนาท่ีตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมา
รับบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกใน
การติดตอราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝาย
ตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ ลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาท่ี 
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสวนตําบล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการ
บริหาร ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พระราชบัญญัติสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ี
กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เก่ียวกับราชการ
ของสวนตําบล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการ ของสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางของสวนตําบล มาตรา 
48 วีสติ นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได 
มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และ
ลูกจางสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ
สวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง 
หลักเกณฑและ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ ดังนั้น เพ่ือใหการ
บริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ ประชาชน ลด
ข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมาย
อํานาจ หนาท่ีของสวนตําบลข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปน
ธรรม ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
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   3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุก
ระดับ  
   3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาท่ีราชการ  
 

4. เปาหมาย  
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายให
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา สวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนา
สวนราชการ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือ สั่งการ  
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย
ในทุกเดือน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
  10.2 ผลลัพธ  
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 



57 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกผูมี
คุณธรรม จริยธรรม และใหบริการประชาชนดีเดน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมี
บทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบาบัดทุกขบารุงสุข และสราง
คุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ี
ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสานึกท่ีจะ
ตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทาทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนา
พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลา
ฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกาลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชน
โดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล อดุลยเดชมหาราช ไดพระราชทาน
คุณธรรม ๔ ประการ แกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร ๒๐๐ ป ดังนี้  
ประการท่ี ๑ คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือประโยชน
สวนใหญของบานเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม  
ประการท่ี ๒ คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น  
ประการท่ี ๓ คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุประการ
ใด  
ประการท่ี ๔ คือ การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอย ของตน เพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง  
คุณธรรม ๔ ประการนี้ ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลวจะชวยให
ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนามา 
ซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ 
และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแจงแนวทางดาเนินการเพ่ือใหมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  
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๑. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงานทุก
คนใหรับรูและเขาใจอยางชัดแจงวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรม ท่ีพึงละ
เวน  
๒. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชยการมอบโล 
การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควรดาเนินการควบคูไป
กับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี  
๓.การเปนแบบอยาง (model) คือ การนาตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญคือตัวผูบังคับบัญชาทุก
ระดับจะตองใชภาวะผูนาในการทาตัวเปนแบบอยางท่ีดีสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแกผูใตบังคับบัญชาและชักนา
ผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
๔. การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน ซ่ึงจะนาไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ  
๕. การจัดกิจกรรมรณรงค คือ การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตาง ๆ เชน ประกวด
เจาหนาท่ีหรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร
เปนแนวพิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้น 
เชน มีสวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทาใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง  
๖. การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภทตาง ๆ อยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององคกร เชน จัดทาโปสเตอร ติดประกาศ ทาจดหมายขาว แผนพับ วิดีทัศน เปนตน  
๗. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนามาเปนแบบอยางท่ีดีไดหรือการให
หนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทางาน
ดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง  
๘. นาหลักธรรมหรือคาสอนของศาสนาตาง ๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับองคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจางองคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริกนั้น จึงเห็นควรใหมีการจัดทาโครงการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพ่ือเปนขวัญกาลังใจในการปฏิบัติราชการซ่ึงจะชวยใหผูไดรับ
การชมเชยหรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางานหรือผลของการกระทา
นั้นเกิดความคุมคาและสรางความภูมิใจใหกับตนเอง จึงไดจัดทาโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสนอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก  ไดพิจารณาอนุมัติตอไป  
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๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
๓.๒ เพ่ือเปนขวัญกาลังใจในการปฏิบัติราชการ  
๓.๓ เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  
๓.๔ เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
๔.๑ คัดเลือกพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริกผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
๔.๒ คัดเลือกพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดน ปละ ๑ ครั้ง  
 
5. พ้ืนท่ีดาเนินการ    องคการบริหารสวนตําาบลตําบลสวนพริก  
6. วิธีดาเนินการ  
๖.๑ เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
๖.๒ เพ่ือให พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค
ของโครงการ  
๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
๖.๔ ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
๖.๕ ดาเนินการตามโครงการ  
๖.๖ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทาโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  
๖.๗ จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซตของหนวยงาน สื่อสังคม (Social Media) เปนตน  
7. ระยะเวลาดาเนินการ    4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาเนินการ   ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ    สานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
-จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 

1. ช่ือโครงการ :   กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล  
   เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ
แนวทางการดําเนินชีวิตแก พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทาง
เศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการ แกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยาง
ม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึง การเกษตรในสมัยกอน เกษตรกร
จะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน 
ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตร
เพ่ือ การบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับ
เกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายใน
ลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจาก
เปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิด ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและ
สารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญ สามารถใชบริโภคใน
ครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน 
สามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย ตั้งแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนท้ิงชวงและปริมาณ
น้ําาฝนท่ีมีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําใหเกษตรกรในพ้ืนท่ี ชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานา
ปรังได แตยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีอยูใกลกับคลองสงน้ํา ประมาณ 500 ไร เกษตรกร เหลานี้จะอาศัยน้ําจาก
ชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ําจนถึงชวงเก็บเก่ียว เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดี 
และไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนท่ีการทํานาปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก ไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต ซ่ึงมีเกษตรกรสมัครใจเขารวม
โครงการฯ โดยพืชท่ีใชนานอยเพ่ือปลูก ทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว 
สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงการท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใชนานอย แทนการปลูกขาวนาปรังนั้น จะเห็นไดวา
ใชนานอยกวาการปลูกขาว เชน พ้ืนท่ีทํานา 1 ไร ใชน้ํา 1,738 ลูกบาศกเมตร ขณะท่ี พ้ืนท่ีปลูกสับปะรด 1 
ไร ใชน้ํา 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหนึ่งของการดําเนินการมาตรการชวยเหลือเกษตรกรท่ี ไดรับ
ผลกระทบจากภัยแลงในพ้ืนท่ีตําบลสวนพริกอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ไดเห็น
ความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก การดําเนินชีวิตในครัวเรือน
เปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลสวนพริกคัดเลือก 
ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรนาและตนทุนในการใช
จายลงได และ สามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรใน
เขตชลประทาน ท่ีมีการบริหาร จัดการนาในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณนาตนทุนและ
สถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจน สามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับ
ผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึง ไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เพ่ือเปนตัวอยางใหแกเกษตรกร/ประชาชนไดนอมนํา
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย  
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3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปน
วิทยากร ประจาํศูนยเรียนรูฯ  ถายทอดใหแกเกษตรกร  
4. สถานท่ีดําเนินการ   ศูนยเรียน ฯ  หมู 5  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบรกิารฯ ประจําตาํบลสวนพริก  
   5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจําป  
   5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรู  
   5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรู  
   5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปงบประมาณ 
7. งบประมาณดําเนินการ    งบประมาณ 5,000  บาท  
8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ งานสงเสริมการเกษตร สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก                    
9. ตัวช้ีวัด  
   9.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือสนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   9.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรู หมู 5  โดย
วัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขา ศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน  
 
10. ผลลัพธ  
   10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  
   10.2 ศูนยเรียนรู โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและ
ศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสานดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลสวนพริกได  
   10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และ
ศูนยเรียนรูเกษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร 
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       2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
              2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได
กําหนดดัชนีในการประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทย
เปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ
ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการ
รับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี นําไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ี ภายใน
องคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายใน
องคกร ของ ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ี
หนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมิน
การ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ใหสูงข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
   3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับ
ผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ   
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติวาการปฏิบัติหนาท่ี ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมี สวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม 
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสม ของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา 
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการ 
กํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดง
ความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมิน
อิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ
ใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความ คุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลาท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสํานัก ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลง
ทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวน
พริก 
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/
กอง/ฝาย เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  
   3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔  
   3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
 

4. การประเมินผล 
   การปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน โดยจัดทํา ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนาม บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง
นายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการ บริหารสวนตําบลกับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผล
การปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้  
   1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
   2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
   3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
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   4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
   5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
   6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 
2548  
   1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
          - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัด เปนตน  
          - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
และผูจัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว  
     1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ี กําหนด  
   1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการให
คะแนน  
   1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการใน เบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
๖.การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัปรับปรงุ 1 
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         2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ 
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

2. หลักการและเหตุผล  
   องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ยังให
ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ี ตรวจสอบภายในโดย
อิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การใหความรวมมือ
กับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงาน
ผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว 
อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.
ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะ ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดให
เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมาย
ใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มี
หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับ
สํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต 
และผลการ บริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
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6. วิธีดําเนินการ  
   - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
   - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)    
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   10.2 องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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         2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอ
ขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจง
เบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไข
ความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่อง
รองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  รวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  ข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียน
ตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
   3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตเปนไปตามข้ันตอนการ ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยาง
ถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
   6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
   6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  
   6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและข้ันตอนดังกลาวได
ตรงกับความตองการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน
ขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ตามคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
สวนพริก  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของ
อยางถูกตอง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ
เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทร
โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 
ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ในการ ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จึงไดจัดทํา มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  วา
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ 
รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของ ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิ
ใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
บุคลากรทางการศึกษาใน องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
   3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  
4. เปาหมาย  
   “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ตําบลสวนพริก  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและ
เขาองคประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  
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   6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและพัฒนาชองทางการ รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและ
สรางความม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ี เปนประโยชนแกหนวยงาน  
   6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ            
ภายใน 5 วัน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานนิติกร สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาท่ี 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี สวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
      3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับ
การดําเนินการตางๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว 
โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปน
ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและ
หนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปน
จริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ
ไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
   3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก   
4. เปาหมาย/ผลผลิต ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จํานวน 1 แหง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  (ภายในศูนยบริการรวม 
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  )  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
   6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรให
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด  
   6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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   6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก    
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



72 
 
1. ช่ือโครงการ :  จัดทาคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  
  

2. หลักการและเหตุผล  
อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไววา
ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด และเพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่อง หลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมี
สวนรวม สามารถตรวจสอบได  
 
3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทาคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลบานไทร  
2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้  
3. เพ่ืออานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้  
3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  
3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน  
3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  
4. เปาหมาย  
1. คูมือการปฏิบัติงานการใหบริหารขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตาบลบาน
ไทร จานวน 1 เลม  
๒. แบบคารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร  
5. พ้ืนท่ีดาเนินการ  
ภายในสานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 

6. วิธีการดาเนินงานโครงการ  
6.๑ จัดทารางคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  
6.๒ จัดทารางแบบคารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
6.๓ เม่ือผูบริหารอนุมัติแลว แจงเวียนใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานทราบ  
7. ระยะเวลาและสถานท่ีดาเนินการ  
    เริ่มตั้งแตเดือน พฤษภาคม 25๖๐ เปนตนไป ณ สานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
8. งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ  
9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   สานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
     - มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอานวยความสะดวก 
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1. ช่ือโครงการ :  จัดทาคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  
  

2. หลักการและเหตุผล  
อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไววา
ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด และเพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่อง หลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมี
สวนรวม สามารถตรวจสอบได  
3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทาคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลบานไทร  
2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้  
3. เพ่ืออานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้  
3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  
3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน  
3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  
4. เปาหมาย  
1. คูมือการปฏิบัติงานการใหบริหารขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตาบลบาน
ไทร จานวน 1 เลม  
๒. แบบคารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร  
5. พ้ืนท่ีดาเนินการ  
ภายในสานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 

6. วิธีการดาเนินงานโครงการ  
6.๑ จัดทารางคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  
6.๒ จัดทารางแบบคารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
6.๓ เม่ือผูบริหารอนุมัติแลว แจงเวียนใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานทราบ  
7. ระยะเวลาและสถานท่ีดาเนินการ  
    เริ่มตั้งแตเดือน พฤษภาคม 25๖๐ เปนตนไป ณ สานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
8. งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ  
9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   สานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
     - มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอานวยความสะดวก 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
2. หลักการและเหตุผล  
   คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือให
เกิดการบริหารจัดการท่ีดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการ
ทํางานท่ีจําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความ
โปรงใสในการทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ี รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของ ราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและ 
เหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการ ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน การเปดเผยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ดังนั้น 
เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของสวนตําบลและตัวแทน
ชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของ ราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผู ใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสในการทํางานและมี ความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ผูเขารวมอบรม จํานวน 90 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน 
จํานวน 80 คน) ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
6. วิธีดําเนินการ  
   ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม  
   ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร  
   ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม  
   ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู  
   ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5 
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนผูเขารวมอบรม รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
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       3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และ ตรวจสอบได 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จึงได
จัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
ไดงายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
   3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
   3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 
10 ประเภทข้ึนไป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
6. วิธีดําเนินการ จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  
   - แผนพัฒนาทองถ่ิน  
   - งบประมาณรายจายประจําป  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
   - ขอมูลรายรับและรายจาย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
   - รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5    
8. งบประมาณดําเนินการ   จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร    
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
สวนตําบล และการรับ เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
 
2. หลักการและเหตุผล  
   การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยาง
มากในการบริหารงานของ ราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน  
 
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิด
การทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตสวนตําบล  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 
6. วิธีดําเนินการ  
   เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการ
จัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่อง
รองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  และปดประกาศ
ขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได
ตรวจสอบการบริหารงานของสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
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        3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ
การ มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จึงได
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย 
เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ ของ
หนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพร
ขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลสวน
พริก  ไดงายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
   3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
6. วิธีดําเนินการ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดแก  
   - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
   - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  รานคาชุมชนตาม/หมูบาน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวย
ประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี  
   - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให
ประชาชนสืบคนไดเอง  
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
   - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การ
จัดแถลงขาว  
   - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน  
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
   - รายการ TV  - รายการทาง Youtube ออนไลน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖5  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดทําส่ือประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
   ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไป
มากเครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขา
มาใชในการดําเนินงานผานสื่อการ ประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการ
สรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลา สั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปู
พ้ืนฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของ สวนตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสราง ความสัมพันธกับ
ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของสวนตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาใน
การ เลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอน
ท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนา
ตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใส และยุติธรรม  
3. วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของสวนตําบลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทาง
สื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส  
   2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของสวน
ตําบลอยางถูกตองและโปรงใส  
   3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของสวนตําบล  
   4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน  
   5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย  
   6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางสวนตําบล สื่อมวลชนและ
ประชาชน  
4. เปาหมาย เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ใหแก
ประชาชนโดยท่ัวไปอยางกวางขวาง  
   4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของสวนตําบล  
   4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร  
   4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธสวนตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน  
   4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของสวนตําบล  
   4.5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร  
   4.6 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
   4.7 จัดแถลงขาวสื่อมวลชน  
   4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน  
   4.9 จัดทําของท่ีระลึก  
   4.10 รถโฆษณาเคลื่อนท่ี  
   4.11 ปายประชาสัมพันธ 
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   4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส  
   4.13 จัดทํา spot  
   4.14 เสียงตามสาย  
   4.15 อ่ืนๆ   
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
   6.2 ดําเนินการประชุม  
   6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ  
   6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของสวนตําบล  
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –๒๕๖๖5  
 

8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน   2๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
ซ่ึงออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เปน
ตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
    - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของสวนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



80 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
          3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี
ของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัย ของประชาชนในทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน/แผนพัฒนาทองถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ไดดําเนินการจัด 
โครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 25๖๑ เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่
ปขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ประจําป พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในราง
เทศบัญญัติงบประมาณของสวนตําบลในปถัดไปกองสวัสดิการ สังคม องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จึง
ไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชนประจําป ข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนา ทองถ่ิน  
   3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  
   3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของสวนตําบล  
   3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
   3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมี สวนรวม  
   3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 6 ชุมชน ในเขต
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  สําหรับให ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน 
เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
   6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  
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  6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
   6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  
   6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผล
ขอมูล  
  6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
   6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน  
   6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
   6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน              
จํานวน 6 ชุมชน ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน 25๖๑-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ    20,๐๐๐ บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบ    องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถ่ิน  
   2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
   3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปสวนตําบล  
   4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
   5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
   6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน 
และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะ
ไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงาน
ดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ตองการของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาได
อยางถูกตองหรือนํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
   3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก 
   3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
4. เปาหมาย  
   ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญ
หรือผูมีสวนไดเสียท่ี เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี กําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวน ไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความ
แตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ท่ี
อาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม
ความจําเปนและเรงดวน  
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 
น. โดยชองทางรองทุกข/ รองเรียน ดังนี้  
   6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
   6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 035-232682 ทางโทรสารหมายเลข 035–232682  
   6.3 ทางเว็บไซต  
   6.4 ทางไปรษณีย  
7. งบประมาณดําเนินการ   ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการ สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
   9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
   9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกเคล่ือนท่ี  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน 
และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะ
ไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดาน
บริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดจัดทํา โครงการองคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริกเคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหสวนตําบล
ดําเนินการใหบริการ ในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวย
ตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดย เนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ให
คิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา
ชุมชน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงาน
สวนตําบล ซ่ึงอาจเสียคาใชจาย หรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน  
   3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาได
อยางถูกตองหรือนํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป  
   3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
4. เปาหมาย/ผลลัพธ  
   นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานของสวนตําบล ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนตางๆ ในเขตสวนตําบล ท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   กําหนดใหออกสวนตําบลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก โดย แบงเปนแตละเขตตามเขตเลือกตั้ง  
6. วิธีดําเนินการ  
   1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
   2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย  
   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไป
ใหบริการแกประชาชนในเขต สวนตําบลท้ังหมด  
   4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับกองสวัสดิการสังคมใน
การประชาคมทํา แผนพัฒนาชุมชน  
   5. ประสานงานกับทุกสวนงาน  
6. วิธีดําเนินการ  
   1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
   2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย  
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   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไป
ใหบริการแกประชาชน ท้ัง 6  หมูบาน  
   4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี ( รวมในการประชาคมทํา 
แผนพัฒนาชุมชน)  
   5. ประสานงานกับทุกสวนการงาน  
   6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ
เคลื่อนท่ี    
   7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน  
   8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดออกใหสวนตําบลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา
ชุมชน ในเดือนกุมภาพันธ - มีนาคม ของทุกป  
  
8. งบประมาณดําเนินการ      จํานวน 2๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตสวนตําบล ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ 
ไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
สวนพริกอยางท่ัวถึง  
   10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตสวนตําบล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาท่ีของสวนตําบลรวมรับฟง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของสวนตําบล และความตองการดาน
สาธารณูปโภคของประชาชน 
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       3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน     
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน 
และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยู ในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะ
ไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงาน
ดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ตองการของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก    
                สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เปนหนวยบริการดานสาธารณสุข-
สิ่งแวดลอม ในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวม ผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาค
ตามรัฐธรรมนูญของ ประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนา
ปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทาง ท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทา
เทียมและโปรงใส  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

6. วิธีดําเนินการ จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก  
   - กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
   - ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
  - facebook อบต.สวนพริก 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 25๖๑ – กันยายน 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ   ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ   สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางใน
การรับเรื่องรองเรียน   
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         3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ 
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการทุกครั้งจะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับ
ทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการ
รองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
   3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม
ภาคประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
4. เปาหมายการดําเนินการ ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖5  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
9. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก   
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหองคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริกในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบสวนตําบล มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก โดยกอง วิชาการและแผนงาน จึงแตงต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี ประชาคมสวน
ตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และ
สุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
       คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก จํานวน ๑๔ 
คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมสวนตําบล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก บาง
ตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด สวนตําบลจึงตอง
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนด
เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและ
แผนงาน องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริกเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริกและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เพ่ือใชเปน
แผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกความ ตองการของประชาคมและชุมชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ 
ทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ี
คอนขางใหมและมีจํานวน หลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชน ตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
จึงไดจัดทําโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคม ตําบลประจําป  ข้ึน เพ่ือให
ประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี สวนรวมของ
ประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง  
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และ
ตรวจสอบไดเพ่ือเผยแพรความรู ใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ พัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ อีกทางหนึ่งดวย  
4. เปาหมาย  
   ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน
แพทยประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 600 คน  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี  
   5.2 แตงตั้งคณะทํางาน  
   5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม  
   5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
   5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖5)  
7. งบประมาณ จํานวน    20,๐๐๐ บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจาย อํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 

 
 

89 



 
1. ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการ
พัฒนาทองถ่ินเปนสําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผน
ชุมชนข้ึนมาดวยตนเอง ดังความหมายของ แผนแมบทชมชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการให
ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเง่ือนไขจาก
ภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให ชุมชนไดรับการ
เรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการ
แกไข ปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญ
ในการแกไขปญหาท่ีตอบ มนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ได 
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอยางมี เปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความ ตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได  
4. เปาหมาย ทุกหมูบานในเขต องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน  
   5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาว
และเสียงตามสายในหมูบาน  
   5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ  
   5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖5)  
7. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมี
อยูไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทา
เทียมความรวมมือกันของคนในชุมชนจะ กอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ 
คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือ พัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี
สวนรวมตามเจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 
2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก จึงได
ดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจาง
จากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการ
ในการ ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการ ไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวน
รวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนา
ระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก ข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการ
บริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนอง
ความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
   3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
สวนพริก ใหเกิดการพัฒนาได อยางคุมคา  
4. เปาหมาย ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  
   6.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการพัสดุขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการ
แตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ใหความสําคัญในการมี
ตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป อยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตอง
รวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
   6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีและตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและ
ตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
10. ผลลัพธ การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิด ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 

 
91 



       3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
2. หลักการและเหตุผล   
   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการของสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย หรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ
ดําเนินภารกิจตางๆ ของสวนตําบลตอไป ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหง
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
สวนพริก มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหสวนตําบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ ประชาชน เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี กฎหมายกําหนด  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ  
   3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริกและ เปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
   3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
   6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
   6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
   6.4 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/
ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย  
    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผูแทนสมาชิกสภาสวนตําบล 2 คน  
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    (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัด (อบจ./สวนตําบล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
    (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการ
ดังนี้  
   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนตําบลxxxตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี    
   2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ปละ 2 
ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการ ประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจาก
การประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก 
   3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป  
   4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกมอบหมาย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
   6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
   6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
   6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก พรอมตัวชี้วัด  
   6.9 การติดตามและประเมินผล  
   6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา
ทราบปรับปรุงดําเนินการ แกไขตอไป  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ผลการปฏิบัติราชการของสวนตําบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการ บานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
สอดคลองกับหมวด 5 และ หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
   1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
   2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
   3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริกใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามา
มีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 

3. วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสราง บทบาทของประชาชน  
   2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

4. เปาหมาย ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
6. วิธีดําเนินการโครงการ  
   6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  
   6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี  
   6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖5)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก หรือ โครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริกมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปในดานการจัดซ้ือจัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาค
ประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ มาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวน
ตําบลสวนพริก 
 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ไดมี
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการ
ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตใน องคการบริหารสวนตําบลนั่นคือ
ไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง  
 

4. เปาหมาย ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง  6 หมูบาน  
 

5. วิธีการดําเนินการ  
   5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก อยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ไดมีกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริกในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ 
วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ  
   5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ ดําเนินการทุกปงบประมาณ  
 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสวนพริก  
   9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของ หนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 

 



มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด  
     4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
     4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู
กํากับ ดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําสวนพริก จึงไดมี
การจัดทาและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจา ทุกป  
 

3. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล  
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด  
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกําหนด  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
 

5. พ้ืนท่ีดาเนินการ  
สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
 

6. วิธีดาเนินการ  
1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดาเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดาเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนาเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานให
ผูกากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
 

7. ระยะเวลาการดาเนินการ   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดาเนินการ   ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

96 



 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  
        4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ 
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
        4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก     
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวน
พริกภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย 
เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖5 และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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      4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี
สวนรวมตามเจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 
2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก จึงได
ดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจาง
จากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการ
ในการ ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการ ไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวน
รวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนา
ระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก ข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการ
บริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนอง
ความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
   3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
สวนพริก ใหเกิดการพัฒนาได อยางคุมคา  
4. เปาหมาย ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  
   6.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการพัสดุขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการ
แตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ใหความสําคัญในการมี
ตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป อยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตอง
รวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
   6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีและตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและ
ตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
10. ผลลัพธ การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิด ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
   4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ ตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมได
เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเทานั้น หากแตเกิด
จากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยาง ผิดๆ 
สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย 
กอใหเกิด ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน อยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิก
สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ี
สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิด ประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการ 
กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวน
พริก เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 
2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิให
ดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติ สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก เพ่ิมพูนความรู
ความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
   3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน และหนี้สิน  
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   3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  มีความรูความ
เขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 
100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  
   3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริกมีความรูความ
เขาใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของ
รัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลสวนพริก จํานวน ๑๒ คน รวม ๑๖ คน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
   6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาสวน
ตําบลเขารับการอบรม  
   6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ไดเพ่ิมพูนความรูความ
เขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
   10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ หนี้สิน  
   10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก มีความรูความเขาใจมิ
ใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต  
   10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก มีความรูความเขาใจ
แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

 
 

 
 

100 



 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ดวยเหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอม
ท่ีจะรับภารกิจและการจัดบริการใหแก ชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษา
อบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภา
ทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ หนาท่ี รวมถึงมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและ
สามารถ นําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น 
องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดู
งานอยู เสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน 
ใหทองถ่ินมีความ เจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความ
เขาใจในการทํางานตาม บทบาทและอํานาจหนาท่ี  
   3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย  
   3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง   
4. เปาหมาย/ผลผลิต สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก จํานวน ๑๒ คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  
6. วิธีการดําเนินการ  
   6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวน
ตําบลและหนวยงาน ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวม
ประชุมสัมมนาแลวแตกรณี  
   6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัด
ฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ  
   6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผาน นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
   6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก ทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
10. ผลลัพธ  
   10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี  
   10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
   10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
11. ตัวช้ีวัด จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  จํานวน ๑2 ราย ไดรับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
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 4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม 

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาสวนตําบล  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับ
หลายองคประกอบ และหลาย ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากร
เหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสราง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวน
รวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจาย อํานาจการ
ตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุล
อํานาจ ระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสวนพริก เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภา
ทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมให สมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจ
หรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการ
ปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมในการทํางาน  
   3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  
     4. เปาหมาย     สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก จํานวน ๑๒ คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก เปนคณะกรรมการรวมในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เชน  
    - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน ๒ 
คน 
   - แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน ๔ คน  
   - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน ๔ ศูนย   รวม ๘ คน  
   6.2 สมาชิกสภาสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชน
ไดรับความเดือดรอนและตองการของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
10. ผลลัพธ การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี  
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน             
การทุจริต  
         4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือ
วามีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิด
ความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
 

3. วัตถุประสงค  
   สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรอืตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก  
 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน  
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ ฝายอํานวยการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ
การคอรรัปชันได  
   10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ
คอรรัปชันในระดับสวนตําบล 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 
จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาค
สวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
   3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
   6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณทางแยกเพนียด หมู 3   
   6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
   6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
   6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
   6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ จํานวน  5,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตําบลสวนพริก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1  จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
   10.2  นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
   4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 
 
 

 


