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 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่ อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ    
ทุกปี     

 
 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวน
พริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 รอบเดือนตุลาคม  (เมษายน –กันยายน  2560)  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริกทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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    ส่วนท่ี 1 

 

การบทน า 
 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔37 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา 69/1   “การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การ
จัดท างบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่
ยังคงมี   ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เ กิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดีย่ิง      
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด   เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซ่ึงจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   

 
1 



 

  
 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน า โครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ข้ันตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ข้ันตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

  ข้ันตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ (๓)   

  

ข้ันตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕9 ข้อ ๑๔ (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก   โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม

และประเมินผล  ดังนี้ 
 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
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   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
 -ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย 

ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า สาธารณะครบ
ทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง  

-ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต   เด็กได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความ
เป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

-ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย   ประชาชนได้รับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท  

- ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรม
เพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเที่ยว ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 

          -ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   ยังคงอยู่และได้รับ การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมี
จิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้า มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็น ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต 
รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและ
จิตส านึกในการรักษา วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

-ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าร้าย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะใน

ชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น 
                    -ด้านการการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี           
                    ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่่าเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ประชาชนมีความพ่ึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
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(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซ่ึงส่งผล

ไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
               (1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่ 
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์  เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือ รัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไข ปัญหาที่เกิดข้ึน  

    (2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน     เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่ อาจจะเกิดขึ้นได้ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในสามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  

  
ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
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สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
    (๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์  ซ่ึงเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

 
วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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    ส่วนที ่๒ 
 

การพฒันาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุง่หมาย  และแนวทางการพัฒนา 

   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก 
 

วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก 
           “สวนพริกต าบลน่าอยู่  สาธารณูปโภคพร้อม  สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณธรรม เลิศล้ าการศึกษา 

เศรษฐกิจและการท่องเที่ยวก้าวหน้า  น าสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ” 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑)  พัฒนาระบบสาธารณูปการ-สาธารณูปการ และการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 

2)  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน 

3)   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มีความเข้มแข็งและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแร็งและมีพลามัยที่ดี  

5)  เด็ก ประชาชนได้รับการศึกษา ศาสนาและบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

6).  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   
            7)  เพ่ิมศักยภาพบุคลากรและพัฒนาระบบการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ   
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

           ๑.๑   การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า  สะพาน คั้นก้ันน้ า   
                1.2   การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ        
                ๑.3   พัฒนาระบบจราจร ศาลาที่พัก 

      ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

                ๒.๑  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

            2.2  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
      ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

                 ๓.1  สงเคราะห์ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ   
     3.2  ส่งเสริมประชาธิปไตย / การมีส่วนร่วมของประชาชน 

     3.3  การพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
                3.4  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

       4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

       4.1  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
           4.2  ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 

       5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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          5.1  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 

               5.2  ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                             
          6.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

            6.2  การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาหมู่บ้าน            
            6.๓  การอนุรักษ์ และพัฒนาแหล่งน้ า  
       7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
           7.1  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

      7.2  ปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน  
        7.3  การพัฒนาประสิทธิภาพการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  และการให้บริการประชาชน 
               7.4  การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
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ส่วนที ่3 
 

 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก 

 
    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม  (เมษายน –กันยายน  2560)    ด าเนินการตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวน
พริก  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖0  รอบเดือนตุลาคม  (เมษายน –กันยายน  2560) ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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1. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

2. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริกได้รับ  การ

แต่งตั้งจากองค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก ตามค าสั่งที่ 56/2559  เมื่อวันที่  29  มกราคม  2559  ซ่ึง
คณะกรรมการประกอบด้วย 
  1.  นายสมหมาย   ธาราพงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
  2.  นายจรัญ        สรรเสริญทิม   ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  3.  นายไชยา       อุบลบุตร      สมาชิก  อบต.        กรรมการ 
  4.  นายคมสัน      แสงเปล่งปลั่ง   สมาชิก  อบต.        กรรมการ 
  5.  นายชูศักดิ์      ทับทิบทอง      สมาชิก  อบต.        กรรมการ 
  6.  นายวัลลภ      ภู่เจริญ ประชาคม       กรรมการ 
  7.  นายสมยศ      สามารถ  ประชาคม    กรรมการ  
  8.  นางปารณีย์    กิจไพบูลย์รัตน์  ผู้แทน ร.พ.ส่งเสริมสุขภาพต าบลสวนพริก  กรรมการ  
  9.  นายอิศรา      ชัยงาม  ผู้แทน ร.พ.ส่งเสริมสุขภาพบ้านเพนียด   กรรมการ  
  10. นายชนินทร   วงษ์โพธิ์ดี ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ  
  11. นางปรัชญา    พงษ์บุตร ผู้อ านวยการกองคลัง        กรรมการ  
 และตามค าสั่ง อบต.สวนพริก ที่ 72/2559  ลงวันที่ 3  กุมภาพันธ์  2559  ได้แต่งตั้งประธานกรรมการ 
คือ  นายสมหมาย   ธาราพงษ์   เป็นประธาน  และนายสมยศ  สามารถ   เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ   ซ่ึง
คณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาการก าหนดโครงการและงบประมาณไว้ในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนพริกประจ าปี 2560   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖0–๒๕๖2) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม  
  

1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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แบบที่ 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค าชี้แจง :  แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะท าการประเมินและ

รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก   
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์       การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ย่ังยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ค าช้ีแจง  :    แบบที่  2  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
                   ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลา 
                   ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3  เดือน (รายไตรมาส  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนิน 
 

ส่วนที่  1        ข้อมูลทั่วไป 
  1.  ชื่อองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก  
  2.   รายงานผลการด าเนินงาน             - รอบระยะเวลา 6 เดือน รอบเดือนตุลาคม  (เมษายน –กันยายน  2560) 
  
ส่วนที่  2        ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 
 

            3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี   
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปีท่ี 1 (2560) ปีท่ี 2 (2561) ปีท่ี 3 (2562) รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 14 16,440,000 34 15,170,000 16 16,050,000 64 47,660,000 

2.   ด้านเศรษฐกิจและการทอ่ง 
เที่ยว 

5 190,000 11 610,000 2 600,000 18 1,400,000 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/ 
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   

17 6,481,600  6 2,405,000 1 200,000 23 9,056,600 

4  .การพัฒนาด้านสาธารณสขุ  8 547,000 5 1,220,000 3 4,500,000 16 6,267,000 
5.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน   

18 3,748,000 8 1,060,000 - - 26 4,808,000 

6 .  ด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ฯ 

5 365,000 5 812,000 - - 9 1,127,000 

7. ด้านการการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ดี 18 3,248,900 9 2,665,000 1 300,000 28 6,213,900 

รวม 85 31,020,500 76 23,892,000 23 21,650,000 184 76,562,500 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 แบบที่ 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2560 
 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการที่
ด าเนนิการ 

  

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นรอ้ยละของ
โครงการทัง้หมด 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4 1,104,800.00 8.40 

2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 4 
149,600.00 2.52 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ 
การรักษาความสงบเรียบร้อย   

4 
3,624,519.20 

6.72 

4  .การพัฒนาด้านสาธารณสุข  3 
482,950.00 4.20 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี 
 และภูมปิัญญาท้องถิ่น   

8 
1,349,922.46 

17.65 

6 . การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯ 4 5,750.00 2.52 

7. การพัฒนา ด้านการการบริหารจัดการ 4 693,648.50 8.40 

รวม 31 7,411,190.16 
 

50.42 

 
 
 
 

5.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2560 
 

 
ยุทธศาสตร ์

งบปกติ อุดหนุนเฉพาะกิจ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
559,000.00 - 2,509,000 1,104,800.00 

2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 149,600.00 - - 149,600.00 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ 
การรักษาความสงบเรียบร้อย   3,624,519.20 - - 3,624,519.20 
4  .การพัฒนาด้านสาธารณสุข  482,950.00 - - 482,950.00 
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
 ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น   1,215,622.46 112,200 - 1,349,922.46 
6 . การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯ 

5,750.00 - - 5,750.00 
7. การพัฒนา ด้านการการบริหารจัดการ 

693,648.50 
- 

- 693,648.50 

รวม 
27,5449..72  

 112,200 
2,509,000  

27,544,926.72  
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ค าชี้แจง :   แบบท่ี 3/1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี   โดยมีก าหนดระยะเวลาใน การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ 
ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต ่สิ้นสดุโครงการ รอบเดือนตุลาคม  (เมษายน –กันยายน  2560)  

--------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1     ข้อมูลทั่วไป 
-  ชื่อ  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น :    องค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก 
-  การรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี  ประจ าปี พ.ศ.  2560 รอบระยะเวลา 6 เดือน รอบเดือน
ตุลาคม  (เมษายน –กันยายน  2560) 
 

ส่วนที่  2   ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนด าเนินการ ปี 2560 รอบเดือนตุลาคม   
              (ตังแต่ 1 เมษายน – 30 กันยายน  2560)   
    จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน ปี 2560  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  

                           ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ี
ปรากฏอยู่ในอยู่ใน

แผน 

จ านวนโครงการท่ี
เพ่ิมเติมแผนคร้ังท่ี 

1-2 ปี 2560 

จ านวนโครงการท่ี
ได้ปฏิบัติ  
(รอบท่ี1) 

จ านวนโครงการ
ท่ีได้ปฏิบัติ  
(รอบท่ี 2) 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 14 4  6  4   
2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 5  4 2  3 
3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและ 
การรักษาความสงบเรียบร้อย   

17   8 3 

4  .การพัฒนาด้านสาธารณสุข  8   3 4 
5. การพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   

18 1  9  9 

6 . การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯ 5   0  4 

7. การพัฒนา ด้านการการบรหิารจดัการ 18 2  12  4 

รวม 85 +11   40   31 

  96  71 

 จ านวนงบประมาณ         
       - จ านวนงบประมาณท่ีตั้งไว้ในข้อบัญญัติ          จ านวน    28,800,000   บาท 
       -  งบอุดหนุนเฉพาะกิจ               จ านวน         112,200   บาท 
       - เงินสะสม            จ านวน       2,509,000   บาท 
 จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการตามแผน ปี 2561  รอบตลุาคม (เมษายน-กันยายน 2560)   จ านวน  31  โครงการ  จาก
ทั้งหมดตามแผนงาน   96     โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  32.29   
 จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการตามแผน ปี 2561 ทั้งหมด   ปฏิบัติได้จ านวน  71  โครงการ  จากทั้งหมดตามแผนงาน  
96          โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  73.95   และคิดเป็นเงินจ านวนทั้งหมดที่พัฒนาในพ้ืนที่   27,544,926.72    

แบบที่ 3/1   แบบประเมินผลติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

16
 

10  



 

  
 

 
 

 
สรุปผลการด าเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

รอบเดือนตุลาคม  (เมษายน –กันยายน  2560) 
 

แผนภูมิที่ 1    แสดงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนโครงการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   

         โครงท่ีอยูใ่นแผน 

 

           โครงท่ีปฏิบติัได ้



 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ค าชี้แจง  :   แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     ในภาพรวม   รอบเดือนตุลาคม  2560 
 
 

ส่วนท่ี  1   ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ    [      ]   ชาย  [      ]   หญิง 
2. อายุ   [      ]   ต่ ากว่า  20  ปี [      ]   20- 30  ปี    [      ]   31-  40  ป ี

[      ]   41 – 50  ป ี [      ]   51- 60  ป ี  [      ]   มากกว่า  60  ป ี
3. การศึกษา  [      ]   ประถมศึกษา [      ]   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา่     [      ]   อนปุริญญา หรือเทยีบเทา่ 

[      ]   ปริญญาตร ี [      ]   สูงกว่าปริญญาตร ี  [      ]   อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  [      ]   รับราชการ [      ]   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ [      ]   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

[      ]   รับจ้าง  [      ]   นักเรียน นักศึกษา  [      ]   เกษตรกร 
[      ]   อื่น ๆ (ระบ)ุ …………………………………………. 

 

ส่วนท่ี 2    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          ความพึ่งพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม (โดยสุ่มส ารวจ 100 คน) 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 53 47  0 

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 56 44  0 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 48 52 0 

4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 55 45 0 

5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงาน/กิจกรรม 56 43 1 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 60 38 2 

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 45 52 3 

8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 38 62 0 

9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 66 34 0 

รวม 53.00 46.33 0.66 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป (ส่วนท่ี 1) 
           ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 54  เพศชาย  ร้อยละ 46  ระดับอายุของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่ มีอายุ   41- 50 ปี ร้อยละ  25 รองลงมา  อายุ   51- 60  ปี ร้อยละ 19  อายุ   31 – 40  ปี 
ร้อยละ  18 อายุมากกว่า 60 ปี  ร้อยละ 17  อายุ   และอายุ   20-30   ปี  ร้อยละ  15 อายุต่ ากว่า 20  ร้อยละ 3   
การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา ร้อยละ  48  รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา   ร้อยละ  
33  ระดับอนุปริญญา   ร้อยละ  11  และระดับปริญญาตรี  ร้อยละ    8  และอื่น ๆ  (ไม่ได้เรียน) ร้อยละ 4   การประกอบ
อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ  55 รองลงมาประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ร้อย

แบบที่ 3/2      แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวม  
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ละ  20  อาชีพรับราชการ และอาชีพเกษตรกร  ร้อยละ  8  นักเรียนนักศึกษา  ร้อยละ  7  และ อาชีพอื่น ๆ (แม่บ้าน)ร้อย
ละ 5  
 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล    (ส่วนท่ี 2) 
- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  อยู่ในระดับพอใจมาก ท่ีร้อยละ 53    

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม         มีความพึงพอใจในระดบั พอใจมาก ร้อยละ  53 

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจในระดบั พอใจมาก ร้อยละ  56 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับ พอใจ ร้อยละ 52 
4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ มีความพึงพอใจในระดบั พอใจมาก ร้อยละ  55 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงาน/กิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับ พอใจมาก ร้อยละ 56 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  มีความพึงพอใจในระดับ พอใจมาก ร้อยละ 60 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  มีความพึงพอใจในระดับ พอใจ ร้อยละ  52 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีความพึงพอใจในระดบั พอใจ ร้อยละ 62 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  มีความพึงพอใจในระดับ พอใจมาก ร้อยละ 66 

 

 
 
   สรุปการด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  รอบเดือนตุลาคม 

       (ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน   2560) 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริก   ในปีงบประมาณ 2560  ระยะไตรมาสสอง ช่วง 6 

รอบเดือนตุลาคม  (เมษายน –กันยายน  2560) ที่ผ่านมาจากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาประจ าปี สามารถแยกปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ดังนี้  
  1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  องค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริกจึงไม่
สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 

  3.  เงินอุดหนุนเข้ามาช้า ส่งผลท าให้การบริหารจัดการหรือจัดท าโครงการล่าช้าไปด้วย  
     4. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของต าบล และการเข้ามามีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
     5. ควรมีการประชาสัมพันธ์ผลการงานโครงการ/รายงานผลการปฏิบัติงานของ อบต.ให้ประชาชนได้รับ
ทราบมากกว่านี้    

          6. ควรมีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ เช่น เร่งรัดการเก็บลูกหนี้ค้างช าระ ค่าน้ าประปา ค่าขยะ  
ค่าภาษ ี
 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 

ตามแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560-2562)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2559   
ทางคณะกรรมการจึงเสนอแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาดังนี้   

แนวทางท่ี 1  ปีงบประมาณ 2561 ให้พิจารณาเลือกโครงการของหมู่บ้านที่จะน าไปบรรจุใน ข้อบัญญัติ 
ให้บรรจุในแผนพัฒนาปีงบประมาณ 2562 ส่วนของหมู่บ้านอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ได้น าไปด าเนินการให้เกลี่ยไป
ใส่ปีงบประมาณอ่ืน  

แนวทางท่ี 2 การปรับแผนพัฒนาสามปี โดยการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผน ให้ พิจารณาโครงการที่
จ าเป็นต้องด าเนินการ หรือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ี
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

แนวทางท่ี 3 โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เลือกโครงการที่ ต้องการด าเนินการ
เพ่ือบรรจุปีงบประมาณนั้น ส่วนโครงการอ่ืนให้ใส่ปีงบประมาณถัดไป 
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