
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสุไหงปาดี (ส านักปลัด อบต. ) โทร. 0 7365 3055                .                          
ที่ นธ 73901/220        วันที่   22   เมษายน   2565                                 .     
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล           

สุไหงปาดี ประจ าปี 2565  ระยะ 6 เดือนแรก                                                                                          . 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุไหงปาดี 

           ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
สุไหงปาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตราการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือให้ส่งเสริมคุณคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสุไหง
ปาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   จึงขอรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสุไหงปาดี ประจ าปี 
2565 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป 

       
       ลงชื่อ 
               (นายเอกชัย  คงถาวร) 
                ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ 
 
ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   ทราบและเห็นควรเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ ต่อไป  
       
       ลงชื่อ 
               (นางสาวสมฤดี  ทองข า) 
             ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
            
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ทราบและเห็นควรเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ ต่อไป  
       
 
       ลงชื่อ 
               (นางดุษดี  ช่วยเสน) 
                      ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
            

/ความเห็น... 



๒ 
 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ทราบและเห็นควรเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ ต่อไป  
       
  
       ลงชื่อ 
               (นายสิทธิพงษ์   จันทร์แก้ว) 
             ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
            
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุไหงปาดี 
   ทราบและเห็นควรเผยแพร่ให้สาธารณะชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ ต่อไป  
       
 
       ลงชื่อ 
               (นายเพียร  มะโนภักดิ์) 
           ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุไหงปาดี 
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  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสุไหงปาดี ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
            

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมให้หน่วยงาน เปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณประชาสัมพันธ์
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานมากขึ้น 

1. เพ่ิมช่องทางการให้สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน ทางFacebook 
/line 
2. ประชาสัมพันธ์ด้วยสื่ออิเลกทรอนิกส์ 
และwebsite หน่วยงาน 

-ส านักปลัด อบต. 
และทุกกอง 
 

ม.ค.– มี.ค.65 1.มีช่องทางการให้สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน ทาง
Facebook /line 
2.เผยแพร่การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ทาง
เว็บไซต์ 
www.sungaipadee.go.th 
 

ควรเผยแพร่การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 

2. ส่งเสริมการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ (กรณีการ
ยืมใช้พัสดุ) 
2. เพิ่มมาตรการก ากับดูแลแล
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยต้องมีการขออนุญาตโดย
ถูกต้อง 

-ส านักปลัด อบต. 
และทุกกอง 
 

ม.ค.– มี.ค.65 1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (กรณีการยืมใช้พัสดุ) 
2. มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ข้อ
ปฎิบัติในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการในการปฏิบัติงาน 

หากมบีุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย หรอืผู้บริหาร 
ท้องถิน่และสมาชิกสภา 
ท้องถิน่เข้ามา ใน
หนว่ยงาน ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งใหท้ราบถึง 
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของหน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระยะ 6 เดือนแรก 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสุไหงปาดี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. เพ่ิมการอ านวยความสะดวก
เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

3. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
www.sungaipadee.go.th 
 

3. แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 
และการบริหารจัดการ 

1. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2. แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงาน
ด าเนินการตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้าง 
3. แสดงสถิติการให้บริการประชาชน 

-ส านักปลัด อบต. 
และทุกกอง 
 

ม.ค.– มี.ค.65 1. แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
2. แสดงประกาศตามท่ี
หน่วยงานด าเนินการตาม 
พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. แสดงสถิติการให้บริการ
ประชาชนประจ าปี
งบประมาณ 2565 ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
4. แสดงโครงสร้างส่วน
ราชการเป็นปัจจุบัน ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ควรให้ทุกกอง
ด าเนินการจัดท าสถิติ
ในเรื่องที่ก ากับดูแล 
เผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงาน  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. สามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได้ทางหมายเลข
โทรศัพท์ 073-653055 

4. จัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การ
ทุจริต 

1. แต่งตัง้คณะท างานจัดท ามาตรการฯ  
2. ประชุมคณท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ  
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านักปลัด 
อบต. รับผิดชอบในการด าเนินการ 

-ส านักปลัด อบต. 
 

ม.ค.– มี.ค.65 
 

1. มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ควรปฏิบัติงานภายใต้
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ของหน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อมูลรายละเอียดผลการน ามาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
1. ส่งเสริมให้หน่วยงาน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานมากขึ้น 

1.มีช่องทางการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน ทางFacebook /line 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ทางเว็บไซต์ www.sungaipadee.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสุไหงปาดี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

 

http://www.sungaipadee.go.th/
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อมูลรายละเอียดผลการน ามาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
 

มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ข้อปฎิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการในการปฏิบัติงาน 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ www.sungaipadee.go.th 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อมูลรายละเอียดผลการน ามาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
3. แนวทางการเปิดเผยข้อมูล และการบริหารจัดการ 1. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

2564 ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

  
 
2. แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานด าเนินการตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อมูลรายละเอียดผลการน ามาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
3. แสดงสถิติการให้บริการประชาชนประจ าปีงบประมาณ 2565 ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
4. แสดงโครงสร้างส่วนราชการเป็นปัจจุบัน ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อมูลรายละเอียดผลการน ามาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
5. สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ทางหมายเลขโทรศัพท ์073-653055 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการส่งเสริม คุุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อมูลรายละเอียดผลการน ามาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
4. จัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

นายเอกชัย  คงถาวร                                    
นิติกรช านาญการ                                  

ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA                       
(ผู้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล) 


