
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตากออก 
เรื่อง  การปฏิบัติหนาท่ีราชการในองคการบริหารสวนตําบลของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

------------------------------------ 
  อาศัยอํานาจตามขอ 230 (8)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24  ตุลาคม  
2545  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  26  กรกฎาคม  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ไดกําหนดเง่ือนไขให
พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละครั้งตองไมลาหรือมาทํางานสายเกิน
จํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนหนังสือ  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอัน
เปนท่ีตั้งหนวยงาน 
  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นายกองคการ
บริหารสวนตําบลตากออก  จึงกําหนดจํานวนครั้งการทํางานสายในปงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลและเลื่อนข้ันคาตอบแทนพนักงานจาง  โดยอนุโลมใชกับพนักงานจาง
ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปดวย  และใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2559  เปนตนไป  โดยมี
หลักเกณฑดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับเลื่อนข้ันเงินเดือน 
   1.1   เปนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลตากออก 
   1.2 พนักงานสวนตําบล จะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดตาก  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
   1.3 พนักงานสวนตําบล จะตองไมมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการลาบอยครั้ง และ
การมาทํางานสายบอยครั้ง ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลตากออกกําหนด คือ 
  การลาบอยครั้ง 

- การลาปวย พนักงานสวนตําบล ลาปวยเกิน 10 ครั้ง หรือ รวมแลวลาเกิน  30  วัน  
ตอหนึ่งรอบการประเมิน ถือวาเปนการลาบอยครั้ง  ท้ังนี้ ไมรวมถึงการลาคลอดบุตร การลาอุปสมบท และการ
เจ็บปวยจากการปฏิบัติราชการ 

- การลากิจ พนักงานสวนตําบล ลากิจเกิน 10 ครั้ง หรือ รวมแลวลาเกิน  11  วัน  
ตอหนึ่งรอบการประเมิน ถือวาเปนการลาบอยครั้ง 
  การมาทํางานสาย 
   พนักงานสวนตําบล ถามาทํางานหลังจากเวลา 08.45 น. โดยมิไดมีเหตุจําเปนทาง
ราชการ จะถือวาเปนการมาสาย และถาเกิน 15 ครั้ง ตอหนึ่งรอบการประเมิน จะถือวาเปนการมาสาย
บอยครั้ง  แตหากเกินเกณฑท่ีกําหนดแตมีผลงานท่ีไดมอบหมายดําเนินการแลวเสร็จบรรลุตามวัตถุประสงค 
อาจพิจารณาใหเลื่อนข้ึนเงินเดือนไดท้ังนี้ อยูท่ีดุลพินิจของผูบังคับบัญชา 
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2. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนสองข้ัน 
   2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนตอราชการ
อยางดียิ่ง และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 
   2.2 มีวันลาปวย ลากิจ ท้ังปรวมกันไมเกิน 10 วัน แตสําหรับของพนักงานสวน
ตําบลท่ีลาเกินจํานวนวันท่ีกําหนด แตมีผลการงานปฏิบัติงานดีเดน อาจพิจารณาผอนผันใหเลื่อนสองข้ันได 
   2.3 มาทํางานสายท้ังปไมเกิน 5 ครั้ง 
   2.4 ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 
 

3. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันครึ่ง 
   3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนตอทางราชการ
และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก 
   3.2 มีวันลาปวย ลากิจ รวมกันไมเกิน 15 วัน ในหนึ่งรอบการประเมิน แตสําหรับ
พนักงานสวนตําบลท่ีลาเกินจํานวนวันท่ีกําหนด แตมีผลงานการปฏิบัติงานดี อาจพิจารณาผอนผันใหเลื่อนหนึ่ง
ข้ันครึ่งได 
   3.3 มาทํางานสายไมเกิน 10 ครั้ง  ในหนึ่งรอบการประเมิน 

3.4 ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 
4. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 

4.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนตอทาง
ราชการ 

และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในระดับดี 
   4.2  มีวันลาปวย ลากิจ รวมกันไมเกิน 20 วัน ในหนึ่งรอบการประเมิน แตสําหรับ
พนักงานสวนตําบลท่ีลาเกินจํานวนวันท่ีกําหนด แตมีผลงานการปฏิบัติงานดี อาจพิจารณาผอนผันใหเลื่อนหนึ่ง
ข้ันครึ่งได 

4.3    มาทํางานสายไมเกิน 15 ครั้ง  ในหนึ่งรอบการประเมิน 
4.4    ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    1    เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕61 
 

 
 

 

(นางแกวนี   จิ๋วปญญา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลตากออก 

 


