
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลตากออก  
  เรื่อง การรบัโอน(ยาย) พนกังานสวนตําบลหรือพนกังานสวนทองถ่ินอ่ืน  

_______________ 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลตากออก  อําเภอบานตาก  จังหวัดตาก  มีความประสงคจะ
รับโอนพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานทองถิ่นอ่ืน  เพ่ือดํารงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ  ตามแผนอัตรากําลัง  
3  ป  ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563  ดังน้ี 

 
 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 
1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน  1  อัตรา 
 

ดังน้ัน  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่   26  
พฤศจิกายน  พ.ศ.2545  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  จึงประกาศรับโอน (ยาย)  พนักงานสวนตําบลเพ่ือ
ดํารงตําแหนงดังกลาว  โดยใหผูที่มีความประสงคจะขอโอน(ยาย)  ยื่นเอกสารดังตอไปน้ี 

1. คํารองขอโอน(ยาย) 
2. สําเนาประวัติ  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
3. หนังสือยินยอมใหโอน (ยาย) 
4. หนังสือรับรองความประพฤติจากผูบังคับบัญชา 
5. เอกสารอ่ืนที่ ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

โดยสามารถย่ืนเอกสารไดที่องคการบริหารสวนตําบลตากออก  อําเภอบานตาก  จังหวัดตาก   
ในวันและเวลาราชการ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่    3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 
 
 
                                                                      

  (นางแกวนี    จิ๋วปญญา) 

                                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลตากออก 


