
 

  

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจางท่ัวไป  

ประจำป พ.ศ. 2563 
…………………………… 

 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลตากออก  อำเภอบานตาก  จังหวัดตาก  ประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ฉะนั้น  อาศัยตามความในมาตรา ๒๒  ประกอบกับ
มาตรา ๒๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ขอ  19  ลง
วันท่ี  9  กรกฎาคม  พ.ศ. 2547   นั้น 
 

  องคการบริหารสวนตำบลตากออก จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป  โดยปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลตากออก  รายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
   พนักงานจางท่ัวไป   จำนวน  2  ตำแหนง  3  อัตรา  ดังนี้ 
   สำนักปลัด 

- ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ จำนวน   ๑   อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ตำแหนง ผูดูแลเด็ก      จำนวน   2   อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหามของผูท่ีจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  มีดังนี้ 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

    (๑) มีสัญชาติไทย 

   (๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป  และไมเกิน  ๖๐ ป 

   (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

   (๔) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

   (๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ  จนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด  ดังนี้ 

       (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
       (ข) วัณโรคระยะอันตราย 
       (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 

/(จ) โรคติด......... 
 



-๒- 

 

     (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
     (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๖) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 

ทองถ่ิน   

(๗) ไมเปนขาราชการ  หรือลูกจางประจำสวนราชการหนวยงานอ่ืน ๆ สำหรับพนักงานจาง  

สวนราชการตองมี หนังสือยินยอมจากผูบังคับบัญชาตนสังกัด  อนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขัน 

(๘) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม 

มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๙) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

   (๑๐) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

   (๑๑) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   (๑๒) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจำคุกเพราะกระทำผิด

อาญา    เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

   (๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืน ๆ  

   (๑๔) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม

มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบลตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน  

   (๑๕) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทำผดิวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือ 

หลักเกณฑ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบลตามกฎหมาย วาดวยระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน  

   (๑๖) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 

สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณรไมสามารถสมัครสอบ ไมอาจใหเขาสอบแขงขัน 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจได  ท้ังนี้ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี   

ฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙ /๒๕๐๑  ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในขอ  ๕  ของคำสั่งมหาเถร

สมาคม  ลงวันท่ี ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘ 
 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

    ผูสมัครสรรหาและเลือกสรรตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   และลักษณะ

งานท่ีปฏิบัติ  ตามท่ีไดระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละตำแหนง (รายละเอียดตามภาคผนวก 

ก แนบทายประกาศฯ นี้) 

 

/3. การรับสมัคร......... 
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๓. การรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 

      ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสรรหาและเลือกสรร     

ผูประสงคสมัครสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบลตาก
ออก  สมารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ี  ท่ีทำการองคการบริหารสวน
ตำบลตากออก  อำเภอบานตาก  จังหวัดตาก   ตั้งแตวันท่ี  24 กุมภาพันธ – 4 มีนาคม 2563  ในวันและ
เวลาราชการ  เวนวันหยุดราชการ  หรือขอทราบรายละเอียดไดท่ีองคการบริหารสวนตำบลตากออก            
0 - 5559 - 1401 ในวันและเวลาราชการ  หรือดูรายละเอียดท่ีเว็บไซต  www.takaok.go.th   

 

  ๓.๒ เอกสารและหลักฐานการสมัครสรรหาและเลือกสรร 

  ผูประสงคจะสมัครสรรหาและเลือกสรรจะตองยื่นใบสมัครสรรหาและเลือกสรรดวยตนเองตอ

เจาหนาท่ีรับสมัครพรอมดวยเอกสารหลักฐานการสมัคร  ซ่ึงผูสมัครสรรหาและเลือกรรไดรับรองสำเนาถูกตอง  

และลงลายมือชื่อกำกับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ใบสมัครสรรหาและเลือกสรรท่ีลงลายมือชื่อในใบสมัครสอบใหครบถวน  จำนวน  
1  ฉบับ 

(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและสวมแวนตาดำ ขนาด ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓ รูป 
(ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  ๖เดือน  นับถึงวันสมัคร)  และใหผูสมครเขียนชื่อ - สกุล ตำแหนงท่ีสมัครไวหลังรป
ถายดวยตัวบรรจง 

(๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑  ฉบบั 
(๔)  สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน  ๑  ฉบับ  
(5)  สำเนาประกาศนียบัตรหรือวุฒิทางการศึกษา จำนวน ๑  ฉบับ  

          (๖) ใบรับรองแพทยตัวจริง  (ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามท่ีกำหนดไวในประกาศ

กำหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สำหรับพนักงานจาง)  ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  จำนวน ๑ ฉบับ 

             (7) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบทะเบียนสมรส ( เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง )         

ใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล ( กรณีท่ีชื่อ/นามสกุลในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน )  อยางละ ๑ ฉบับ 
        (๙) หนังสือรับรองประสบการณปฏิบัติงานหนาท่ี (ถามี)        จำนวน  ๑  ฉบับ 
 

 ๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 
คาธรรมเนียมการสมัคร   ตำแหนงละ  ๑๐๐.- บาท  (-หนึ่งรอยบาทถวน-) 
( เม่ือสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆท้ังสิ้น) 
 

๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 

 ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรร และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกำหนดไวในประกาศรับ
สมัครสรรหาและเลือกสรรแลวใหถือวาผูสมัครสรรหาและเลือกสรรรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสรรหา
และเลือกสรร  และไมมีสิทธิในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสรรหาและเลือกสรร 

 
/4. การประกาศ... 

http://www.takaok.go.th/
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๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร  

องคการบริหารสวนตำบลตากออก  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร               
ในวันท่ี 6  มีนาคม  พ.ศ. 2563  ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลตากออก  อำเภอบานตาก จังหวัด
ตาก และทางเว็บไซด www.takaok.go.th 

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
                        องคการบริหารสวนตำบลตากออก  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรท่ีจำเปนตองใชการ
ปฏิบัติงานตามตำแหนง (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบทายประกาศฯ นี้)  ประกอบดวย 

-  ตำแหนง  คนงานประจำรถขยะ  จำนวน  1  อัตรา 

- ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก  จำนวน  2  อัตรา 

 รายละเอียดการประเมินสมรรถนะแตละตำแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 

๖.  เกณฑการตัดสิน   

        6.1  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรสำหรับตำแหนง ผูดูแลเด็ก  จะตองเปนผูท่ี
ไดรับคะแนนในภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข)  
และภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค)  ในแตละภาคไมต่ำกวารอยละ 60  การจัดจางจะเปนไป
ตามลำดับคะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ  ในกรณีผูสอบไดคะแนนเทากันพิจารณาใหผูท่ีมีคะแนนภาคความเหมา
สะสมกับตำแหนง  (ภาค ค)  มากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา  หากคะแนนภาคความเหมาสะสมกับตำแหนง  
(ภาค ค)  เทากันอีก  จะพิจารณาใหผูท่ีไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข)  
มากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา  หากคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข)  เทากัน
อีก  จะพิจารณาจากผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา  โดยพิจารณาจากเลขประจำตัวสอบกอนเปนผู
อยูในลำดับท่ีสูงกวา 
 

/6.2 ผูท่ีถือวา.... 

วัน  เวลา   สอบ สมรรถนะ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันท่ี 16  มีนาคม 2563 
เวลา 13.30 น.  เปนตนไป 

-  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง   ๑๐๐ สอบสัมภาษณ 

และการจำลอง
สถานการณ 

วัน  เวลา   สอบ สมรรถนะ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันท่ี 16  มีนาคม 2563 
เวลา ๐๙.๐๐  - ๑๒.๐๐ น. 
 

 
- สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) 
- สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) 

 
100 
100 

 

   สอบขอเขียน 

วันท่ี 20 มีนาคม  2563
เวลา ๐๙.๐๐  เปนตนไป 

 
 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง  (ภาค ค.) 
(ผูท่ีมีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหนง  (ภาค 
ค.) จะตองผานการประเมินสมรรถนะ ในภาคภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) และ ภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) ไมต่ำกวารอยละ 
60) 

 
 

๑๐๐ 

 
 

สอบสัมภาษณ 

http://www.takaok.go.th/


-๕– 

 
  6.2  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรสำหรับตำแหนง  คนงานประจำรถขยะ  
คะแนนสัมภาษณจะตองไมต่ำกวารอยละ  6  โดยเรียงลำดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดตามลำดับ  ถาไดคะแนน
สัมภาษณเทากัน  ใหผูสมัครหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวาโดยการดำเนินการจัดจาง
จะเปนไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได 
 

๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

องคการบริหารสวนตำบลตากออก จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลำดับคะแนน 

สอบท่ีได   ในวันท่ี  24  มีนาคม  พ.ศ.2563  ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลตากออก  อำเภอบาน

ตาก จังหวัดตาก และทางเว็บไซด www.takaok.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุด

ผลไปเม่ือเลือกสรรครบกำหนด ๑ ป นับวันข้ึนบัญชี หรือนับแต   วันประกาศรับสมัครในตำแหนงท่ีมีลักษณะ

งานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
 

๘. การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง  เม่ือผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก)  และองคการบริหารสวน
ตำบลไดมีคำสั่งจางแลว  ระยะเวลาการจางคราวละ  ไมเกิน 1 ป  หรือตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำหนด
ไวในสัญญาจางตามท่ีเห็นสมควร  และจะตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมา  เพ่ือทำ
สัญญาจางในปถัดไป  โดยไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน  และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก 
    

๙.  คำเตือน 
              -  องคการบริหารสวนตำบลตากออก  ดำเนินการคัดเลือกดวยวิธีการสอบแขงขันในรูปแบบ
คณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรูความสามารถและความเปนธรรม  อยาหลงเชื่อและยอมเสียทรัพยสินใหแก   
ผูท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได 
                   -  ประกาศตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลตากออก  ท่ีเก่ียวกับการสอบจะปดไว       
ณ  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบ านตาก  จังหวัดตาก  และทางเว็บไซด  
www.takaok.go.th เปนหนาท่ีของผูสมัครจะตองสนใจติดตามประกาศทุกระยะดำเนินการ และปฏิบัติให
ถูกตองตามท่ีประกาศกำหนดไว จะอางวาไมทราบในภายหลังไมได 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  11   กุมภาพันธ   พ.ศ.   2563 

 
 
 

(นางแกวนี   จิ๋วปญญา) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

 
 

http://www.takaok.go.th/
http://www.takaok.go.th/

