
 

ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

เร่ือง รับสมัครบคุคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ  2563 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   

********************************************************* 

ช่ือตำแหนง   คนงานประจำรถขยะ  จำนวน  1  อัตรา 

สังกัด     สำนักปลัด 

ตำแหนงประเภท    พนักงานจางท่ัวไป 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บและขนขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอยให

ถูกตองตามกฎหมายและตามคำแนะนำขององคการบริหารสวนตำบลตากออก หรือเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของทุก
ประการและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบงัคับบัญชามอบหมาย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
เปนลักษณะการบริหารจัดการในการนำขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน รานคารานอาหาร 

และท่ีรองรับขยะมูลฝอยใหถูกตองตามกฎหมายและตามคำแนะนำขององคการบริหารสวนตำบลตากออก หรือ

เจาหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของทุกประการและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. ไมจำกัดวุฒิการศึกษา 
2. มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ  และไมเกิน 60 ป (นับถึงวันเกิดรับสมัคร) 
3. มีสุขภาพแข็งแรง 
4. มีสขุภาพจติดีตองไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนผูติดยาเสพ 

ติด 
5. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

ระยะเวลาการจาง   

คราวละไมเกิน   1 ป  
 

อัตราคาตอบแทน 

ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท 
 

สิทธิประโยชน     

ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
 

 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่ 11  กุมภาพันธ  2563 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   

********************************************************* 

ช่ือตำแหนง   ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  จำนวน  2  อัตรา 

สังกัด     กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

ตำแหนงประเภท    พนักงานจางท่ัวไป 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรู  พัฒนาผูเรียน  
ปฏิบตัิงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 
๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ

คุณลักษณะตามวัย 
๓. ปฏิบตัิงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
๔. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖. ทำนุบำรุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗. ความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
๘. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. ไมจำกัดวุฒิการศึกษา 
2. มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ  และไมเกิน 60 ป (นับถึงวันเกิดรับสมัคร) 
3. มีสุขภาพแข็งแรง 
4. มีสุขภาพจิตดีตองไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนผูติดยาเสพ 

ติด 
5. มีระดับวุฒิภาวะและบคุลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางดานจิตใจอารมณ สงัคม มีความ 

ตั้งใจจะปฏิบัติงานดวยความรัก  ความออนโยนเอ้ือตอการเลี้ยงดูเด็กอยางมีความเหมาะสม 
6. เปนผูท่ีมีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน 

 
 
 

/ระยะเวลา...... 



 
-๒- 

 

ระยะเวลาการจาง   

คราวละไมเกิน   1 ป  
 

อัตราคาตอบแทน 

ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท 
 
สิทธิประโยชน     

ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


