
ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

เร่ือง รับสมคัรบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่  11   กุมภาพันธ  2563 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตำแหนง  คนงานประจำรถขยะ 
********************************************************* 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1. ความรู 
ความรูความสามารถท่ัวไป เก่ียวกับงาน
ในหนาท่ีของตำแหนงท่ีจะจาง 

50 โดยวิธีการคัดเลือก (สัมภาษณ) 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับ
คนงานท่ัวไป 

50 โดยวิธีการคัดเลือก (สัมภาษณ)
และวิธีจำลองสถานการณ 

3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3.3 มนุษยสัมพันธ 
3.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
3.5 อ่ืนๆ 

100 โดยวิธีการคัดเลือก (สัมภาษณ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่ 11  กุมภาพันธ  2563 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก 
********************************************************* 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
๑. เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม และระบบการ
ปกครองและบริหารราชการไทย 
๒. ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
๓. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจบุัน 
๔. วิชาภาษาไทย (ความรูความสามารถในการใชภาษาโดยการใหสรุป
ความ และ หรือตีความจากขอความสั้น ๆ  หรือบทความ และให
พิจารณาเลือกใชภาษาในแบบตาง ๆ จากคำ หรือกลุมคำ  ประโยค 
หรือขอความสั้น ๆ  หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืน ท่ีเหมาะสมกับการ
ทดสอบความรู  ความสามารถ 

100 คะแนน สอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 

60) 

๒ ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง(ภาค ข.) 

ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ี

ระบุไวในลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง (ตาม

รายละเอียดเฉพาะสำหรับตำแหนง) 

100 คะแนน สอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 

60) 

๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) 
ความรู 
พิจารณาจากความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และ
ตำแหนงท่ีสมัคร 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
พิจารณาทักษะความสามารถท่ีปฏิบัติงาน เชน ประสบการณ ท่ี
เก่ียวของ  ความสามารถพิเศษและความสามารถอ่ืน ๆ 
คุณสมบัติสวนบุคคล 

1. บุคลิกภาพทวงทีวาจา การแตงกาย 
2. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3. มนุษยสัมพันธ 
4. ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

๑๐๐ คะแนน สอบสมัภาษณ 

 

 


