
ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

เร่ือง รับสมคัรบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่  11   กุมภาพันธ  2563 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตำแหนง  คนงานประจำรถขยะ 
********************************************************* 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1. ความรู 
ความรูความสามารถท่ัวไป เก่ียวกับงาน
ในหนาท่ีของตำแหนงท่ีจะจาง 

50 โดยวิธีการคัดเลือก (สัมภาษณ) 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับ
คนงานท่ัวไป 

50 โดยวิธีการคัดเลือก (สัมภาษณ)
และวิธีจำลองสถานการณ 

3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3.3 มนุษยสัมพันธ 
3.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
3.5 อ่ืนๆ 

100 โดยวิธีการคัดเลือก (สัมภาษณ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่ 11  กุมภาพันธ  2563 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก 
********************************************************* 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
๑. เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม และระบบการ
ปกครองและบริหารราชการไทย 
๒. ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
๓. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจบุัน 
๔. วิชาภาษาไทย (ความรูความสามารถในการใชภาษาโดยการใหสรุป
ความ และ หรือตีความจากขอความสั้น ๆ  หรือบทความ และให
พิจารณาเลือกใชภาษาในแบบตาง ๆ จากคำ หรือกลุมคำ  ประโยค 
หรือขอความสั้น ๆ  หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืน ท่ีเหมาะสมกับการ
ทดสอบความรู  ความสามารถ 

100 คะแนน สอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 

60) 

๒ ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง(ภาค ข.) 

ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ี

ระบุไวในลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง (ตาม

รายละเอียดเฉพาะสำหรับตำแหนง) 

100 คะแนน สอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 

60) 

๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) 
ความรู 
พิจารณาจากความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และ
ตำแหนงท่ีสมัคร 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
พิจารณาทักษะความสามารถท่ีปฏิบัติงาน เชน ประสบการณ ท่ี
เก่ียวของ  ความสามารถพิเศษและความสามารถอ่ืน ๆ 
คุณสมบัติสวนบุคคล 

1. บุคลิกภาพทวงทีวาจา การแตงกาย 
2. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3. มนุษยสัมพันธ 
4. ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

๑๐๐ คะแนน สอบสมัภาษณ 

 

 


