
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

เรื่อง รับสมัครอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

---------------------- 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 8 มิถุนายน 2562 

ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562  

และหนังส ือจ ังหว ัดตาก ด วนท ี ่ส ุด ที ่  ตก 0023.1/ว 12307 ลงว ันท ี ่  29 กรกฎาคม 2563  

เพื ่อใหเปนไปตามการดำเนินงานโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ ่นเพื ่อดูแลผู สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิง  

และเปนการใหบริการแกผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ไดรับสิทธิการบริการดานอนามัยพ้ืนฐาน การฟนฟูสมรรถภาพ 

และกายภาพบำบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ตลอดจนแนะนำการดูแล

และชวยเหลือผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงสามารถดำรงชีวิตอยางมีปกติสุข โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(อปท.) เปนผูจัดหาบุคคลในพ้ืนท่ีเขามาชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

 องคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก จึงมีความประสงคจะรับสมัครบุคคล

เพ่ือทำการสรรหาบุคคลทำหนาท่ี “อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน” 

 

1. ตำแหนงรับสมัคร 

 ตำแหนง อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน   จำนวน 2 อัตรา 

 โดยมีหนาที ่ใหบริการแกผู ส ูงอายุที ่ม ีภาวะพึ ่งพิง ดานอนามัยพื ้นฐาน การฟ นฟูสมรรถภาพ            

และกายภาพบำบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที ่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ตลอดจนแนะนำ 

การดูแลและชวยเหลือผูสูงอายุที่ไมไดเปนการรักษาพยาบาล โดยไดรับเงินคาตอบแทนเปนไปตามเอกสาร

หมายเลข 1 แนบทายประกาศนี ้

 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

 1. มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ 

 2. มีภูมิลำเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ี 

 3. ไมเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น ซึ ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ ผู ปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ลูกจางของสวนราชการ หนวยงาน

ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายโดยไดรับคาตอบแทนประจำ 

 

 

 

3. ระยะเวลาการรับสมัคร/... 



3. ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร 

 3.1 ผูที่สนใจสมัครติดตอ ณ องคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก (โดยไม

เสียคาธรรมเนียมการสมัคร) ระหวางวันท่ี 3 – 5  สิงหาคม   2563   เวลา 08.30 – 16.30 (เฉพาะวันทำ

การ) 
 

4. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 

 ผูสมัครสอบตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนพรอมท้ัง

นำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกตอง จำนวน 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี้ 

 4.1 ทะเบียนบานฉบับจริง พรอมสำเนาทะเบียนบาน   จำนวน 1 ฉบับ 

 4.2 บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง พรอมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 

 4.3 รูปถาย 1 นิว้       จำนวน 1 รูป 

 

5. เง่ือนไขการรับสมัคร 

 ผูเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร

พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร              ไม

วาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัคร

ตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 

 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก 

 องคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ

สรรหาและเลือกสรรเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น ในวันที่ 6 สิงหาคม 2563 ณ บอรดประชาสัมพันธ

องคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก 

 

7. หลักเกณฑการคัดเลือก 

 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินสมรรถนะดังตอไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี 
จากประว ัต ิส วนต ัว ประว ัต ิการศ ึกษา ประว ัต ิการทำงาน            
จากการสังเกตบุคล ิกและพฤติกรรมที ่ปรากฏของผู  เข าสอบ         
โดยการสัมภาษณ ทั้งนี้อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติม หรือพิจารณา   
จากความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู ที ่เปนประโยชน       
ตอการปฏิบัติงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม สิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน
เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจำเปนของตำแหนง 

100 การสัมภาษณ 

รวม 100  
 

8.กำหนดการ/... 



8. กำหนดการสอบคัดเลือก 

 จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 7 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหาร  

สวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก 

 

9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

 ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 7 สิงหาคม 2563 ภายในเวลา 17.00 น. โดยเรียงลำดับผูท่ี 

ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก 

จังหวัดตาก 

 องคการบริหารสวนตำบลตากออก จะดำเนินการคัดเลือกเพื ่อเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน  

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ดังนั้น หากผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือทานไดรับการคัดเลือก  

หรือมีพฤติการณในทำนองเดียวกันโปรดอยาไดหลงเชื ่อ และแจงใหองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

ทราบดวย 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

     

    ประกาศ ณ วันท่ี 3  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

 

 
 

      (นางแกวนี   จิ๋วปญญา) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

เรื่อง รับสมัครอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

ลงวันท่ี 3  สิงหาคม 2563 

*********************** 

ช่ือตำแหนง อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

1. ขอบเขตและเง่ือนไขการทำหนาท่ีของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

 อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นมีหนาที่ชวยองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

ภายใตการกำกับดูแลของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ี ซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

 (1) ชวยดูแลสุขภาพสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

 (2) ชวยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง เชน การอาบน้ำ การทำ

ความสะอาดรางกาย การแตงตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนยาย การใชอุปกรณชวยเหลือ การขับถาย 

การไปพบแพทย การรับประทานยา เปนตน 

 (3) ใหบริการดานสุขภาพขั ้นพื ้นฐาน (Basic health care service) เปนการดูแลสุขภาพภายใต 

การกำกับของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพื้นที่ ไดแก การพยาบาลพื้นฐาน การฟนฟูสมรรถภาพเบื้องตน     

การประเมินสุขภาพเบื้องตน เชน การประเมินความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวันข้ันพ้ืนฐาน            และ

การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื ่องยาเบื้องตน กิจกรรมกระตุนสมองในกลุมที่มีภาวะสมองบกพรอง

ระยะแรก การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เปนตน 

 (4) การใหคำปรึกษาดานสุขภาพเบื้องตนกับครอบครัวและการประสานความชวยเหลือกับหนวยงาน

ตาง ๆ  

 (5) ประเมินปญหาในการดูแลผู สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิงเบื้องตนและประสานงานในการสงตอได      

อยางถูกตอง 

 (6) การบริการใหการดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 

 (7) ชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงดานสุขภาพพ้ืนฐาน การฟนฟูสมรรถภาพ                    และ

กายภาพบำบัดอ่ืน ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

2. อัตราคาตอบแทนและการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

 อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นที่มีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนเพื่อเปนคาชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป 

จะตองมีเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

 (1) อาสาสมัครบริบาลทองถิ ่นคนใดไดปฏิบัติหนาที ่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  

ไมนอยกวาวันละ 8 ชั่วโมง และไมนอยกวาเดือนละ 20 วัน จะไดรับเงินคาตอบแทนตามอัตราดังนี้ 

  (1.1) อาสาสมัครบริบาลทองถิ ่นที ่ผ านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู ส ูงอายุขั ้นกลาง     

จำนวน 70 ชั่วโมง จะไดรับเงินคาตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

  (1.2) อาสาสมัครบริบาลทองถิ ่นที ่ผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผู สูงอายุขั ้นกลาง     

จำนวน 70 ชั่วโมง และผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลทองถิ ่น จำนวน 50 ชั่วโมง       

ของคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ที ่จ ัดใหมีการอบรมโดยไดร ับอนุมัติใหใชหลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะไดร ับเงิน

คาตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท 



 (2) อาสาสมัครบริบาลทองถิ ่นคนใดไดปฏิบัติหนาที ่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)        

นอยกวา 20 วัน ใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนตามสัดสวนจำนวนวันท่ีปฏิบัติงานในเดือนนั้น 

 (3) อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นคนใดไดปฏิบัติหนาที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไมครบ 

8 ชั่วโมง แตไมนอยกวา 4 ชั่วโมง ใหนับเปนครึ่งวัน 

3. การพนจากการเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

 (1) ยื่นหนังสือแจงความประสงคลาออกตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 

 (2) เม่ือบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ีซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ

ผูบริการในพื้นที่ ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแลว

เห็นวา มีสมรรถนะหรือผลลการปฏิบัติงานท่ีไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ี เชน หยุดปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ 

ปฏิบัติหนาที ่ไม ม ีประสิทธิภาพ เปนตน  ใหเสนอความเห็นใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นพิจารณา 

ใหอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 (3) ภายในระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่เริ่มปฏิบัติหนาที่ไมผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติม  

นักบริบาลทองถ่ิน จำนวน 50 ชั่งโมง ของคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ ใหครบ 120 ชั่งโมง  จากหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดใหมีการอบรมโดยไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรจาก

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

4. การกำกับและควบคุมการปฏิบัติงาน 

 (1) ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดใหมีการลงเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน         

ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน สถานท่ีท่ีปฏิบัติ  

 (2) ให องค กรปกครองส วนทองถ ิ ่นขอความร วมม ือบ ุคลากรว ิชาช ีพด านส ุขภาพในพื ้น ท่ี 

ซึ่งไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ   

ของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

 (3) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือประเมินผล

การดำเนินงาน รับฟงปญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหนวยงาน    

หรือบุคคลที ่เกี ่ยวของ เพื ่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลผู สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิง         

ของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

 


