
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
ท่ี ตก ๗24๐๑.01/             วันท่ี   23  พฤศจิกายน  2564    
เรื่อง   รายงานผลวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ประจำป  พ.ศ.2564        
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก (ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลตากออก)   
 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลตากออก ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2564  ซ่ึงไดมีการประกาศผลคะแนนการประเมินแลวนั้น  องคการบริหาร
สวนตำบลตากออก  มีระดับผลการประเมิน  ระดับ  B  ไดคะแนนรวม  84.05  คะแนน  โดยแยกเปนคะแนน
ตามตัวชี้วัด  ท่ีไดคะแนนสูงสุดถึงต่ำสุด  ดังนี้ 

 

1. การปฏิบัติหนาท่ี  93.50   คะแนน 
2. การใชงบประมาณ  87.71   คะแนน 
3. การใชอำนาจ  90.77   คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 87.13   คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 87.55   คะแนน 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  95.52   คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.00   คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 93.55   คะแนน 
9. การเปดเผยขอมูล  81.71   คะแนน 
10. การปองการการทุจริต 62.50   คะแนน 

 

อยางไรก็ตามจากการวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมมีรายละเอียดและขอเสนอแนะตาม 
แบบวัดการรับรูตาง ๆ คือ 
  แบบวัดตรวจการเปดเผยขอมูลขาวสาร (OIT) :   

- หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำป 2564 จำนวน 84.05 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ B หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  
เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็นท่ีจำเปนวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวรอยละ 15-25 ของตัวชี้วัด
หรือขอคำถามท้ังหมด ท้ังนี้ หนวยงานพึงพิจารณาประเด็นยอยท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไข
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความ
โปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การสงเสริมกลไกการทำงานท่ีเปดเผยจะสามารถสรางความเชื่อม่ัน
ศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการ
ใหดียิ่งข้ึน ไดแก 

-  แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนการดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน 
 
 
 



 
-2- 

 
- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให

เจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตอยางชัดเจน / เปนการดำเนินการ
ในปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสดุคนปจจุบัน โดย
เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและ โปรงใส และตองเปนการดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน 

-  แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ี
ใชในการจัดซ้ือ จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคาและ
ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ขอตกลงใน การซ้ือหรือจาง เปนตน โดยเปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงประกาศตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
โดยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหนวยงานผานชองทางออนไลน เพ่ือ
ชวยอำนวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ โดยตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

-  แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงานท่ีสอดคลองตามภารกิจหลัก 
โดยเปนผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา 

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใชดำเนินงาน เปนตน และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปท่ีประเมิน 

-  แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน โดยควรแสดงอยางนอยประกอบดวย ดวยชื่อ-นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอของ
ผูบริหารแตละคนใหชัดเจน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรครอบคลุมท้ังฝายการเมือง และฝาย
ขาราชการประจำ 

-  สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ
หนวยงานของทานมากข้ึน 

 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) :   
EIT- การจัดเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบสำรวจ EIT จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก พบวา  

รายชื่อท่ีไดจากระบบบางรายไมไดเปนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกกับหนวยงาน ชองทางการติดตอไมถูกตอง 
เชน หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู หนวยงานควรนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด 
และมีชองทางการติดตอท่ีครบถวนสมบูรณตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
 

  จากขอมูลการวิเคราะหและขอเสนอแนะดังกลาวเห็นควรนำไปปรับปรุงการข้ันตอนแนวทาง
และวิธีปฏิบัติงานของผูท่ีเก่ียวของในปงบประมาณตอไป  ท้ังนี้เพ่ือยกระดับและเปนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลตากออก  ตอไป 
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   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
   

  
  

         (นางสาวกมลสิริ  นลิจันทร) 
                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 

            (นายวริัตน  สรอยมี) 
                   หัวหนาสำนักปลัด อบต.  
  
 

        
 

       (นายปรีชา  หาญปรีชาสวัสดิ์) 
           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตากออก  

 
        
 

               (นายปรีชา  หาญปรีชาสวสัดิ์) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตากออก  ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
 


