
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
ท่ี ตก ๗24๐๑.01/             วันท่ี   23  พฤศจิกายน  2564    
เรื่อง   รายงานผลวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ประจำป  พ.ศ.2564        
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก (ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลตากออก)   
 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลตากออก ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2564  ซ่ึงไดมีการประกาศผลคะแนนการประเมินแลวนั้น  องคการบริหาร
สวนตำบลตากออก  มีระดับผลการประเมิน  ระดับ  B  ไดคะแนนรวม  84.05  คะแนน  โดยแยกเปนคะแนน
ตามตัวชี้วัด  ท่ีไดคะแนนสูงสุดถึงต่ำสุด  ดังนี้ 

 

1. การปฏิบัติหนาท่ี  93.50   คะแนน 
2. การใชงบประมาณ  87.71   คะแนน 
3. การใชอำนาจ  90.77   คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 87.13   คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 87.55   คะแนน 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  95.52   คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.00   คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 93.55   คะแนน 
9. การเปดเผยขอมูล  81.71   คะแนน 
10. การปองการการทุจริต 62.50   คะแนน 

 

อยางไรก็ตามจากการวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมมีรายละเอียดและขอเสนอแนะตาม 
แบบวัดการรับรูตาง ๆ คือ 
  แบบวัดตรวจการเปดเผยขอมูลขาวสาร (OIT) :   

- หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำป 2564 จำนวน 84.05 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ B หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  
เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็นท่ีจำเปนวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวรอยละ 15-25 ของตัวชี้วัด
หรือขอคำถามท้ังหมด ท้ังนี้ หนวยงานพึงพิจารณาประเด็นยอยท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไข
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความ
โปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การสงเสริมกลไกการทำงานท่ีเปดเผยจะสามารถสรางความเชื่อม่ัน
ศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการ
ใหดียิ่งข้ึน ไดแก 

-  แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนการดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน 
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- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให

เจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตอยางชัดเจน / เปนการดำเนินการ
ในปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสดุคนปจจุบัน โดย
เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและ โปรงใส และตองเปนการดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน 

-  แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ี
ใชในการจัดซ้ือ จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคาและ
ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ขอตกลงใน การซ้ือหรือจาง เปนตน โดยเปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงประกาศตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
โดยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปท่ีรับการประเมิน 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหนวยงานผานชองทางออนไลน เพ่ือ
ชวยอำนวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ โดยตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

-  แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงานท่ีสอดคลองตามภารกิจหลัก 
โดยเปนผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา 

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใชดำเนินงาน เปนตน และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปท่ีประเมิน 

-  แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน โดยควรแสดงอยางนอยประกอบดวย ดวยชื่อ-นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอของ
ผูบริหารแตละคนใหชัดเจน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรครอบคลุมท้ังฝายการเมือง และฝาย
ขาราชการประจำ 

-  สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ
หนวยงานของทานมากข้ึน 

 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) :   
EIT- การจัดเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบสำรวจ EIT จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก พบวา  

รายชื่อท่ีไดจากระบบบางรายไมไดเปนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกกับหนวยงาน ชองทางการติดตอไมถูกตอง 
เชน หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู หนวยงานควรนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด 
และมีชองทางการติดตอท่ีครบถวนสมบูรณตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
 

  จากขอมูลการวิเคราะหและขอเสนอแนะดังกลาวเห็นควรนำไปปรับปรุงการข้ันตอนแนวทาง
และวิธีปฏิบัติงานของผูท่ีเก่ียวของในปงบประมาณตอไป  ท้ังนี้เพ่ือยกระดับและเปนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลตากออก  ตอไป 
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   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
   

  
  

         (นางสาวกมลสิริ  นลิจันทร) 
                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 

            (นายวริัตน  สรอยมี) 
                   หัวหนาสำนักปลัด อบต.  
  
 

        
 

       (นายปรีชา  หาญปรีชาสวัสดิ์) 
           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตากออก  

 
        
 

               (นายปรีชา  หาญปรีชาสวสัดิ์) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตากออก  ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
 


