
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
……………………………………….. 

  "บุคลากร" ถือเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาท่ีสุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลตากออก ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล       
จึงจะตองดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักวิธีการบริหารการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๘0) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงาน   
สวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลตากออก พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  องคการบริหารสวนตำบลตากออก จึงกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลตากออก ดังนี้ 
  ๑. ดานการสรรหา (Recruitment) 
  สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลตากออก สนับสนุนขอมูลในการดำเนินการวางแผน
กำลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และเปนผูมีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลตากออก      
ใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ การสรรหาขาราชการ : สนับสนุนขอมูลดานอัตรากำลังของหนวยงานสำหรับ
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังใหเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามชวง
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
  ๑.๒ การสรรหาพนักงานจาง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย
กำลังคน 
  ๒) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลตากออก และแจงขาวไปยังหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมผูสนใจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการท่ีตองการอัตรากำลัง 
เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนผูปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐมีความสอดคลองกับภารกิจของแตละหนวยงาน 
  2. ดานการพัฒนา (Development) 
  สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลตากออก ดำเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ความกาวหนาของบุคลากร ใหมีทักษะ (Skil ความรู (knowedge) ความสามารถ (Abilty) สูงข้ึน สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความคลองตัวในการทำงาน มุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
รองรับภารกิจของหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลตากออก ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสราง
ความ 
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ม่ันคงและกาวหนาในอาชีพราชการ โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่องตาม
ความเหมาะสมของหนาท่ีและความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ สวนราชการใหความรวมมือในการสำรวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
  ๒.๒ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
  ๒.๓ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ และแหลงความรูอ่ืนๆ 
  ๒.๔ สงเสริมการนำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบ
การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
  ๒.๕ สงเสริมการพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสรางคานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
  ๒.๖ สงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีในดานการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)องคการบริหารสวนตำบล
ตากออก ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ โดยหัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชา
รับมอบหมาย ทำหนาท่ีประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีกำหนด ประกอบกับ
นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการประเมิน เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน(Evaluation)ฃ 
  องคการบริหารสวนตำบลตากออก ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
โดยหัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชามอบหมาย ทำหนาท่ีประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางท่ีกำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการ
ประเมิน เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญ
และกำลังใจแกผูปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปละ ๒ รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 
   รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 
  ๓.๒ องคประกอบการประเมิน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดสวน
คะแนนรอยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ 
  ๓.๓ แนวทางสำหรับผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
  ๓.๔ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล ดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๕8 
  ๔. ดานการรักษาไว (Retention) 
  สวนราชการในองคการบรหิารสวนตำบลตากออก ดำเนินการสนับสนุนขอมูลเพ่ือการวางแผน
กลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน แผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล           
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ และพนักงานจาง การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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  ๔.๑ สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล ในการจัดทำแผน 
สืบทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรองรับการสูญเสีย
บุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 
  4.๒ ปรับปรุงฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
  ๔.๓ สงเสริมการจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานความเปนอยู บานพัก สถานท่ีออกกำลังกาย
จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดนของหนวยงาน การคัดเลือกผูท่ีมีผลงาน
ดีเดนการยกยองเชิญชูเกียรติผูมีความประพฤติทางจริยธรรมดีเดน การมอบเกียรติบัตรแกบุคลากรท่ีเปนบุคคล
ดีเดนในโอกาสตาง ๆ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันท่ี    3 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 25๖5 
            

 

      ร.ต.อ. 
            (อิทธิศักดิ์   มูลงาม) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจรยิธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม           
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา     
หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน วันท่ี 2๗ กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลตากออก 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
ช่ือขอกำหนดจริยธรรม -ไมมี 
ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายทรัพยากรบุคคล 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 
  ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
  2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดาน
การพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & 
Don'ts) 
  ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
  2. ซ้ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
  4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
  ๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 
 



 
 
 
 
 
 
๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการพระมหากษัตริย 
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

๑. ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา 
2. ไมมีการกระทำท่ีทำใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา              
หรือพระมหากษัตริย 
 

2. ชื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี 
 

๑. มีการอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอ 
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ
บริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคใหโปรงใสและถูกตองตาม
ระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปใน 
เรื่องสวนตัว 

3.กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม ๑. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทำท่ีเห็นวาเปน
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือ
กลั่นแกลงกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระทำการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูกรังแกหรือ
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อท่ีสราง
ความเขาใจผิดแกคนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
 

1. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ
ดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุสภาพรางกาย ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
2. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแกบุคคลใดเปน
พิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจทำงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยูในความ
ยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว ความเปนพวก



หองหรือบุญคุณสวนตัว 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการประเมิน 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน 
สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว 
๒. รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนท้ังดานสิ่งแวดลอม การใช
ทรัพยากร และการดำเนินการในองคกร 
3. ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือ
เอ้ือประโยชนสวนตัว 
๔. ทำงานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพเสริมท่ีจะทำ
ใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
๕. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 
๖. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 
 

๖. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

๑.เรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
๒. พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกรดวย
ความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
๔.เรงทำงานใหสำเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบ
ใหแกเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
๖. ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลดตนทุน 
หรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 



๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอก
สถานท่ีทำงาน 
๒. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช
ดำรัสมาใชในการทำงาน 
๓. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนำความเสื่อมเสียหรือ
มลทินมัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาวฯลฯ เปนตน 
๔.วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองในนาม
ตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำ
ใหผูอ่ืนเขาใจวากระทำในนามสวนราชการ 
๕. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสรางหนี้สินจนเกิน
ตัว 
๗. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลำบาก 
 

 
 
 
 
 
๔.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
 ๒. ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลด 
จุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
 ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน 
แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 
 ๔. ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 
 ขอเสนอแนะ มีการศึกษาขอมูล ไดแก ๑. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำ 
พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใชในการกระบนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน องคการบริหาร
สวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
 6. วรรณกรรมวิจัยตางๆ และแนวทางท่ีดีตางๆ เชน องคความรู ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง 
พฤติกรรมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดีความชอบ 
และไดรับการยกยอง เชิดชเูกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 
 (ลงชื่อ)        ผูรายงาน   (ลงชื่อ)               ผูตรวจสอบ 
           (นางนันทกา  โพอน)           (นางสาวรินสิริธร  ยะคำนะ) 
             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        หัวหนาสำนักปลัด 



 
 
 (ลงชื่อ)        ผูใหความเห็นชอบ  (ลงชื่อ)        ผูอนุมัติดำเนินการ 
        (นางสาวประภา  เชื้อทอง)                (นายสนม  ยาดิบ) 
 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตากออก  นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
 
  
 
 

 

 

 


