
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
……………………………………….. 

  "บุคลากร" ถือเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาท่ีสุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลตากออก ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล       
จึงจะตองดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักวิธีการบริหารการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๘0) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงาน   
สวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลตากออก พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  องคการบริหารสวนตำบลตากออก จึงกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลตากออก ดังนี้ 
  ๑. ดานการสรรหา (Recruitment) 
  สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลตากออก สนับสนุนขอมูลในการดำเนินการวางแผน
กำลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และเปนผูมีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลตากออก      
ใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ การสรรหาขาราชการ : สนับสนุนขอมูลดานอัตรากำลังของหนวยงานสำหรับ
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังใหเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามชวง
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
  ๑.๒ การสรรหาพนักงานจาง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย
กำลังคน 
  ๒) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลตากออก และแจงขาวไปยังหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมผูสนใจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการท่ีตองการอัตรากำลัง 
เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนผูปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐมีความสอดคลองกับภารกิจของแตละหนวยงาน 
  2. ดานการพัฒนา (Development) 
  สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลตากออก ดำเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ความกาวหนาของบุคลากร ใหมีทักษะ (Skil ความรู (knowedge) ความสามารถ (Abilty) สูงข้ึน สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความคลองตัวในการทำงาน มุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
รองรับภารกิจของหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลตากออก ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสราง
ความ 
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ม่ันคงและกาวหนาในอาชีพราชการ โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่องตาม
ความเหมาะสมของหนาท่ีและความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ สวนราชการใหความรวมมือในการสำรวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
  ๒.๒ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
  ๒.๓ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ และแหลงความรูอ่ืนๆ 
  ๒.๔ สงเสริมการนำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบ
การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
  ๒.๕ สงเสริมการพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสรางคานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
  ๒.๖ สงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีในดานการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)องคการบริหารสวนตำบล
ตากออก ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ โดยหัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชา
รับมอบหมาย ทำหนาท่ีประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีกำหนด ประกอบกับ
นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการประเมิน เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน(Evaluation)ฃ 
  องคการบริหารสวนตำบลตากออก ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
โดยหัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชามอบหมาย ทำหนาท่ีประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางท่ีกำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการ
ประเมิน เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญ
และกำลังใจแกผูปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปละ ๒ รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 
   รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 
  ๓.๒ องคประกอบการประเมิน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดสวน
คะแนนรอยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ 
  ๓.๓ แนวทางสำหรับผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
  ๓.๔ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล ดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๕8 
  ๔. ดานการรักษาไว (Retention) 
  สวนราชการในองคการบรหิารสวนตำบลตากออก ดำเนินการสนับสนุนขอมูลเพ่ือการวางแผน
กลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน แผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล           
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ และพนักงานจาง การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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  ๔.๑ สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล ในการจัดทำแผน 
สืบทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรองรับการสูญเสีย
บุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 
  4.๒ ปรับปรุงฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
  ๔.๓ สงเสริมการจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานความเปนอยู บานพัก สถานท่ีออกกำลังกาย
จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดนของหนวยงาน การคัดเลือกผูท่ีมีผลงาน
ดีเดนการยกยองเชิญชูเกียรติผูมีความประพฤติทางจริยธรรมดีเดน การมอบเกียรติบัตรแกบุคลากรท่ีเปนบุคคล
ดีเดนในโอกาสตาง ๆ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันท่ี    3 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 25๖5 
            

 

      ร.ต.อ. 
            (อิทธิศักดิ์   มูลงาม) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจรยิธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม           
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา     
หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน วันท่ี 2๗ กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลตากออก 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
ช่ือขอกำหนดจริยธรรม -ไมมี 
ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายทรัพยากรบุคคล 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 
  ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
  2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดาน
การพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & 
Don'ts) 
  ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
  2. ซ้ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
  4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
  ๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 
 



 
 
 
 
 
 
๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการพระมหากษัตริย 
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

๑. ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา 
2. ไมมีการกระทำท่ีทำใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา              
หรือพระมหากษัตริย 
 

2. ชื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี 
 

๑. มีการอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอ 
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ
บริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคใหโปรงใสและถูกตองตาม
ระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปใน 
เรื่องสวนตัว 

3.กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม ๑. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทำท่ีเห็นวาเปน
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือ
กลั่นแกลงกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระทำการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูกรังแกหรือ
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อท่ีสราง
ความเขาใจผิดแกคนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
 

1. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ
ดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุสภาพรางกาย ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
2. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแกบุคคลใดเปน
พิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจทำงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยูในความ
ยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว ความเปนพวก



หองหรือบุญคุณสวนตัว 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการประเมิน 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน 
สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว 
๒. รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนท้ังดานสิ่งแวดลอม การใช
ทรัพยากร และการดำเนินการในองคกร 
3. ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือ
เอ้ือประโยชนสวนตัว 
๔. ทำงานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพเสริมท่ีจะทำ
ใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
๕. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 
๖. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 
 

๖. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

๑.เรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
๒. พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกรดวย
ความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
๔.เรงทำงานใหสำเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบ
ใหแกเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
๖. ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลดตนทุน 
หรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 



๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอก
สถานท่ีทำงาน 
๒. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช
ดำรัสมาใชในการทำงาน 
๓. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนำความเสื่อมเสียหรือ
มลทินมัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาวฯลฯ เปนตน 
๔.วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองในนาม
ตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำ
ใหผูอ่ืนเขาใจวากระทำในนามสวนราชการ 
๕. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสรางหนี้สินจนเกิน
ตัว 
๗. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลำบาก 
 

 
 
 
 
 
๔.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
 ๒. ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลด 
จุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
 ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน 
แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 
 ๔. ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 
 ขอเสนอแนะ มีการศึกษาขอมูล ไดแก ๑. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำ 
พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใชในการกระบนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน องคการบริหาร
สวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
 6. วรรณกรรมวิจัยตางๆ และแนวทางท่ีดีตางๆ เชน องคความรู ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง 
พฤติกรรมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดีความชอบ 
และไดรับการยกยอง เชิดชเูกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 
 (ลงชื่อ)        ผูรายงาน   (ลงชื่อ)               ผูตรวจสอบ 
           (นางนันทกา  โพอน)           (นางสาวรินสิริธร  ยะคำนะ) 
             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        หัวหนาสำนักปลัด 



 
 
 (ลงชื่อ)        ผูใหความเห็นชอบ  (ลงชื่อ)        ผูอนุมัติดำเนินการ 
        (นางสาวประภา  เชื้อทอง)                (นายสนม  ยาดิบ) 
 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตากออก  นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
 
  
 
 

 

 

 


