
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตากออก 

เรื่อง   หลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง 

----------------------------------------------------- 

                     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕  และมาตรา ๑๕ แหงระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตากออก เปนไปดวยความ

เรียบรอย จึงขอประกาศกําหนดการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําปของ

พนักงานจางตามภารกิจ ดังนี้ 

๑. ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๔% ขององคการบริหารสวนตําบลตากออก 

  (๑)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดีตอทางราชการ 

  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน (๙๕ – ๑๐๐%)  

  (๒) ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๑๐ วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน

การลาพักผอนประจําป) 

  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายไมเกิน ๑๐ ครั้ง 

  (๔)  ในปท่ีแลวมา ตองไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยในกรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

  (๕)  ในปท่ีแลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 

  (๖)  ในปท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งพักราชการ 

  (๗)  ผูท่ีไดรับการคัดเลือก ยกยอง หรือไดรับรางวัลจากหนวยงาน  องคกร  สถาบันภาครัฐหรือ 

ภาคเอกชน ซ่ึงปรากฏชื่อเสียงใหกับองคการบริหารสวนตําบลตากออก  

๒.  ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๓.๕ % ขององคการบริหารสวนตําบลตากออก 

  (๑) ในปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเองดวย  ความสามารถและความอุตสาหะจน

เกิดผลดีแกราชการ 

  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก (๘๕ – ๙๔%) 

  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๑๕  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน

การลาพักผอนประจําป )  

  (๔)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายเกิน ๑๕ ครั้ง/ป 

  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ตองเปนผูไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  (๖)  ในปท่ีแลวมา  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 
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๓.  ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๓% ขององคการบริหารสวนตําบลตากออก 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี (๗๕ – ๘๔%) 
  (๒)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๒๐  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน
การลาพักผอนประจําป )  
  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายเกิน ๒๐ ครั้ง/ป 
  (๔)  ในปท่ีแลวมา  ตองเปนผูไมขาดราชการ 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 
 
๔.  ผูท่ีไมมีสิทธิการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําปขององคการบริหารสวนตําบลตากออก 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับพอใช (๖๕ – ๗๔%) 
  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา ๖๕%) 
  (๒)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันเกิน ๒๐  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวนการ
ลาพักผอนประจําป ) 
  (๓)  ในปท่ีแลวมา มาทํางานสายเกิน ๒๐  ครั้ง/ป 
  (๔)  ในปท่ีแลวมา  ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ปฏิบัติราชการนอยกวาแปดเดือน   
     
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
                                                                                            

                                
 
 

                                                              (นางแกวนี   จิ๋วปญญา) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลตากออก 


