
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตากออก 

เรื่อง   หลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง 

----------------------------------------------------- 

                     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕  และมาตรา ๑๕ แหงระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตากออก เปนไปดวยความ

เรียบรอย จึงขอประกาศกําหนดการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําปของ

พนักงานจางตามภารกิจ ดังนี้ 

๑. ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๔% ขององคการบริหารสวนตําบลตากออก 

  (๑)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดีตอทางราชการ 

  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน (๙๕ – ๑๐๐%)  

  (๒) ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๑๐ วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน

การลาพักผอนประจําป) 

  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายไมเกิน ๑๐ ครั้ง 

  (๔)  ในปท่ีแลวมา ตองไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยในกรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

  (๕)  ในปท่ีแลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 

  (๖)  ในปท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งพักราชการ 

  (๗)  ผูท่ีไดรับการคัดเลือก ยกยอง หรือไดรับรางวัลจากหนวยงาน  องคกร  สถาบันภาครัฐหรือ 

ภาคเอกชน ซ่ึงปรากฏชื่อเสียงใหกับองคการบริหารสวนตําบลตากออก  

๒.  ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๓.๕ % ขององคการบริหารสวนตําบลตากออก 

  (๑) ในปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเองดวย  ความสามารถและความอุตสาหะจน

เกิดผลดีแกราชการ 

  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก (๘๕ – ๙๔%) 

  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๑๕  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน

การลาพักผอนประจําป )  

  (๔)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายเกิน ๑๕ ครั้ง/ป 

  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ตองเปนผูไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  (๖)  ในปท่ีแลวมา  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 
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๓.  ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  ๓% ขององคการบริหารสวนตําบลตากออก 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี (๗๕ – ๘๔%) 
  (๒)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๒๐  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวน
การลาพักผอนประจําป )  
  (๓)  ในปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายเกิน ๒๐ ครั้ง/ป 
  (๔)  ในปท่ีแลวมา  ตองเปนผูไมขาดราชการ 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการครบแปดเดือน 
 
๔.  ผูท่ีไมมีสิทธิการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําปขององคการบริหารสวนตําบลตากออก 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับพอใช (๖๕ – ๗๔%) 
  (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปรับปรุง (ต่ํากวา ๖๕%) 
  (๒)  ในปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันเกิน ๒๐  วันทําการ (หมายถึงการลาทุกประเภทยกเวนการ
ลาพักผอนประจําป ) 
  (๓)  ในปท่ีแลวมา มาทํางานสายเกิน ๒๐  ครั้ง/ป 
  (๔)  ในปท่ีแลวมา  ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ 
  (๕)  ในปท่ีแลวมา  ปฏิบัติราชการนอยกวาแปดเดือน   
     
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
                                                                                            

                                
 
 

                                                              (นางแกวนี   จิ๋วปญญา) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลตากออก 


