
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
เรื่อง  การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลตากออก 

--------------------------------------------------------------- 

ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการและ
ระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหารสวนตำบล คือ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ แกไขใหเปนไปตามประเภทองคการบริหารสวนตำบล คือ ประเภทสามัญ ประเภท
สามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562  

ฉะนั ้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก      
ในการประชุมครั้งที่ 6/2563  เมื่อวันท่ี 17 เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2563  กำหนดใหองคการบริหารสวน
ตำบลตากออก (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ และไดจัดทำโครงสรางสวนราชการ
และระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ป เปนไปตามเงื่อนไขของขนาดขององคการ
บริหารสวนตำบลประเภทสามัญแลว  

 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
 (นางแกวนี   จิ๋วปญญา) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก



โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลตากออก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน  พ.ศ.2563 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                   

 
                                                         

                   
 
                                             

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

 

 

 

๑. นกัจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  
๒. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
๓. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 
5. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
6. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
7. พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) 
8. ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) 
9. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (2) (ภารกิจ) 
10. พนักงานดับเพลิง (4) (ท่ัวไป)   
11. ภารโรง (ท่ัวไป) 
12. แมบาน (ท่ัวไป) 
13. คนงานประจำรถขยะ (4)  (ท่ัวไป) 
14. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 

 
 
 

๑. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
๒. นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ 
3. เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
4. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) 
5. คนงานท่ัวไป (2) (ท่ัวไป) 

   
 
 

1. ครูชำนาญการ 
2. ผูดูแลเด็ก (ภารกิจประเภทผูมีทักษะ) 
3. ผูดูแลเด็ก (4) (ท่ัวไป) 
4. แมบาน  (ท่ัวไป) 
 

 
 

1. นายชางโยธาชำนาญงาน  
2. เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
3. ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) 
4. ผูชวยนายชางไฟฟา  (ภารกิจ) 
5. คนงานผลิตนำ้ประปา (2) (ท่ัวไป) 
6. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
 
 

 
 
 

 
 

สำนักปลัดอบต. 
หัวหนาสำนักปลดัอบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 



 


