
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
เรื่อง  การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลตากออก 

--------------------------------------------------------------- 

ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการและ
ระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหารสวนตำบล คือ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ แกไขใหเปนไปตามประเภทองคการบริหารสวนตำบล คือ ประเภทสามัญ ประเภท
สามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562  

ฉะนั ้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก      
ในการประชุมครั้งที่ 6/2563  เมื่อวันท่ี 17 เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2563  กำหนดใหองคการบริหารสวน
ตำบลตากออก (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ และไดจัดทำโครงสรางสวนราชการ
และระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ป เปนไปตามเงื่อนไขของขนาดขององคการ
บริหารสวนตำบลประเภทสามัญแลว  

 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
 (นางแกวนี   จิ๋วปญญา) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก



โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลตากออก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน  พ.ศ.2563 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                   

 
                                                         

                   
 
                                             

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

 

 

 

๑. นกัจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  
๒. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
๓. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 
5. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
6. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
7. พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) 
8. ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) 
9. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (2) (ภารกิจ) 
10. พนักงานดับเพลิง (4) (ท่ัวไป)   
11. ภารโรง (ท่ัวไป) 
12. แมบาน (ท่ัวไป) 
13. คนงานประจำรถขยะ (4)  (ท่ัวไป) 
14. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 

 
 
 

๑. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
๒. นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ 
3. เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
4. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) 
5. คนงานท่ัวไป (2) (ท่ัวไป) 

   
 
 

1. ครูชำนาญการ 
2. ผูดูแลเด็ก (ภารกิจประเภทผูมีทักษะ) 
3. ผูดูแลเด็ก (4) (ท่ัวไป) 
4. แมบาน  (ท่ัวไป) 
 

 
 

1. นายชางโยธาชำนาญงาน  
2. เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
3. ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) 
4. ผูชวยนายชางไฟฟา  (ภารกิจ) 
5. คนงานผลิตนำ้ประปา (2) (ท่ัวไป) 
6. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
 
 

 
 
 

 
 

สำนักปลัดอบต. 
หัวหนาสำนักปลดัอบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 



 


