
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตากออก 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดอืนพนักงานสวนตำบล

.............................................................. 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ แหงระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. ๒๕๔๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนปจจุบัน หมวด ๑๐ การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลตากออก  เปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงขอประกาศกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  ดังนี้ 
 
๑.  ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ๐.๕ ข้ันในแตละครั้ง ตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
  (1)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับด ี (๖๐-๘๙%) 

(2)  ในครึ่งปท่ีแลวมา ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถและดวยความอุตสาหะ 
จนเกิดผลดีหรือกาวหนาแกราชการ ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินขอ ๒๐๒ แลวเห็นวาอยูในเกณฑ          
ท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 
  (3)  ในครึ่งป ท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(4)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกพักราชการเกินกวา ๒ เดือน 
            (5)  ในครึ่งปท่ีแลวมาไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
         (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนหรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือนกอนถึงแกความตาย 
  (7)  ในครึ่งปท่ีแลวมา สำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา ๔ เดือน 
  (8)  ในครึ่งป ท่ีแลวมา สำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน 

(9)  ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหาร 
สวนตำบลหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอัน
เปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
  (๑๐)  ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมมาทำงานสายเกิน ๒๔ ครั้ง 

  (11)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ ๖ เดือน โดยมีวันลาไมเกิน ๒๓ วันทำการ       
แตไมรวมถึงวันลาตาม  (๖) (๗) และวันลา ดังตอไปนี้ 

ก.  ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย   
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

ข. ลาคลอดบุตรไมเกิน ๙๐ วัน 
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ค. ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกิน ๖๐ วันทำการ 
ง. ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง 

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
จ. ลาพักผอน 
ฉ. ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
ช. ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
การนับวันลาไมเกิน  ๒๓ วัน สำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยท่ีไมใชลาปวยตาม  

(๙) (ง) ใหนับเฉพาะวันทำการ 
 
๒.  ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ๑  ข้ันในแตละครั้ง ตองอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน ๐.๕ ข้ัน และอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน (๙๐ – ๑๐๐%) 

  (๒)  ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันไมเกิน ๑๕ วันทำการ (หมายถึงการลาทุกประเภท

ยกเวนการลาพักผอนประจำป) 

  (3)  ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมมาทำงานสายไมเกิน ๒๐ ครั้ง 
  (4)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิดประโยชน
และผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถึงเปนตัวอยางท่ีดีได 
  (5) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึง
เปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษและทางราชการไดดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใชการ
คนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
  (6)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสูท่ีเสี่ยงตอ
ความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (7) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปน
พิเศษและปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (8) ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเปนพิเศษและ
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (9) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จเปนผลดียิ่งแก
ประเทศชาติ          
 
๓.  ผูท่ีไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในแตละครั้ง 
         (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปรับปรุง (ต่ำกวา ๖๐%) 
  (๒)  ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองมีวันลารวมกันเกิน ๒๓  วันทำการ (หมายถึงการลาทุกประเภท

ยกเวนการลาพักผอนประจำป ) 

(3)  ในครึ่งปท่ีแลวมา ถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักวาโทษภาคทัณฑหรือถูกศาลพิพากษา 
ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหนงหนาท่ีราชการของตน  
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  (๓)  ในครึ่งปท่ีแลวมา มาทำงานสายเกิน ๓๐  ครั้ง/ป 

(4) ในครึ่งปท่ีแลวมา ถูกพักราชการเกินกวา ๒ เดือน 
            (5) ในครึ่งปท่ีแลวมา ขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
         (6) ในครึ่งปท่ีแลวมา ไดรับการบรรจุเขารับราชการ  นอยกวา ๔ เดือนหรือไดปฏิบัติราชการ
มาแลวนอยกวา ๔ เดือนกอนถึงแกความตาย 
  (7) ในครึ่งปท่ีแลวมา สำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือตางประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการนอยกวา ๔ เดือน 
  (8)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน
ในตางประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการนอยกวา ๔ เดือน 

(9)  ในครึ่งปท่ีแลวมา ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหาร 
สวนตำบลหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกำหนดหนังสือไวกอนแลว 
  (10) ในครึ่งปท่ีแลวมา ลากิจสวนตัว ลาปวย เกิน ๒๓ วันทำการ แตไมรวมถึงวันลาตาม  (๖) 
(๗) และวันลา ดังตอไปนี้ 

ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย   
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

ข .ลาคลอดบุตรไมเกิน ๙๐ วัน 
ค. ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกิน ๖๐ วันทำการ 
ง. ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง 

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
จ. ลาพักผอน 
ฉ. ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
ช. ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
การนับวันลาไมเกิน ๒๓ วัน สำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยท่ีไมใชลาปวยตาม  

(๙) (ง) ใหนับเฉพาะวันทำการ 
             ในครึ่งปท่ีแลวมา หากพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ไดลา หรือมา
ทำงานสายเกินกวาท่ีกำหนดไว ใหผูบังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินใหอยูในเกณฑต่ำกวามาตรฐาน อันจะทำให
ผูนั้นไมสามารถไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนและเงินรางวัลประจำป และใหผูบังคับบัญชารายงานตอนายกองคการ
บริหารสวนตำบล เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฐานหยอนความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   2   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
                           
 
 
    (  นางแกวนี   จิ๋วปญญา  ) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลตากออก 


