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รายงานการประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก)
ครั้งที่    7 /2552

วันที่  27 กรกฎาคม 2552 เวลา 13.30 น.

ณ  ห้องประชุมทีลอซู ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดตาก
**************************
ผู้มาประชุม
1. นายสาโรช แสงอรุณ

รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก (รักษาราชการแทน ผวจ.)    ประธาน ก.อบต.จังหวัดตาก
2. นายสุพรชัย กัมปนานนท์

ปลัดจังหวัดตาก




กรรมการ

3. นายเบญจพล เปรมปรีดา

หัวหน้าสำนักงานจังหวัดตาก


กรรมการ
4. นายเสริมศักดิ์ โควานนท์

โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตาก


กรรมการ
5. นางสุนันทา  ศุภสิทธิ์


แทน เกษตรจังหวัดตาก



กรรมการ
6. นายอดิศักดิ์ วงษ์พานิช


แทน พัฒนาการจังหวัดตาก


กรรมการ
7. น.ส.เทพธิดา มุ่งเกษม


แทน คลังจังหวัดตาก



กรรมการ
8. นายวิทยา ศรีสุวรรณ


แทน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.ตาก
กรรมการ
9. นายสมชาย วันดี


นายก อบต.พะวอ



กรรมการ

10. นายไพโรจน์ เงินแจ้ง


นายก อบต.สมอโคน



กรรมการ
11. จ.ส.อ.วัชระ  ไกรฤทธิ์

ประธานสภา อบต.น้ำรึม



กรรมการ
12. นายสมบูรณ์ ปันคำ


ประธานสภา อบต.แม่ท้อ



กรรมการ
13. นายชม คำปิวทา


ปลัด อบต.หนองบัวใต้



กรรมการ

14. นายณรงค์  ชัยแก้ว


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ

15. นายอำนวย เคลือบวัง


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
16. นายอนุกูล  กัณฑาบุญ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
17. นายไกรสร กิจการ


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
18. นายธีรรัตน์  ใจโปร่ง


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
19. นายสบเกษม  แหงมงาม

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก          กรรมการ
20. นายสงกรานต์ ไมยวงษ์

ท้องถิ่นจังหวัดตาก                   เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
/ผู้ไม่มาประชุม
ผู้ไม่มาประชุม
1.นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตาก






ติดราชการ
2. นายฐิติพงษ์ พาณิชย์ตันตระกูล

นายก อบต.น้ำรึม



ติดราชการ
3. นายวิชิต กิจวิโรจน์กุล


ประธานสภา อบต.พระธาตุผาแดง


ติดราชการ
4. นายวีระ  นาถวีระนันท์


ปลัด อบต.พะวอ




ติดราชการ
5. นายยืนยง  พุทธวงศ์


ปลัด อบต.แม่อุสุ




ติดราชการ
6. นายฟรีอี  เละเซ็น


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก
ติดภารกิจ
7. นายวิรุฬห์ เพียรสุภาพ


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก 
ติดภารกิจ
8. นายชูเกียรติ กาญจนภี


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
ติดภารกิจ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. น.ส.กาญจนา ปัญโญใหญ่
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก (2)     
2. นายโกสินทร์ แสงสอาด
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เริ่มประชุมเวลา  13.30  น.


นายสาโรช แสงอรุณ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก (ปฏิบัติราชการแทน ประธาน ก.อบต.จังหวัดตาก) 
กล่าวเปิดประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) โดยให้ที่ประชุม
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้
ระเบียบวาระที่  1
เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธานฯ

ขอบคุณที่ทุกท่านได้มาร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

ที่ประชุม
รับทราบ
ระเบียบวาระที่  2
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา (ครั้งที่ 6 /2552)

ฝ่ายเลขานุการฯ
ขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาในรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 
30 มิถุนายน 2552 เลขานุการได้ส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการ
พิจารณารับรองแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม


จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
ที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา





-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1  ขอความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2552-2554) 
พนักงานส่วนตำบล  และแผนอัตรากำลัง 4 ปี (พ.ศ.2552-2555) พนักงานจ้าง
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

  
ด้วย อบต.ในพื้นที่ รายงานว่าได้รับการจัดอัตรากำลังจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดังนี้
1. อบต.วังหมัน อ.สามเงา ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังบุคลากรด้านสาธารณสุข
ให้แก่สถานีอนามัยบ้านวังหวาย ได้แก่

    - ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน 1 อัตรา

ให้ อบต.ดำเนินการสรรหาบุคคลโดยวิธีการที่กำหนด และรายงานให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นเพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับบุคลากรที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

2. อบต.โมโกร อ.อุ้มผาง ได้รับการจัดสรรอัตราครู (ครูผู้ช่วย) และบุคลากร
สนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างภารกิจ) ให้แก่โรงเรียนบ้านแม่กลองใหญ่ ได้แก่

    - ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 8 อัตรา

    - ตำแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จำนวน 1 อัตรา
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าเงินเดือน ค่าจ้าง และ
เงินเพิ่มการครองชีพสำหรับอัตราที่ได้จัดสรรดังกล่าว เป็นงบเงินอุดหนุนทั่วไป 
ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552

เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อบต. จึงได้รายงาน
ขอความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2552-2554) พนักงาน
ส่วนตำบล และแผนอัตรากำลัง 4 ปี (พ.ศ.2552-2555) พนักงานจ้าง ตามกรอบอัตรากำลัง
ที่ได้รับการจัดสรร 




หลักเกณฑ์




ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์





และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล




ข้อ 21 ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลังของ อบต. 



หาก อบต. มีเหตุผลความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่มใหม่



นอกเหนือจากที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ



ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถ



ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งโดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่งอื่นได้ และไม่เป็นภาระ



ทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ อบต. ให้ อบต. เสนอขอกำหนดตำแหน่ง



เพิ่มใหม่ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหัด) พิจารณาให้



ความเห็นชอบก่อน




ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์




และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง




ข้อ 16 ในกรณีที่ อบต. ใด จำเป็นต้องจ้างพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติงานที่มี



ความจำเป็นเร่งด่วน ตามนโยบายรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบาย 
ของ อบต.นอกเหนือจากกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างที่ได้กำหนดไว้ และมีงบประมาณ
สำหรับการดำเนินการแล้วให้ อบต.ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลนั้น ก่อนที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างได้
และรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพื่อขอความเห็นชอบ
ในการทำสัญญาจ้าง




จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามกรอบที่ได้รับการจัดสรร



จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
4.2 รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากการปฏิบัติราชการ 
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากการปฏิบัติราชการ เนื่องจากขอลาออก จำนวน  5 ราย 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข   1 .

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัด พิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
4.3  ขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้าง และเพิ่มค่าตอบแทนประจำปีพนักงานจ้าง
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ
            
ด้วย อบต.แม่ต้าน อ.ท่าสองยาง รายงานว่า ได้ตรวจสอบพบว่า สัญญาจ้าง
ของพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ราย ได้สิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง ดังนี้
1. นางประทิม สายชลคีรี ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก สัญญาจ้างสิ้นสุดลง
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2552
2. นางสุวรรณา ศรีธิ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ สัญญาจ้างสิ้นสุดลง



เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2552
พนักงานจ้างทั้ง 2 ราย ได้ปฏิบัติงานต่อเนื่องถึงปัจจุบัน และมีผล
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี อยู่ในระดับดี  ดังนั้น อบต.แม่ต้าน จึงรายงาน
ขอความเห็นชอบในการต่อสัญญา และเพิ่มค่าตอบแทนประจำปีให้พนักงานจ้าง
ดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข    2   .    


หลักเกณฑ์/หนังสือสั่งการ

	
	       ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก)
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547
             ข้อ 9 การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลก่อน จึงทำสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงาน
จ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลา
เริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ
ความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล
             ข้อ 44 กรณีที่มีการต่อสัญญาจ้าง ให้นำการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาประกอบการพิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้
ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี 
ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้างให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาสั่งจ้างต่อไป

	
	        สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี แล้ว อยู่ในระดับดี และ อบต.แม่ต้านได้รายงาน
ขอต่อสัญญา และเพิ่มค่าตอบแทนประจำปีให้พนักงานจ้างดังกล่าว และเป็นอำนาจ
ของ ก.อบต.จังหวัดตากในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามข้อ 9 แห่งประกาศ
ก.อบต.จังหวัดตาก

	
	        จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา

	มติที่ประชุม
	             เห็นชอบ และขอให้กำชับ อบต. ทุกแห่ง มิให้ดำเนินการขอต่อสัญญาล่าช้า
และหากเกิดกรณีเช่นนี้อีก ก.อบต.จังหวัดตาก จะไม่รับพิจารณา 





4.4 ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วย อบต.ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราที่ ก.อบต.




จังหวัดได้ให้ความเห็นชอบ  จำนวน 13 ราย ดังนี้

              
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 10 ราย
2. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 ราย
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข   3  .    


หลักเกณฑ์

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ



เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ข้อ 6 การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของ
พนักงานจ้าง ตามข้อ 5 ให้เป็นไปดังนี้

(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล หรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้าง
ที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบัน
การศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี


ฯลฯ

ข้อ 9 การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก่อน
จึงทำสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้
ทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกิน
คราวละหนึ่งปี  หรือตามโครงการที่มีกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจ
มีการต่อสัญญาได้  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละ อบต.

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้ว ดังนี้

1. อบต. ได้ดำเนินการสรรหาเป็นไปตามขั้นตอนที่ ก.อบต.จังหวัดตากกำหนด

2. ผู้ผ่านการคัดเลือก มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง

3. ตรวจสอบกรอบอัตราแล้วตำแหน่งว่าง  และเงินงบประมาณรายจ่ายด้าน
เงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของ อบต. ที่จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน
ร้อยละ 40

4. การพิจารณาให้ความเห็นชอบทำสัญญาจ้างเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดตาก


จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ



4.5  ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ รายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  3  ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 4  .
  



หนังสือสั่งการ/หลักเกณฑ์


หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547


แจ้ง มติ ก.จ. ในการประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547 ก.ท. 
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2547 และก.อบต. ในการประชุม ครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2547 เห็นชอบกำหนดลักษณะงานของพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 18 ตำแหน่ง
สามารถกำหนดเป็นตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)ได้ หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้ว
ไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการทำงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ
จากหน่วยงาน หรือนายจ้างเดิมแล้ว และเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างชั่วคราวเดิม หรือเป็น
พนักงานจ้างเดิม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น อาจจะพิจารณาคัดเลือก โดยการ
ประเมินบุคคลดังกล่าวเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ได้


หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.5/ว 85 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2550


สรุปได้ว่า กรณี อปท. มีพนักงานจ้างทั่วไปที่ปฎิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็กที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบใดไม่ต่ำกว่านี้ ให้พิจารณาประเมิน
พนักงานจ้างทั่วไปผู้นั้นเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก


หลักเกณฑ์

 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ข้อ 9  การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก่อนจึงทำสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี  หรือตามโครงการที่มีกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละ อบต.

ฯลฯ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
4.64 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในระดับควบ 
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน  14 ราย รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารหมายเลข  5.  

หลักเกณฑ์







ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ข้อ 188 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบจากผู้ได้รับคัดเลือก
(1) เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นต้น ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือน
ยังไม่ถึงขั้นต่ำและผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่
จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้


(ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 1 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ  1
 ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานนั้น
(ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2
 ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น


(ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3
 ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น
(2)  เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นสูง ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือน
ไม่ต่ำกว่า  ขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้


(ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1 
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น


(ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น



(ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 

ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานนั้น

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
เป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ


จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
4.7  การโอนพนักงานส่วนตำบล และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
ด้วย อบต. ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบในการโอนพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน  7  ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข    6   .



ประกาศ ก.อบต.จังหวัดตาก เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร

งานบุคคลท้องถิ่น ข้อ 175 สรุปได้ว่า



1.  เป็นการโอนสับเปลี่ยนตำแหน่งเดียวกันหรือโอนกรณีมีตำแหน่งว่าง




2.  พนักงานผู้นั้นต้องสมัครใจและนายก อปท.ที่เกี่ยวข้องทั้ง 2 แห่ง ยินยอม




3.   ก.จังหวัดทั้ง 2 แห่ง พิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งประสานการโอน



4.  ให้ อปท. ทั้ง  2  แห่ง ออกคำสั่งแต่งตั้งและให้พ้นจากตำแหน่งแล้วแต่กรณี



5.  ให้ อปท. ทั้ง  2  แห่ง รายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทราบภายใน  3  วัน
นับแต่วันที่ออกคำสั่ง



สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์

 

และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ





จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
	นายสงกรานต์ ไมยวงษ์ 
ท้องถิ่นจังหวัดตาก
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
	              มีประเด็นหารือกับคณะกรรมการฯ ว่า ขณะนี้ อบต.หลายแห่งหมดวาระ
และกำลังจะมีการเลือกตั้ง นายก อบต. ใหม่ ซึ่งในช่วงที่มีการเลือกตั้ง อาจจะมี
การโอน (ย้าย) โดยปลัด อบต. ทำหน้าที่แทนนายก อบต. ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นก็คือ
บางครั้งการรับโอนไปแล้วหาก นายก อบต. คนใหม่เข้ามาทำหน้าที่ไม่เห็นด้วย
อาจมีปัญหาในการอยู่ร่วมกัน  ซึ่งตามหลักการแล้ว คือ ให้ปลัด อบต.ทำหน้าที่
แทน นายก อบต. เท่าที่จำเป็น จึงขอหารือที่ประชุมว่า หากกรณีที่ไม่มีนายก อบต.
ปลัด อบต. จะทำหน้าที่แทน นายก อบต. ในการรับโอน ที่ประชุมจะเห็นชอบ
หรือไม่ หรือให้ดำเนินการตามปกติ 

	ประธาน
	            ในวาระโอน (ย้าย) ครั้งนี้มีกรณีนี้หรือไม่

	นายสงกรานต์ ไมยวงษ์ 
ท้องถิ่นจังหวัดตาก
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
	            มี 1 ราย คือ ลำดับที่ 1 เจ้าพนักงานธุรการ จากเทศบาลตำบลท่าสายลวด
ขอโอนไปดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ อบต.ท่าสายลวด โดยปลัด อบต.
ปฏิบัติหน้าที่ของ นายก อบต.
            โดยหลักการแล้ว ให้ผู้รักษาการทำหน้าที่ เท่าที่จำเป็น หากเป็นเรื่องเร่งด่วน
ก็สามารถทำได้ แต่หากไม่ใช่เรื่องจำเป็นเร่งด่วนสามารถรอได้ ก็ควรรอผู้บริหารที่จะเข้ามาใหม่



	ประธาน
	           กรณีอย่างนี้ ปลัด อบต. มีขอบเขตในการปฏิบัติหน้าที่ของ นายก อบต.
ได้มากน้อยเพียงใด

	นายสงกรานต์ ไมยวงษ์ 
ท้องถิ่นจังหวัดตาก
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
	          หากเป็นเรื่องของการเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบล ที่เป็นสิทธิของพนักงานก็ควรจะได้ หรือเป็นเรื่องของสิทธิประโยชน์ก็เช่นกัน  แต่เรื่องของการโอน (ย้าย) เห็นว่าไม่เหมาะสมและไม่จำเป็นเร่งด่วน

	นายสมบูรณ์ ปันคำ
ประธานสภา อบต.แม่ท้อ
	          เห็นด้วยกับท้องถิ่นจังหวัดตาก กรณีการโยกย้ายในช่วงที่นายก อบต.
หมดวาระไม่ควรทำ การโยกย้าย บรรจุแต่งตั้ง น่าจะรอนายก อบต. เพราะจะมี
ปัญหาตามมา อีกเพียง 2 เดือน นายก อบต.ใหม่ก็จะเข้ามารับตำแหน่งแล้ว

	นายอำนวย เคลือบวัง
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ
	         กรณีอย่างนี้ อปท.ทั้ง 2 แห่ง ยินดี ให้โอน รับโอน หากเราไม่เห็นชอบ
จะเสียสิทธิของพนักงาน  หรือไม่ เพราะเห็นว่าเป็นความประสงค์ของ
ผู้ขอโอน (ย้าย) ด้วย และอยู่ 14 ปี นานมากพอสมควร

	จ.ส.อ.วัชระ ไกรฤทธิ์
ประธาน สภา อบต.น้ำรึม
	       หากไม่ใช่ นโยบายของ นายก อบต. คนเดิม ที่ได้ดำเนินเรื่องไว้ ปลัด อบต.
ก็ไม่ควรดำเนินการ หากการโอนย้ายมีขั้นตอนการประสานรับและให้โอน 
โดย นายก อบต. มาแล้ว ก็ถือว่าเป็นนโยบายของ นายก อบต. 


	นายสงกรานต์ ไมยวงษ์ 
ท้องถิ่นจังหวัดตาก
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
	        กรณีของ อบต.ท่าสายลวด ครั้งนี้ เริ่มขั้นตอนประสานการรับโอนโดย 
ปลัด อบต. และรายงานขอความเห็นชอบโดย ปลัด อบต.

	นายสุพรชัย กัมปนานนท์
ปลัดจังหวัดตาก
	       เรื่องนี้เป็นเรื่องของการบริหารงานบุคคล ซึ่งผู้รักษาราชการแทน
ไม่ควรด่วนใช้อำนาจในเรื่องนี้ เรื่องเงิน เรื่องการบริหารงานบุคคล 
เพราะเมื่อผู้บริหารที่ได้รับการเลือกตั้งมาแล้ว ก็จะมาดูเรื่องนี้ ว่าได้ดำเนินการ
ไปแล้วอย่างไรบ้าง ปลัด อบต.ได้ดำเนินการไปแล้วอย่างไรบ้าง ก็จะมีปัญหา
เกิดขึ้นอีก และเรื่องนี้น่าจะรอได้ 1-2 เดือนก็คงไม่ช้าจนเกินไป 

	ประธาน
	        เหตุผลแรกคือ ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วน และเป็นธรรมเนียมของ
การบริหารของเรื่องผู้รักษาราชการ เช่น เรื่องที่มีผลกระทบ ที่สำคัญ การเงิน 
การบริหารงานบุคคล ยังไม่ควรทำ
        ขอมติในที่ประชุมครับ

	มติที่ประชุม
	        เห็นชอบ จำนวน 6 ราย
       ไม่เห็นชอบ จำนวน 1 ราย คือ ลำดับที่ 1 นางกรรวี สุทธิวงศ์ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ



4.8 การย้ายพนักงานส่วนตำบล

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วย อบต. ในพื้นที่ ขอความเห็นชอบย้ายตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงาน จำนวน  3  ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  7  .




หลักเกณฑ์




ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ  

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ 154  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งอีกตำแหน่งหนึ่งในองค์การบริหารส่วนตำบลเดียวกัน ให้ประธานกรรมการ
บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกัน
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) และพนักงาน
ส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง


ข้อ 158  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งอื่นในสายงานผู้ปฏิบัติ ให้พนักงานส่วนตำบลที่จะขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานอื่นจะต้องดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งใหม่โดยไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานนั้น หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาก่อน แต่ให้คำนึงถึงสิทธิของพนักงานส่วนตำบล
ในการเลื่อนระดับในตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อนไหล) ด้วย 
ซึ่งอาจทำให้พนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานไม่ครบ
ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้



(1)  การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับเดียวกันต้องแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(2) การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 3 ขึ้นไป ให้ดำเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ
ให้เป็นไปตามข้อ 86 ถึงข้อ 101 ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้
/(ค) การย้าย...
(ค) การย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไม่เคย
ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ใน
ตำแหน่งที่อยู่ในสายงานที่จะย้าย และบัญชีการสอบแข่งขันได้ยังไม่ถูกยกเลิก





ฯลฯ
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
4.9  การย้ายตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่ง 
        ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานเดิม

ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ

ด้วย อบต. ตลุกกลางทุ่ง ขอความเห็นชอบย้ายตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่ง
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานเดิม จำนวน 1 ราย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  8 .





หลักเกณฑ์




ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ  

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ 154  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
อีกตำแหน่งหนึ่งในองค์การบริหารส่วนตำบลเดียวกัน ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) และพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที่




ข้อ 155  การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็น เพื่อประโยชน์
ของทางราชการ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เป็นหลัก และความจำเป็นอื่นๆ ที่ต้องใช้
ในการปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย

ข้อ 156 การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในสายงานเดิม ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม
และให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความจำเป็น ตามข้อ 155


ข้อ 158  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งอื่นในสายงานผู้ปฏิบัติ ให้พนักงานส่วนตำบลที่จะขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานอื่นจะต้องดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งใหม่โดยไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานนั้น หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาก่อน แต่ให้คำนึงถึงสิทธิของพนักงานส่วนตำบล
ในการเลื่อนระดับในตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อนไหล) ด้วย 
ซึ่งอาจทำให้พนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานไม่ครบ
ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

                  (4) การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
เป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อนไหล) พนักงานส่วนตำบลผู้นั้น
จะต้องผ่านการประเมินบุคคล และการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อน
และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
4.10 ขอความเห็นชอบในการโอน และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
จากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ  ชี้แจง
เลขานุการฯ


อบต.ช่องแคบ  อ.พบพระ รายงานขอความเห็นชอบในการโอน (ย้าย)


และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล จากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จำนวน 1 ราย 


รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 90 



หลักเกณฑ์









ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545




ข้อ 164 การโอนพนักงานส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่ง



ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลอีกแห่งหนึ่ง



ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานส่วนตำบล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้




(1) ผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น หรือ



ผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นนั้น 





ฯลฯ




ข้อ 165 ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ให้องค์การบริหารส่วนตำบล



ที่จะบรรจุหรือแต่งตั้งนั้น เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเพื่อแต่งตั้ง



ให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)
พิจารณาให้ความเห็นชอบ





ข้อ 166 ในการโอนพนักงานส่วนตำบลผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับคัดเลือกใน
กรณีที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้ดำเนินการ ดังนี้

(1) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอน
มีหนังสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารส่วนตำบลของผู้ที่จะโอนทราบ
และให้องค์การบริหารส่วนตำบลของผู้ที่จะโอน เสนอเรื่องการให้โอนพนักงานส่วนตำบล
นั้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ


ฯลฯ





ข้อ 168 ให้พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้



หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน 



ได้รับเงินเดือน ดังนี้




ฯลฯ




(2) กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าเดิม และผู้นั้นได้รับเงินเดือน



ต่ำกว่า หรือเท่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่า
คุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ 


สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ



จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
4.11  การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ  ชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วย อบต.ในเขตพื้นที่ได้รายงานขอความเห็นชอบในการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน


ส่วนตำบล  กรณีที่ได้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก ก.อบต.จังหวัดอื่นหรือ อปท. อื่น 


จำนวน 11 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  10  .



หลักเกณฑ์









ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545

ข้อ 109 วรรคสอง กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อื่น  หรือข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นในตำแหน่งเดียวกัน
กับตำแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการหรือตำแหน่งอื่นที่กำหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งนั้น

ข้อ 137  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล และแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)


สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ



จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
4.12 ขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการเพื่อขอรับการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2552
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ


ด้วย ก.อบต.จังหวัดตากในการประชุมครั้งที่ 5 /2552 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม
2552 มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการเสนอขอรับการพิจารณากำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2552 ขององค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่  

หลักเกณฑ์

หนังสือ สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 25 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549 


1. ให้ อปท. ที่ขอรับการประเมิน ดำเนินการตามแบบประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 เดือน โดยเริ่มนับตั้งแต่
วันที่ 1 พฤศจิกายน ของปีเป็นต้นไป แล้วทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ตามมิติที่ 2 โดยให้หน่วยงานหรือสถาบันที่เป็นกลางทำการสำรวจ 

2. ให้ อปท. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติและตัวชี้วัด พร้อมทั้งจัดทำ
แบบแสดงรายจ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ เสนอ ก.จังหวัด

3. ให้ ก.อบต.จังหวัด แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย

1. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดตาก  1 คน
ประธานฯ

2. กรรมการผู้แทน อบต. ใน อบต.จังหวัดตาก  1  คน 
อนุกรรมการ


3. ผู้แทนส่วนราชการ ใน อบต.จังหวัดตาก    1  คน

อนุกรรมการ

4. ผู้แทนสถาบันการศึกษา จำนวน 2 คน  


อนุกรรมการ

5. ท้องถิ่นจังหวัด หรือผู้แทน 

       อนุกรรมการ/ เลขานุการฯ

ทำการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อปท. ตามแบบประเมินฯ
แล้วรายงานสรุปผลการประเมินให้ ก.จังหวัด เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมิน
โดย อปท. ที่ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก  พิจารณาแล้ว
1. เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการเพื่อขอรับการกำหนดประโยชน์ ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2552 

เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ต่อไป

2. สำหรับ ส่วนของผู้แทนสถาบันการศึกษา ฝ่ายเลขานุการฯ จะขอประสานงาน
กับสถาบันการศึกษาเพื่อขอรายชื่อผู้แทน และแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการฯ ตามจำนวน
ชุดตรวจฯ ต่อไป
	นายธีรรัตน์ ใจโปร่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ
	       เห็นว่า ควรมีคณะอนุกรรมการฯ จำนวน 2 ชุด 
       ชุดที่ 1 รับผิดชอบตรวจ อ.เมืองตาก อ.บ้านตาก อ.สามเงา และ อ.วังเจ้า
       ชุดที่ 2 รับผิดชอบตรวจ อ.แม่สอด อ.แม่ระมาด อ.ท่าสองยาง อ.พบพระ
และ อ.อุ้มผาง

	ประธาน
	       เนื่องจากมี อบต. จำนวน 53 แห่ง และต้องเข้าตรวจทุกแห่ง ควรมีคณะอนุกรรมการฯ จำนวน 2 ชุด ขอท่านพิจารณาครับ

	มติที่ประชุม
	       เห็นชอบ ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับการกำหนดประโยชน์ ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2552 ดังนี้
      ชุดที่ 1 รับผิดชอบตรวจ อ.เมืองตาก อ.บ้านตาก อ.สามเงา และ อ.วังเจ้า ประกอบด้วย
      1. นายสบเกษม แหงมงาม ผู้ทรงคุณวุฒิฯ                       ประธานฯ
      2. จ.ส.อ.วัชระ  ไกรฤทธิ์  ประธานสภา อบต.น้ำรึม        อนุกรรมการฯ
      3. คลังจังหวัดตาก หรือผู้แทน                                         อนุกรรมการฯ
      4. ผู้แทน สถาบันการศึกษา จำนวน 2 คน                        อนุกรรมการฯ
      5. ท้องถิ่นจังหวัดตาก หรือผู้แทน                                    อนุกรรมการฯ/เลขานุการฯ
      ชุดที่ 2 รับผิดชอบตรวจ อ.แม่สอด อ.แม่ระมาด อ.ท่าสองยาง อ.พบพระ
และ อ.อุ้มผาง ประกอบด้วย

      1. นายไกรสร กิจการ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ                              ประธานฯ

      2. นายวีระ นาถวีระนันท์  ปลัด อบต.พะวอ                    อนุกรรมการฯ
      3. คลังจังหวัดตาก หรือผู้แทน                                         อนุกรรมการฯ
      4. ผู้แทน สถาบันการศึกษา จำนวน 2 คน                       อนุกรรมการฯ
      5. ท้องถิ่นจังหวัดตาก หรือผู้แทน                                   อนุกรรมการฯ/เลขานุการฯ
      โดยให้มีหน้าที่ในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ตามแบบประเมินฯ แล้วรายงานสรุปผลการประเมินให้ ก.จังหวัด เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน


	
	


4.13 มาตรการเยียวยาการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลจาก
      


       บัญชีเทศบาลเมืองตาก
ประธานฯ

มอบฝ่ายเลขานุการฯ   ชี้แจง
ฝ่ายเลขานุการฯ
        ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) 
ในการประชุมครั้งที่ 5 / 2552  เมื่อวันที่  29 พฤษภาคม 2552  เห็นชอบให้นำเรื่อง
มาตรการเยียวยาฯ กลับไปทบทวน   นั้น


ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ได้ดำเนินการตรวจสอบแล้ว
ขอเรียนชี้แจง ดังนี้
เรื่องเดิม
1. ทม.ตากได้ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ลงวันที่ 2 ธ.ค. 2548 โดย อปท.อื่น สามารถขอใช้บัญชีเพื่อบรรจุและแต่งตั้งได้  ต่อมาได้ปรากฏว่ามีการทุจริตสอบแข่งขันแพร่ขยายเป็นวงกว้าง  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. จึงมีวิทยุกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 3 ลงวันที่ 28  ก.พ. 2549 แจ้งว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุม ครั้งที่ 2/2549 เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 2549 ที่มีมติเห็นชอบกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตการสอบแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันใหม่ มีหลักการสำคัญประกอบด้วย   



1) ในการสอบแข่งขันให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบแข่งขัน จำนวน 6 คณะเพื่อดำเนินการจัดสอบ ภาค ข. และ ภาค ค. สำหรับ ภาค ก. ให้จัดสอบโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือใช้ผลคะแนนของ ก.พ. กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการสอบ
2) ให้ใช้บัญชีได้เฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  หาก ก.จังหวัดเป็นผู้ดำเนินการสอบให้ใช้บัญชีได้เฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดนั้น
     
    

3)  ห้ามใช้บัญชีข้ามจังหวัด
4)  ให้ ก.จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งชะลอการดำเนินการสอบแข่งขันจนกว่าจะได้รับแจ้งให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดดังกล่าว เว้นแต่ได้มีการประกาศรับสมัครไว้ก่อนวันที่ 24 ก.พ. 2549 ให้สามารถดำเนินการต่อไปได้ แต่ถ้ายังไม่ถึงกำหนด วันสอบแข่งขันให้จัดทำประกาศเพิ่มเติม แจ้งให้ผู้สมัครสอบแข่งขันทราบว่า ไม่สามารถขอใช้บัญชีข้ามจังหวัดได้ หรือกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดสอบแข่งขันให้ใช้บัญชีได้เฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีได้
2.  ก.ท.  ออกประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล พ.ศ.2549  ฉบับลงวันที่ 27 มี.ค.2549  สรุปได้ว่า “ห้ามใช้บัญชีข้ามจังหวัด หาก อปท.เป็นผู้ดำเนินการให้ใช้บัญชีได้เฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  หาก ก.จังหวัดเป็นผู้ดำเนินการสอบให้ใช้บัญชีได้เฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดนั้น”    
3. เทศบาลเมืองตาก ประกาศกำหนดการสอบแข่งขันฯภาค ก และ ข ในวันที่ 27 – 28 มี.ค.  2549 และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในระหว่างวันที่ 1 – 19 พ.ค. 2549  โดยมิได้มีการจัดทำประกาศเพิ่มเติมแต่อย่างใด   
4. ทม.ตากประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้วันที่ 19 มิ.ย. 2549  มีกำหนดระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 19 มิ.ย. 2549  ถึงวันที่ 18 มิ.ย.2551  
5. ทม.ตาก เห็นว่าประกาศ ก.ท. ที่ห้ามใช้บัญชีข้ามจังหวัดไม่เป็นธรรม จึงได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองพิษณุโลก ศาลปกครองพิษณุโลกพิพากษาสรุปได้ว่า .... ลำพังแต่หนังสือที่กรมส่งเสริมแจ้งมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติในการห้ามใช้บัญชีข้ามจังหวัด นั้น ไม่อาจมีผลทำให้ประกาศ ก.ท.จ.ตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลที่ใช้บังคับอยู่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับ ก.ท. มิได้อยู่ในฐานะของการเป็นผู้ควบคุมบังคับบัญชาผู้ฟ้องคดี จึงไม่อาจออกคำสั่งตามสายบังคับบัญชาให้กระทำการใดๆได้  แต่อย่างไรก็ตามเมื่อ ก.ท.จ.ตาก ได้ประกาศแก้ไขหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันห้าม อปท.ใช้บัญชีข้ามจังหวัด โดยให้มีผลในวันที่ ก.ท. มีมติคือในวันที่ 28 ก.พ.2549 เป็นต้นไป จึงเป็นการแก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตามมติของผู้ถูกฟ้องคดีในการประชุมครั้งที่ 2/2549 เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 2549  จึงมีผลให้ผู้ฟ้องคดีต้องถือปฏิบัติตามประกาศ ก.ท.จ.ตาก  และประกาศของ ก.ท.  ผู้ถูกฟ้องคดี  พิพากษายกฟ้อง ....   
6. เทศบาลเมืองตาก และผู้สอบแข่งขันได้ยื่นอุทธรณ์คำสั่งดังกล่าวต่อศาลปกครองสูงสุด ซึ่งข้อเท็จจริงปรากฏว่าในขณะนั้นมี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยื่นฟ้องศาลปกครองในกรณีเดียวกันกับเทศบาลเมืองตาก คือ เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน จังหวัดกาญจนบุรี และโดยศาลปกครองสูงสุดพิพากษาในคดีที่ ทต.แก่งเสี้ยนยื่นฟ้องสรุปได้ว่า .... ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันของ ทต.แก่งเสี้ยน มีสภาพเป็นคำสั่งทางปกครองทั่วไปที่ออกโดยผลแห่งประกาศ ก.ท.จ.กาญจนบุรีที่มีสภาพเป็นกฎ ดังนั้น ประกาศรับสมัครฯ ดังกล่าวจึงมีผลตราบเท่าที่ยังไม่ถูกเพิกถอน  และจากหลักกฎหมายทั่วไปว่าด้วยความแน่นอนและชัดเจนของกฎหมาย ประกอบกับวิธีปฏิบัติในการตราประกาศ ก.ท. เห็นว่าการกำหนดมาตรฐานทั่วไปต้องกระทำในรูปแบบของประกาศ ก.ท. ที่มีการลงนามโดยประธาน ก.ท. และกำหนดวันที่ลงนาม  ดังนั้น  การแจ้งเวียนมติภายหลังการประชุมจึงยังไม่มีสถานะและผลบังคับตามกฎหมายที่มีผลใช้บังคับกับ ก.ท.จ. ซึ่งเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยตรงได้ รวมถึงเทศบาลแก่งเสี้ยนก็ไม่อยู่ในสายการบังคับบัญชาของมาตรฐานทั่วไปด้วย    และเมื่อพิจารณาแล้วประกาศมาตรฐานทั่วไปฯ เป็นการใช้อำนาจทางปกครองตามกฎหมายที่มีลักษณะเป็นนิติกรรมทางปกครองที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป จึงเป็นกฎและต้องอยู่ภายใต้บังคับของหลักกฎหมายทั่วไปที่ว่า นิติกรรมทางปกครองไม่มีผลย้อนหลัง ทั้งนี้ เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงของนิติสัมพันธ์ระหว่างองค์กรของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายปกครองกับประชาชนหรือผู้อยู่ในบังคับของนิติกรรมทางปกครอง  ดังนั้น การที่ ก.ท. จะยกเลิกประกาศ ก.ท. และกำหนดมาตรฐานทั่วไปขึ้นใหม่ที่มีสาระสำคัญแตกต่างไปจากมาตรฐานเดิมในนัยสำคัญ ก็จำเป็นที่จะต้องกำหนดให้มีผลใช้บังคับในอนาคตเพื่อให้ ก.ท.จ. ต่างๆ ได้มีเวลาดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ขึ้นใหม่ และให้เทศบาลต่างๆ รวมทั้งผู้สมัครสอบแข่งขัน ได้มีโอกาสพิจารณาปรับตัวให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ทางกฎหมายที่กำหนดขึ้นใหม่  ดังนั้น  การกำหนดให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ 24 ก.พ. 2549 และไม่มีบทเฉพาะกาลเพื่อรองรับการดำเนินการสอบแข่งขันที่ได้ดำเนินการมาโดยถูกต้องตามมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่เดิม จึงเป็นการกระทำที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย พิพากษาแก้คำพิพากษาของศาลปกครองชั้นต้น  เป็น  ให้เพิกถอนประกาศของผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล พ.ศ.2549 ลงวันที่ 27 มี.ค.2549 เฉพาะในส่วนที่กำหนดให้มีผลบังคับใช้ย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ 24 ก.พ. 2549 ให้มีผลบังคับใช้ในอนาคต  ทั้งนี้  ให้แจ้ง ก.ท.จ. ทุก แห่ง และ ก.ท.จ.กาญจนบุรีแก้ไขประกาศ ก.ท.จ.กาญจนบุรี และให้สิทธิแก่ผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยนตามที่เห็นว่าเป็นธรรม ..... 

7. ก.ท. ได้แจ้งเวียนให้ ก.ท.จ. ทุกแห่งแก้ไขหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล พ.ศ.2549 เฉพาะในส่วนที่กำหนดให้มีผลบังคับใช้ย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ 24 ก.พ. 2549 ให้มีผลบังคับใช้ในอนาคต โดยกำหนดบทเฉพาะกาลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาล หรือ ก.ท.จ. เฉพาะในส่วนที่เดิมต้องห้ามขอใช้บัญชี โดยผลของมติ ก.ท.ในการประชุม ครั้งที่ 2/2549 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2549 ในส่วนที่ถูกเพิกถอนและแก้ไขโดยคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด โดยให้สามารถขอใช้บัญชีดังกล่าวไปบรรจุแต่งตั้งได้ภายใน 2 ปี นับถัดจากวันที่ ก.ท.จ.ตากได้ประกาศหลักเกณฑ์แก้ไขวันมีผลใช้บังคับของประกาศหลักเกณฑ์เดิม  
8. ก.ท.จ.ตาก ได้แก้ไขประกาศ ก.ท.จ.ตากฯ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 2551  ถัดจากวันที่นายชุมพร พลรักษ์ (ประธาน ก.ท.จ.ตาก) ได้ลงนามในประกาศแก้ไขประกาศฉบับเดิมเป็นผลให้ อปท. อื่นสามารถยื่นขอใช้บัญชีไปบรรจุแต่งตั้งได้อีกสองปีนับตั้งแต่วันที่ 31 พ.ค. 2551  จนถึงวันที่ 30 พ.ค. 2553   อนึ่ง  บทเฉพาะกาลดังกล่าวให้สิทธิเฉพาะ อปท. อื่น ซึ่งไม่รวมถึง ทม.ตาก (เจ้าของบัญชี) ที่จะใช้บัญชีบรรจุแต่งตั้ง ณ สำนักงานเทศบาลเมืองตาก ซึ่งเป็นผลทำให้สิทธิในการใช้บัญชีบรรจุที่สำนักงานเทศบาลเมืองตากสิ้นสุดลงในวันที่ 18 มิ.ย. 2551    

9. ต่อมาวันที่ 5 สิงหาคม 2551 ศาลปกครองสูงสุดได้มีคำพิพากษากรณีที่ ทม.ตากและผู้สอบแข่งขันได้อุทธรณ์ สรุปได้ว่า ....ประกาศมาตรฐานทั่วไปฯ เป็นการใช้อำนาจทางปกครองตามกฎหมายที่มีลักษณะเป็นนิติกรรมทางปกครองที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป จึงเป็นกฎและต้องอยู่ภายใต้บังคับของหลักกฎหมายทั่วไปที่ว่า นิติกรรมทางปกครองไม่มีผลย้อนหลัง ทั้งนี้ เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงของนิติสัมพันธ์ระหว่างองค์กรของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายปกครองกับประชาชนหรือผู้อยู่ในบังคับของนิติกรรมทางปกครอง  ดังนั้น การที่ ก.ท. จะยกเลิกประกาศ ก.ท. และกำหนดมาตรฐานทั่วไปขึ้นใหม่ที่มีสาระสำคัญแตกต่างไปจากมาตรฐานเดิมในนัยสำคัญ ก็จำเป็นที่จะต้องกำหนดให้มีผลใช้บังคับในอนาคตเพื่อให้ ก.ท.จ. ต่างๆ ได้มีเวลาดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ขึ้นใหม่ และให้เทศบาลต่างๆ รวมทั้งผู้สมัครสอบแข่งขัน ได้มีโอกาสพิจารณาปรับตัวให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ทางกฎหมายที่กำหนดขึ้นใหม่  ดังนั้น  การกำหนดให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ 24 ก.พ. 2549 และไม่มีบทเฉพาะกาลเพื่อรองรับการดำเนินการสอบแข่งขันที่ได้ดำเนินการมาโดยถูกต้องตามมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่เดิม จึงเป็นการกระทำที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย พิพากษาแก้คำพิพากษาของศาลปกครองชั้นต้น  เป็น  ให้เพิกถอนประกาศของผู้ถูกฟ้องคดี  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล พ.ศ.2549 ลงวันที่ 27 มี.ค.2549 เฉพาะในส่วนที่กำหนดให้มีผลบังคับใช้ย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ 24 ก.พ. 2549 ให้มีผลบังคับใช้ในอนาคต  ทั้งนี้  ให้แจ้ง ก.ท.จ. ทุก แห่ง และ ก.ท.จ.ตากแก้ไขประกาศ ก.ท.จ.ตาก และให้สิทธิแก่ผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาลเมืองตากตามที่เห็นว่าเป็นธรรม ......    
ปัจจุบัน ก.ท.จ.ตาก ได้แก้ไขประกาศหลักเกณฑ์ฯ ซึ่งมีสภาพเป็นกฎแล้ว โดยถือปฏิบัติตามคำพิพากษา และผู้สอบแข่งขันได้ได้รับความเป็นธรรมกลับคืนมาแล้ว  และ ทม.ตากได้เริ่มอนุญาตให้ อปท. อื่นใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไปบรรจุและแต่งตั้งแล้วตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 2551  จนถึงปัจจุบัน




ข้อเท็จจริง

1. เทศบาลเมืองตาก ได้เรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ไม่เป็นไปตามกฎหมายและประกาศหลักเกณฑ์กล่าวคือ   




1.1 มีการเรียกมารายงานตัวก่อนที่ อปท. จะมีหนังสือขอใช้บัญชี




1.2 มีการส่งตัวไปบรรจุแล้ว อปท. ไม่บรรจุและส่งตัวกลับคืน




1.3 มีการเรียกบรรจุไม่เรียงลำดับที่ (เรียกข้าม)

1.4 มีหนังสือเรียกมารายงานตัวไม่ครบ 10 วัน ตามหลักเกณฑ์  หากไม่มาจะถือว่าผู้ไม่มารายงานตัวสละสิทธิ์ไม่ได้
2. ก.ท.จ.ตาก มีมติรับทราบการกำหนดมาตรการเยียวยาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยให้ ทม.ตาก ดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเกิดความเป็นธรรม        ซึ่งปรากฏว่าเรียกบรรจุและแต่งตั้งข้ามลำดับที่จำนวน 24 ราย ประกอบด้วย บรรจุและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ตาก จำนวน  10  ราย  และบรรจุและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดตาก จำนวน  14  ราย   
ฝ่ายเลขานุการฯ


ระเบียบ / กฎหมาย 

1) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   
มาตรา ๑๓  กำหนดว่า


คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นในเรื่องดังต่อไปนี้


(๑)
กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามที่มีความจำเป็นเฉพาะสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น






(๒)
กำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด






(๓)
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้งการย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์


(๔)
กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด






(๕)
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนำและชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด


การดำเนินการตาม (๑) ถึง (๕) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ประกอบกับมาตรา ๒๓ วรรคท้าย  และ มาตรา ๒๕ วรรคท้าย ให้นำมาตรา ๑๓ มาบังคับใช้โดยอนุโลม  สรุปสาระสำคัญได้ว่า.... 
มาตรา ๑๔ สรุปได้ว่า.....คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น   กำกับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนำและชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น



มาตรา ๑๕ สรุปได้ว่า.....ในการออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอนการรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอื่นใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นอำนาจของนายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้ง และการให้พนักงานเทศบาล และพนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด
2)  พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ มาตรา ๕๑  สรุปได้ว่า....การเพิกถอนคำสั่งทางปกครองที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งเป็นการให้เงิน หรือให้ทรัพย์สินหรือให้ประโยชน์ที่อาจแบ่งแยกได้ ให้คำนึงถึงความเชื่อโดยสุจริตของผู้รับประโยชน์ในความคงอยู่ของคำสั่งทางปกครองนั้นกับประโยชน์สาธารณะประกอบกัน  ซึ่งความเชื่อโดยสุจริตจะได้รับความคุ้มครองต่อเมื่อผู้รับคำสั่งทางปกครองได้ใช้ประโยชน์อันเกิดจากคำสั่งทางปกครองหรือได้ดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินไปแล้วโดยไม่อาจแก้ไขเปลี่ยนแปลงได้หรือการเปลี่ยนแปลงจะทำให้ผู้นั้นต้องเสียหายเกินควรแก่กรณี    
3)  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดตาก เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545  
ข้อ  102 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
4) ประกาศ ก.อบต.จังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 23  มิ.ย. 2549  

ข้อ 19 วรรคหนึ่ง การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น พนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจาก             ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น หรือตำแหน่งอื่นที่กำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนำมาสมัครสอบแข่งขัน และเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ตามที่ ก.อบต. กำหนด โดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งเรียงตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้


5) หนังสือสนง. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 28 ลงวันที่ 28 ก.พ.51 สรุปได้ว่า ...การเรียกมารายงานตัวโดยไม่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดขอใช้บัญชีฯ หรือ เป็นการเรียกโดยไม่เรียงตามลำดับที่ ถือว่าเป็นการดำเนินการมิชอบด้วยกฎหมาย และขัดต่อระบบคุณธรรมของการบริหารงานบุคคล 
6) หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 125 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2550  สรุปได้ว่า “ก.อบต.  ได้ให้ข้อแนะนำเพื่อกำหนดให้มีมาตรการในการเยียวยา สำหรับกรณีที่มีการเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้โดยไม่เรียงตามลำดับที่  โดยให้มีการจัดเรียงบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เสียใหม่”    
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.8/517 ลงวันที่ 18ตุลาคม 2550 สรุปได้ว่า “สำนักพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งมาตรการดำเนินการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีการดำเนินการลักษณะเดียวกับ อบต.วังน้ำเขียว  โดยให้ทุกจังหวัดถือเป็นบรรทัดฐาน และแนวทางปฏิบัติเดียวกัน”    





ซึ่งผลจากการดำเนินการดังกล่าว

1. หากพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และเชื่อโดยสุจริตในความคงอยู่ของคำสั่งทางปกครองนั้น   ประกอบกับเพื่อประโยชน์สาธารณะแล้ว





    - เงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทนที่ได้รับนั้น ไม่ต้องคืน


    - การปฏิบัติงานในหน้าที่ของพนักงานที่ได้กระทำไป มีผลตามกฎหมาย
2. การบรรจุเรียงตามลำดับที่ตามประกาศ ก.ท.  ,  ก.ท.จ.ตาก  และ ประกาศรับสมัครของเทศบาลเมืองตาก  มีสภาพเป็นกฎ (กฎหมาย) เมื่อเทศบาลไม่ปฏิบัติตาม   จึงไม่ชอบด้วยกฎหมายจะต้องกลับคืนสู่สถานะภาพเดิม  คือ      สอบแข่งขันได้  และวันบรรจุแต่งตั้งใหม่จึงต้องไม่ก่อนลำดับหน้าตน
จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดตาก พิจารณา รายละเอียดบัญชีสรุปรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบล ซึ่งบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีเทศบาลเมืองตาก เพื่อขอความเห็นชอบให้พ้นจากตำแหน่ง และออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งใหม่ตามมาตรการเยียวยา 
ปรากฏตามเอกสารหมายเลข   11  .
	นายสงกรานต์ ไมยวงษ์
ท้องถิ่นจังหวัดตาก
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
	             พนักงานส่วนตำบลซึ่งบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีเทศบาลเมืองตาก และ
จัดอยู่
ในกลุ่มที่จะต้องดำเนินการเยียวยา มีทั้งหมด จำนวน 14 ราย ซึ่งขณะนี้ทั้ง 14 ราย
ได้รับทราบ และอยากจะให้ดำเนินการให้ถูกต้อง ซึ่งปัจจุบันนี้ถือว่าวันที่บรรจุ
แต่งตั้งยังไม่ชัดเจน
             ความจริงแล้วมาตรการเยียวยา หมายถึง การช่วยแก้ไขปัญหาให้
คือ การที่มีการบรรจุโดยข้ามบัญชี เป็นการผิดหลักเกณฑ์ ถือเป็นโมฆะเหมือน  ไม่ผลตั้งแต่ต้น เมื่อตรวจสอบพบแล้วก็ต้องออกไปจากราชการ โดยไม่ได้รับสิทธิใด ๆ เลย การนำมาตรการเยียวยามาใช้  คือการให้สิทธิ โดยจัดลำดับใหม่ เงินเดือนที่รับไปแล้วหากบรรจุโดยสุจริตก็ไม่ต้องคืน และการปฏิบัติงานในหน้าที่ของพนักงานที่ได้กระทำไปแล้วก็มีผลตามกฎหมาย


มาให้ ก็ถือเอามาตรการนี้มาใช้ได้ โดยให้มีการแก้ไขคำสั่งให้ถูกต้อง ชี ความจริงแล้วเมื่อตรวจสอบแล้วก็ต้องออกไป

	รฯ/เลขานุการฯ










































	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	นายไกรสร กิจการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ
	          ข้อ 5 หนังสือสนง. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 28 ลงวันที่ 28 ก.พ.51 สรุปได้ว่า ...การเรียกมารายงานตัวโดยไม่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดขอใช้บัญชีฯ หรือ เป็นการเรียกโดยไม่เรียงตามลำดับที่ ถือว่าเป็นการดำเนินการมิชอบด้วยกฎหมาย 
         กระทบกับพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการบรรจุ แล้วมีผลกระทบกับเจ้าหน้าที่ที่ทำผิดหรือไม่ และเจ้าหน้าที่ที่ทำผิดจะต้องรับผิดชอบกับความผิด
มากน้อยเพียงใด

	ประธาน
	         เพื่อให้เกิดความชัดเจน ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ต้องทำความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ ซึ่ง ก. มีอำนาจในการบรรจุและแต่งตั้ง และช่วยเหลือ เพราะ
พนักงานที่ได้รับผลกระทบเป็นผู้บริสุทธิ์

	นายสงกรานต์ ไมยวงษ์
ท้องถิ่นจังหวัดตาก
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
	        เราเคยมีมติให้เทศบาลเมืองตาก ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
แต่เทศบาลเมืองตากได้ลงโทษโดยว่ากล่าวตักเตือน ซึ่ง ก.ท.จ.ตากได้ส่งเรื่อง
กลับไปให้พิจารณาใหม่

	ประธาน
	        คนที่ทำผิดก็ต้องถูกลงโทษทางวินัย และการให้ความเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้ง
ของ ก.อบต.จังหวัดตาก เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2552 อาจจะเป็นเพราะหลักฐาน
เอกสารต่างๆ และหากเห็นชอบให้ดำเนินการตามมาตรการเยียวยาแล้ว การบรรจุ
แต่งตั้งจะได้มีความชัดเจน รวมถึงสิทธิประโยชน์ในเรื่องความก้าวหน้าต่างๆ

	นายสบเกษม แหงมงาม
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ
	       มีการข้ามบัญชี มีการดำเนินการอย่างไรบ้าง

	นายสงกรานต์ ไมยวงษ์
ท้องถิ่นจังหวัดตาก
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
	      เรื่องวินัยก็ต้องดำเนินการไปตามระเบียบ โดยเทศบาลเมืองตากได้ลงโทษ
โดยการว่ากล่าวตักเตือนและยุติเรื่อง จึงจะต้องนำเรื่องเข้าที่ประชุม ก.ท.จ.ตากต่อไป

	ประธาน
	      ท่านใดมีข้อสอบถามเพิ่มเติมหรือไม่ หากไม่มีขอมติที่ประชุม

	มติที่ประชุม
	      เห็นชอบ


	
	4.14  การรับโอนข้าราชการทหาร

	ประธาน
	มอบฝ่ายเลขานุการชี้แจง

	ฝ่ายเลขานุการฯ
	          ด้วย อบต.แม่ท้อ อ.เมืองตาก มีความประสงค์จะรับโอนข้าราชการทหาร
จำนวน 1 ราย คือ สิบเอกพยับ คชรักษ์ ตำแหน่งช่างซ่อมเฮลิคอปเตอร์ กองร้อยบิน 
กองพลทหารราบที่ 4 คุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการงานบุคคล มาดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ท้อ อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 12

	
	         หลักเกณฑ์ 

	
	         ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 
          ข้อ 180 ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง
เพื่อประโยชน์แก่ราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจขอรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการ
การเมืองหรือข้าราชการวิสามัญ ที่มีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การทำงาน และความชำนาญการของผู้ที่จะขอ
โอนและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
(ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลสั่งรับโอน และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นพนักงาน
ส่วนตำบล ส่วนจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับใด และจะให้ได้รับ
เงินเดือน เท่าใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้กำหนด
แต่จะต้องไม่สูงกว่าพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชำนาญ
ในระดับเดียวกัน

	
	           คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ 

	
	          ได้รับประกาศนีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา
ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องยนต์ ช่างกลโรงงาน หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


	
	           สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบแล้ว สิบเอกพยับ คชรักษ์
เริ่มรับราชการทหาร วันที่ 30 เมษายน 2542 และคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการงานบุคคล 
ซึ่งสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2542
สำนักงาน ก.พ.รับรองเป็นคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทางบริหารธุรกิจ 
ซึ่งตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ และ อบต.แม่ท้อ 
อาจรับโอนมาได้ในระดับควบ โดยสามารถเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
ในขณะเป็นข้าราชการทหาร (ไม่ก่อนวันที่ได้รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง) เท่ากับการดำรงตำแหน่งเป็น เจ้าหน้าที่พัสดุ ในระดับ 1
 ตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 2542 ถึงวันที่ 29 เมษายน 2544  ระดับ 2 ตั้งแต่วันที่
30 เมษายน 2544 ถึงวันที่ 29 เมษายน 2546 ระดับ 3 ไม่ก่อนวันที่ 30 เมษายน 2546
(ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ 3) ทั้งนี้ เริ่มนับระยะเวลาดำรงตำแหน่ง
ในสายงานตั้งแต่วันที่รับราชการทหาร และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยในการรับโอนบุคคลดังกล่าว
มาบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ  จะต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
หรือสอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะรับโอนของ อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัดตาก
ขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่แต่อย่างใด
         จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา

	นายชม คำปิวทา
ปลัด อบต.หนองบัวใต้
	         ในฐานะตัวแทนพนักงานส่วนตำบล ได้รับแจ้งจาก ปลัด อบต.แม่ท้อ ว่า
เรื่องของหนังสือการโอน(ย้าย) ต่างๆ หนังสือโต้ตอบภายในไม่เรียบร้อย
หนังสือจาก อบต. ส่งถึงกองพลไม่มี หนังสือพวกนี้จะขาดหายไป มีการประสาน
ทางอื่นเข้ามา เขาจึงให้สอบถามมาว่า หนังสือต่างๆ มาถึง ก. เรียบร้อยหรือยัง

	ประธาน
	         เรื่องเอกสารฝ่ายเลขานุการฯ ได้ตรวจสอบแล้วครบถูกต้องหรือไม่
ต้องมีเอกสารอะไรบ้าง

	ฝ่ายเลขานุการฯ
	        สำหรับการรับโอนข้าราชการทหารรายนี้ เมื่อหน่วยงานต้นสังกัดเดิม คือ 
กองพลทหารราบที่ 4 ได้ทราบความสมัครใจของผู้ขอโอน ก็ต้องมีหนังสือยินยอม
ให้โอนและสอบถามมายัง อบต.แม่ท้อ และเมื่อ อบต.แม่ท้อได้รับหนังสือแล้ว ก็ให้
หารือมายังจังหวัด ในเรื่องของการรับโอน และการเทียบระดับและอัตราเงินเดือน 
ซึ่ง อบต.หากยินดีรับโอน ก็ทำหนังสือตอบกลับไปกองพลทหารราบที่ 4 และทำ
หนังสือขอความเห็นชอบในการรับโอนนายทหารรายดังกล่าว


	
	           ซึ่งก็มีหนังสือแสดงความประสงค์ของเจ้าตัว หนังสือจากกองพลทหารราบที่ 4
ถึง นายก อบต.แม่ท้อ 

	ประธานฯ
	           ปลัด อบต. แจ้งว่า ขาดหนังสืออะไร

	นายชม คำปิวทา
ปลัด อบต.หนองบัวใต้
	           ปลัด อบต.แม่ท้อ แจ้งมาว่า หนังสือตอบกลับจาก อบต.แม่ท้อ 
ในระบบสารบรรณไม่มี และหนังสือจาก อบต.แม่ท้อ ถึง ก.อบต.จังหวัด ไม่มีในระบบ
สารบรรณ 

	ประธานฯ
	           แสดงว่าขาดหนังสือที่ อบต.ตอบไปว่ายินดีที่จะรับโอน ฝ่ายเลขานุการฯ 
ช่วยตรวจสอบได้มีหรือไม่

	ฝ่ายเลขานุการฯ
	          1. ข้าราชการทหารผู้นี้เขียนคำร้องที่ต้นสังกัด 
          2. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วยินดีให้ไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นได้ 
ก็มีหนังสือสอบถามถึง อบต.แม่ท้อ ว่าจะยินดีรับโอนหรือไม่
          3. อบต.แม่ท้อ ได้หารือต่อมายังท้องถิ่นจังหวัด ว่าจะรับโอนมาเป็นเจ้าหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้หรือไม่ และจังหวัดหารือไป ก.กลาง
          4. ก.กลาง ตอบว่าคุณวุฒิที่ได้รับไม่สามารถรับโอนมาในตำแหน่งเจ้าหน้าที่
ป้องกันฯ 
          5. เมื่อ อบต.แม่ท้อ ทราบว่าไม่สามารถรับโอนมาในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
ก็หารือกลับมาอีกว่า จะสามารถรับโอนมาในตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือ เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน ได้หรือไม่
          6. ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ตอบข้อหารือว่า คุณวุฒิที่ได้รับ เป็นคุณวุฒิที่ตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของเจ้าหน้าที่พัสดุ และ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
          7. อบต.แม่ท้อ ได้รายงานขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการทหาร
ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2552 และจังหวัดรับในวันที่ 22 กรกฎาคม 2552

	นายชม คำปิวทา
ปลัด อบต.หนองบัวใต้
	          ทาง ปลัด อบต.แม่ท้อ แจ้งว่า หนังสือที่ อบต.แม่ท้อ แจ้งยินดีรับโอนไปกองพล
ทหารราบที่ 4 ไม่มีในระบบสารบรรณ

	ฝ่ายเลขานุการฯ
	          มีหนังสือที่ อบต.แม่ท้อ ตอบกลับไปว่ายินดีจะรับโอน แต่จะโอนได้เมื่อใดนั้น
ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก่อน จึงจะแจ้งตำแหน่ง ระดับ และอัตรา
เงินเดือน ที่แน่นอนได้ หลังจากที่ ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบแล้ว จึงจะประสานการโอน
โดยให้ออกคำสั่งในวันเดียวกัน    


	ประธาน
	         อบต.แม่ท้อ ต้องมีหนังสือตอบยินดีรับโอน ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ถึง
กองพลทหารราบที่ 4 ก่อน และหนังสือขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดตาก
ไม่ใช่ ก.อบต.จังหวดตาก เห็นชอบแล้วจึงตอบไปที่กองพลหทารราบที่ 4 

	จ.ส.อ.วัชระ ไกรฤทธิ์
	         เห็นว่าครั้งแรกได้ขอโอนมาในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ แต่เมื่อมาในตำแหน่งนี้
ไม่ได้แล้ว  อบต.แม่ท้อ จะต้องตอบหนังสือไปกองพลทหารราบที่ 4 ว่ายินดีจะรับโอน
มาในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ และกองพลทหารราบที่ 4 ยินดีให้โอน หรือไม่  โดยต้องมีหนังสือโต้ตอบให้ชัดเจน จึงจะรายงานขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดตาก

	นายเสริมศักดิ์ โควานนท์
โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดตาก
	         ต้องตอบหนังสือให้ชัดเจน โดยทางกองพลทหารราบที่ 4 และเจ้าตัว รับทราบ
และตอบหนังสือยินดีที่จะโอนมาในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ด้วย 

	นายสุพรชัย กัมปนานท์
ปลัดจังหวัดตาก
	        และข้อ 180 ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง
เพื่อประโยชน์แก่ราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจขอรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง

	ฝ่ายเลขานุการฯ
	       ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง
เพื่อประโยชน์แก่ราชการ องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น เช่น ทหาร ตำรวจ
โดยอาจรับโอนมาได้ 

	ประธาน
	       หากกระบวนการทุกอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว ก็นำเข้าที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดตาก
แต่กรณีนี้ถือว่ายังไม่พร้อม ส่วนเรื่องของเหตุผลความจำเป็นก็อยู่ที่ อบต.จะชี้แจงมา

	ฝ่ายเลขานุการฯ
	       กรณีนี้ต้องให้ อบต.ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ตามข้อ 180 

	ประธาน
	       หากเอกสารไม่ครบ ก็ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบให้ครบถ้วนและนำเข้าที่ประชุม
อีกครั้ง สำหรับเหตุผลความจำเป็นก็ให้ อบต.แม่ท้อ ชี้แจงมาว่าราชการจะได้รับ
ประโยชน์อย่างไรบ้างในการรับโอนครั้งนี้

	นายสมบูรณ์ ปันคำ
ประธานสภา อบต.แม่ท้อ
	       ขอเรียนในที่ประชุม ผมทราบเบื้องต้น ว่า ตำแหน่งพัสดุของ อบต.แม่ท้อ 
ว่างมานานแล้ว ทราบจากท่าน นายก อบต. ว่าจะรับโอนทหาร มาเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ
และทาง ปลัด อบต. ก็ไม่ทราบว่าจะมีคนจะมาเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ ด้วยหรือไม่
ซึ่งเรื่องนี้ นายก อบต. เป็นผู้ลงนามขอความเห็นชอบมาก็เป็นอำนาจของนายก อบต.

	นายอำนวย เคลือบวัง
ผู้ทรงคุณวุฒิ
	       เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในเรื่องของ ปลัด อบต. ปฏิบัติหน้าที่แทน นายก อบต.
ในช่วงที่หมดวาระ ควรแจ้งทุกแห่งให้ดำเนินการเป็นแนวทางเดียวกัน
ไม่ใช่จะปฏิบัติแต่ อบต.ท่าสายลวด แห่งเดียว ซึ่ง กรณีนี้ อบต.แม่ท้อก็กำลังจะครบวาระ
เหมือนกัน และขอให้ตรวจสอบ อบต.อื่นด้วย


	
	

	ประธาน
	       กรณี ของ อบต.แม่ท้อ ได้ดำเนินการมานานแล้ว ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2551

ถือว่าในการเสนอเรื่องขอความเห็นชอบครั้งนี้สามารถทำได้ แต่กรณีของ 
อบต.ท่าสายลวด นั้น ปลัด อบต. ปฏิบัติหน้าที่ หลังจาก นายก อบต. หมดวาระไปแล้ว
ไม่ควรทำ ก็ขอให้ อบต.ทุกแห่งถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันด้วย
       สำหรับกรณีของ อบต.แม่ท้อ ขอให้นำเข้าในครั้งถัดไป

       ท่านใดมีข้อเสนอเพิ่มเติมหรือไม่ หากไม่มีขอมติที่ประชุม

	มติที่ประชุม
	       ไม่เห็นชอบ และให้นำเข้าที่ประชุมในครั้งถัดไป

	
	

	
	       

	
	

	
	


	
	4.15  ขอความเห็นชอบในการปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำ

	ประธานฯ
	มอบเลขานุการฯ ชี้แจง

	ฝ่ายเลขานุการฯ
	             อบต.ในพื้นที่ รายงานขอความเห็นชอบปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำ
ซึ่งรับค่าจ้างในกลุ่มที่ 1 หมวดฝีมือ (หมวดแรงงาน หมวดกึ่งฝีมือ หมวดฝีมือ และหมวดฝีมือพิเศษระดับต้น)   เป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำ ซึ่งรับค่าจ้างในกลุ่มที่ 2 หมวดฝีมือพิเศษระดับกลาง  จำนวน   2   ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  13

	
	              หนังสือสั่งการ

หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ ว 168 ลงวันที่ 9  ตุลาคม 2549


กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีลูกจ้างประจำ ซึ่งจ้างไว้ก่อนที่ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างจะบังคับใช้ จะแต่งตั้งลูกจ้างประจำ ดังกล่าวให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น สามารถกระทำได้โดยการเสนอขอคณะกรรมการข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  เพื่อขอปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำดังกล่าว  ให้มีลักษณะที่สูงขึ้นในลักษณะงานเดียวกัน  เช่น การปรับปรุงตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา เป็นต้น โดยในการปรับปรุงตำแหน่งจะดำเนินการได้ต่อเมื่อลูกจ้างประจำผู้นั้น  จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งครบถ้วน และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด แล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น             จึงจะสามารถดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างประจำดังกล่าว เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งใหม่ ตามข้อ 371  ของประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบแล้ว  ทั้ง  2    ราย
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งครบถ้วน จึงอยู่ในเกณฑ์ที่ 
ก.อบต.จังหวัดตาก สามารถพิจารณาปรับปรุงตำแหน่งลูกจ้างประจำดังกล่าวได้

	มติที่ประชุม 
	เห็นชอบ          


ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องอื่นๆ
	
	5.1 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ในความหมายของคำว่า
      “เป็นคู่กรณี” และคำว่า “ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดร่วม” ตามมาตรฐานทั่วไป
      เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ข้อ 31 วรรคห้า

	ประธานฯ
	มอบเลขานุการฯ ชี้แจง

	ฝ่ายเลขานุการฯ

	                ด้วยสำนักงาน ก.อบต. ได้แจ้งแนวทางปฏิบัติ กรณีมี ก.อบต.จังหวัด
หลายแห่ง หารือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนตำบล
ในความหมายของคำว่า “เป็นคู่กรณี” และคำว่า “ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดร่วม”

ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย
ข้อ 31 วรรคห้า ว่าถ้อยคำทั้งสองมีความหมายและขอบเขตเพียงใด 
              ในการประชุม ก.อบต. ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2552 
ได้พิจารณาและมีมติในเรื่องดังกล่าว ดังนี้
               1. คำว่า “เป็นคู่กรณี” ให้หมายรวมถึง การมีพฤติกรรมหรือมีเหตุการณ์
ซึ่งเป็นปฏิปักษ์ต่อกัน อันมีสภาพร้ายแรงจนอาจเป็นเหตุให้การพิจารณา
เสียความเป็นธรรมก็ได้ โดย ก.อบต.จังหวัด ต้องพิจารณาเป็นเรื่องๆ ไป
               2. การ “เป็นคู่กรณี” ตามข้อ 1 หรือ “ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดร่วม”

ให้ถือเฉพาะตัวบุคคลระหว่างผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกับ
ผู้ถูกสอบสวน
               3. การพิจารณารายงานการสอบสวน (สว.6) อันเนื่องมาจาก ข้อ 31

วรรคห้า ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานผลการสอบสวนให้ ก.อบต.จังหวัด
พิจารณา เมื่อ ก.อบต.จังหวัด มีมติเป็นประการใดให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลสั่งหรือปฏิบัติไปตามนั้น ตามนัยข้อ 31 วรรคหก

	
	                จึงขอให้ที่ประชุมทราบ 

	มติที่ประชุม
	รับทราบ และคณะกรรมการได้สอบถามคำจำกัดความของคำว่า ถูกกล่าวหา
ว่ากระทำผิดร่วม จึงขอให้ฝ่ายเลขาสรุปและนำเข้าที่ประชุมในครั้งถัดไป


	
	5.2  การแก้ไขปัญหาการอนุญาตให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อบต.วังน้ำเขียว

	ประธาน
	 มอบฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจง       

	ฝ่ายเลขานุการฯ
	          อบต.วังหิน  ได้หารือการดำเนินการเยียวยาสถานภาพของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นของนายกิตติพันธ์ รักษาวงศ์ พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นิติกร (บัญชี อบต.วังน้ำเขียว) 3 ประเด็น   ดังนี้

           1. เนื่องจากพนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าวโอน มาจาก อปท. ต่างสังกัด       ซึ่งข้อเท็จจริงปรากฏว่าขณะนั้น (2 ต.ค. 2549) นายกิตติพันธ์ รักษาวงศ์ ยังคงมีสถานภาพเป็นพนักงานส่วนตำบลสังกัด อบต.ดอนยายหอม จังหวัดนครปฐม  ต่อมาเมื่อวันที่ 31 มี.ค.2552 จึงได้โอนมาเป็นพนักงานส่วนตำบลสังกัด อบต.วังหิน จังหวัดตาก  จะมีแนวทางปฏิบัติอย่างไร
             2. อบต.วังหินจะต้องออกคำสั่งแก้ไขคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่นายกิตติพันธ์ฯ ได้รับผ่านมาคือ 1 เม.ย. 2550 ปรับเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 7,810 บาท (เดิมได้รับ 8,000 บาท) , 1 ต.ค. 2550 ปรับเลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้น 8,000 บาทและปรับตามมติ ครม. 8,320 บาท (เดิมได้รับ 8,170 บาท ปรับตามมติ ครม. 8,500 บาท) , 1 เม.ย. 2551 ปรับเลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้น 8,500 บาท (เดิมได้รับ 8,700 บาท , 1 ต.ค. 2551 ปรับเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 8,700 บาท (เดิมได้รับ 8,890 บาท)   ถูกต้องหรือไม่
            3. กรณีที่นายกิตติพันธ์ฯ  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในวันที่ 2 ต.ค. 2551 (จากระดับ 3 เป็นระดับ 4 กรณีดำเนินการตาม ข้อ 1)  และ ผู้บังคับบัญชาได้ประเมินในวันที่ 2 ต.ค. 2551 แล้ว อันดับ ท.4 ขั้น 8,770 บาท ถูกต้องหรือไม่  

	
	               เรื่องเดิม

               1.) ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ในการประชุม ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 6 มี.ค. 2551 มีมติเห็นชอบให้เยียวยาบัญชี อบต.วังน้ำเขียว โดยให้ดำเนินการจัดเรียงวันบรรจุแต่งตั้งของผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้บัญชีทั้งหมด  ซึ่งผู้ที่สอบแข่งขันได้ในลำดับหลังจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่ผู้สอบได้ในลำดับก่อนได้รับการบรรจุแต่งตั้ง โดยจังหวัดนครปฐมได้มีหนังสือ (เวียน) แจ้งวันที่ที่ผู้นั้นอาจได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ให้ต้นสังกัดของบุคคลดังกล่าว ออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งนั้นใหม่ให้ถูกต้อง โดยถือตามหนังสือที่ อบต.วังน้ำเขียว อนุญาตให้ใช้บัญชีเป็นหลักในการจัดเรียง   
                2.) ก.อบต.จังหวัดตาก ในการประชุมครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 29 ก.ย. 2551 เห็นชอบให้ อบต.วังหินออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งนายกิตติพันธ์ รักษาวงศ์  โดยให้มีผลบรรจุแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่ 2 ต.ค. 2549   


	
	            ข้อกฎหมาย
         1)  มาตรา 13  และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่ง พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  สรุปว่า “ ก.อบต.จังหวัด มีอำนาจหน้าที่กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ ก.อบต.จังหวัดกำหนด”       
         2) ประกาศ ก.อบต.จ.ตาก เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ อบต. ลงวันที่ 26 พ.ย. 2545   ข้อ  109   สรุปได้ว่า  “การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้นโดยบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้” 
         3) หนังสือสนง. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 28 ลงวันที่ 28 ก.พ.51 สรุปได้ว่า ...การเรียกมารายงานตัวโดยไม่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดขอใช้บัญชีฯ หรือ เป็นการเรียกโดยไม่เรียงตามลำดับที่ ถือว่าเป็นการดำเนินการมิชอบด้วยกฎหมาย และขัดต่อระบบคุณธรรมของการบริหารงานบุคคล   
         4) หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 125 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2550  สรุปได้ว่า “ก.อบต.  ได้ให้ข้อแนะนำเพื่อกำหนดให้มีมาตรการในการเยียวยา สำหรับกรณีที่มีการเรียกใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้โดยไม่เรียงตามลำดับที่  โดยให้มีการจัดเรียงบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เสียใหม่”

         5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.8/517 ลงวันที่ 18ตุลาคม 2550 สรุปได้ว่า “สำนักพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งมาตรการดำเนินการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีการดำเนินการลักษณะเดียวกับ อบต.วังน้ำเขียว  โดยให้ทุกจังหวัดถือเป็นบรรทัดฐาน และแนวทางปฏิบัติเดียวกัน”    
         6) ก.อบต.จังหวัดตาก ในการประชุมครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 29 ก.ย. 2551 เห็นชอบให้ อบต.วังหิน ดำเนินการตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 27 ก.ค. 2550 และ ครั้งที่ 7/2550 เมื่อวันที่ 22 ส.ค. 2550  โดยให้ออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง นายกิตติพันธ์ รักษาวงศ์ ไม่ก่อนวันที่ 2 ตุลาคม 2549

	
	

	
	


	
	            ข้อพิจารณา
           1.) การที่ อปท. ได้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อบต.วังน้ำเขียวโดย
ไม่เรียงตามลำดับที่ เป็นการดำเนินการที่ไม่ชอบตามมาตรฐานทั่วไป และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ ก.อบต.จังหวัด ซึ่ง ก.อบต. (กลาง) ได้ใช้อำนาจตามมาตรา 9 วรรคสอง ประกอบมาตรา 26 วรรคท้ายแห่ง พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยแจ้งให้ทุก ก.จังหวัด ทราบตามหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 125 ลงวันที่ 31 ส.ค. 2550 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น เมื่อ ก.จังหวัดเมื่อรู้ หรือควรรู้ถึงเหตุของการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไป และประกาศ ก.อบต.จังหวัดแล้ว ก.จังหวัดจึงมีอำนาจตามมาตรา 13(5) ประกอบมาตรา 25 วรรคท้ายแห่ง พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 2542 ในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ ก.อบต.จังหวัดกำหนด  ซึ่งกรณี นายกิตติพันธ์ฯ ก.อบต.จังหวัดตากในการประชุมครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 29 ก.ย. 2551 มีมติเห็นชอบให้ อบต.วังหิน (ต้นสังกัด) ออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งนายกิตติพันธ์ รักษาวงศ์ ไม่ก่อนวันที่ 2 ต.ค.2549  การดำเนินการของ ก.อบต.จังหวัดตากจึงเป็นการใช้ดุลยพินิจในการเยียวยาแก้ไขปัญหาดังกล่าวแล้ว  ซึ่งมติของ ก.อบต.จังหวัดตากเป็นผลผูกพันให้ อบต.วังหินจะต้องพิจารณาดำเนินการโดยไม้ให้เกิดปัญหาข้อโต้แย้งแต่อย่างใด  หากดำเนินการล่าช้าอาจก่อให้เกิดความยุ่งยากต่อการแก้ไขเยียวยาในภายหลัง  

        2.) อบต.วังหิน หารือแนวทางปฏิบัติ ดังกล่าวมายัง ก.อบต.จังหวัดในการออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง และ ออกคำสั่งแก้ไขวันที่ให้มีผลบรรจุแต่งตั้งใหม่  ซึ่งกรณีดังกล่าวฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตากเห็นว่า การแก้ไขปัญหาการอนุญาตให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อบต.วังน้ำเขียว ตามที่ ก.อบต. (กลาง) , ก.อบต.จังหวัด
นครปฐม และ ก.อบต.จ.ตาก ได้กำหนดมาตรการแนะนำมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การบรรจุแต่งตั้งเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป , ประกาศหลักเกณฑ์เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ ก.อบต.จังหวัด  และเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม  สำหรับรายละเอียดการดำเนินการเป็นประการใด เป็นกรณีที่ อบต.วังน้ำเขียว จ.นครปฐม และ อบต.วังหิน จ.ตาก จะต้องตรวจสอบร่วมกัน  หาก อบต.วังหิน จ.ตาก เห็นว่า อบต.วังน้ำเขียว จ.นครปฐม ดำเนินการไม่ถูกต้องอย่างไร ก็สมควรที่จะแจ้ง ก.อบต.จังหวัดตากทราบอีกครั้ง เพื่อประสานแนวทางปฏิบัติกับ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมต่อไป  
        3.) ประเด็นในเรื่องค่าตอบแทน และ สิทธิของความเป็นพนักงานส่วนตำบลฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก พิจารณาแล้วเห็นว่า สถานะภาพความเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะบริบูรณ์ได้ก็ต่อเมื่อบุคคลนั้นได้รับการบรรจุแต่งตั้งโดยชอบด้วยกฎหมาย เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า การบรรจุแต่งตั้งที่ข้ามลำดับที่ถือว่าเป็นการบรรจุแต่งตั้งโดยมิชอบเป็นผลให้ผู้นั้น ยังไม่มีสถานภาพความเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมาตั้งแต่เริ่มแรก สิทธิของความเป็นพนักงานส่วนตำบลขณะนั้น จึงยังไม่เกิดขึ้นด้วย  ดังนั้น สถานะภาพความเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะเริ่มต้น ณ วันที่มีการบรรจุแต่งตั้งครั้งใหม่ และสิทธิอันเกิดจากสถานะความเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นย่อมเริ่มต้นใหม่ นับแต่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งโดยชอบเช่นเดียวกัน  กรณีข้อหารือนี้ พิจารณาได้ว่า สถานภาพความเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของนายกิตติพันธ์ รักษาวงศ์ จึงอาจเริ่มต้นได้ไม่ก่อนวันที่ 2 ต.ค. 2549  ซึ่งค่าตอบแทน และ สิทธิของความเป็นพนักงานส่วนตำบลต่างๆ จึงอาจเริ่มต้นได้ไม่ก่อนวันที่ 2 ต.ค. 2549  ด้วย 

          สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบแล้ว ดังนี้
          1. เนื่องจากยังไม่ได้รับการรายงานถึงผลการเยียวยาสถานภาพของ
พนักงานส่วนตำบล รายนายกิตติพันธ์ รักษาวงศ์ จาก อบต.วังหินแต่อย่างใด 
จึงได้แจ้งแนวทางให้ อ.เมือง เพื่อแจ้ง อบต.วังหินทราบ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติ แล้ว 
          2. สำหรับแนวทางการพิจารณาออกคำสั่งพ้นจากตำแหน่งและบรรจุแต่งตั้งใหม่นั้นเพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติ จังหวัดได้ประสานการปฏิบัติไปยังจังหวัดนครปฐม  และหารือไปยัง ก.อบต. (กลาง) อีกทางหนึ่ง เพื่อขอรับทราบแนวทางปฏิบัติในการเยียวยาสถานภาพของพนักงานส่วนตำบล กรณีการโอน
        จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าของการดำเนินการของราย 
นายกิตติพันธ์ รักษาวงศ์  นิติกร อบต.วังหิน

        สำหรับกรณีพนักงานส่วนตำบลในพื้นที่จังหวัดตาก  ที่บรรจุและแต่งตั้งโดยบัญชี 
อบต.วังน้ำเขียว  อีกจำนวน  10  ราย  ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก
(ก.อบต.จังหวัดตาก) ครั้งที่ 13/2551 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2551 มีมติรับทราบแนวทาง  
การแก้ไขปัญหาการอนุญาตให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อบต.วังน้ำเขียว
โดยเพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกัน ได้ให้ อปท.ตรวจสอบประวัติของพนักงาน
ส่วนตำบล และพิจารณาออกคำสั่งให้พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ และออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งใหม่ โดยอาจให้มีผลแห่งสถานภาพความเป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนตำบลท้องถิ่นในครั้งใหม่ได้ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม แจ้งผล
การจัดเรียงบัญชี รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 14
        จึงขอให้ที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าของการดำเนินการกรณีดังกล่าว


	ประธาน
	        เนื่องจากพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลกระทบจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ 
อบต.วังน้ำเขียว มีหลายราย ซึ่งปัจจุบันบางรายยังปฏิบัติหน้าที่ใน อบต. ที่บรรจุครั้งแรก
บางรายย้ายไปต่างจังหวัด และบางรายได้ลาออกไปแล้ว จึงขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ
ได้จัดกลุ่มพนักงานส่วนตำบลดังกล่าว โดยสรุปแนวทางการแก้ไขในแต่กลุ่มให้ชัดเจน
และนำเข้าที่ประชุมในครั้งถัดไป

	มติที่ประชุม 
	        ไม่เห็นชอบ และให้ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดกลุ่มพนักงานส่วนตำบลดังกล่าว 
โดยสรุปแนวทางการแก้ไขในแต่กลุ่มให้ชัดเจน และนำเข้าที่ประชุมในครั้งถัดไป


	นายชม คำปิวทา
ปลัด อบต.หนองบัวใต้ 
	        ได้รับการประสานจาก อบต.วังหิน กรณีขอความเห็นชอบในการบอกเลิก
สัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและให้ได้รับค่าตอบแทนการออกจากงาน
โดยไม่มีความผิด และที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดตาก ครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2552  มีมติให้ถอนเรื่องออกไปก่อนโดยให้ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบ
รายละเอียดให้ชัดเจนอีกครั้ง นั้น เนื่องจากมีผลกระทบกับ อบต.วังหิน คือ 
เมื่อ ก.อบต.จังหวัดตาก ยังไม่เห็นชอบให้บอกเลิกสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
รายดังกล่าว อบต.วังหิน ก็ยังไม่สามารถออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง และไม่สามารถ
สรรหา พนักงานจ้างมาปฏิบัติหน้าที่แทน และการประชุมครั้งนี้ไม่ได้นำเข้าที่ประชุม
คือ จะขอให้ ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบให้เขาพ้นจากตำแหน่งไปก่อน ส่วนในเรื่องของ
ค่าตอบแทนก็ให้เสนอเพื่อความชัดเจนภายหลัง

	ประธาน
	        การพิจารณาครั้งนั้น ก.อบต.จังหวัดตาก เห็นว่า เนื่องจากขอความเห็นชอบ
ให้บอกเลิกสัญญาจ้าง และให้ได้รับค่าตอบแทนด้วย ซึ่งเห็นว่า กรณีนี้พนักงานจ้าง
ขาดคุณสมบัติอยู่แล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน วิธีการก็ให้ อบต.วังหิน รายงาน
มาใหม่ และให้ฝ่ายเลขานุการฯ นำเข้าที่ประชุมโดยขอความเห็นชอบให้บอกเลิก
สัญญา เท่านั้น

	จ.ส.อ.วัชระ ไกรฤทธิ์
ประธาน สภา อบต.น้ำรึม
	        การให้พนักงานจ้างพ้นจากตำแหน่ง นั้น มองได้ 2 กรณีคือ การให้ออกเพราะ
หมดสัญญา และการให้ออกกรณีก่อนครบกำหนดสัญญา คือหากให้ออกก่อนครบ
กำหนดสัญญาต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แน่นอน  แต่ครั้งนี้คือการให้ออกเพราะ
พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติ เนื่องจากป่วยเป็นอัมพาตครึ่งซีก   
        และกรณีออกลักษณะนี้ พนักงานจ้าง ก็ต้องได้รับเงินจากประกันสังคมแล้ว

	ประธาน
	       ให้ อบต.วังหิน รายงานขอความเห็นชอบขอบอกเลิกสัญญาจ้างต่อ ก.อบต.จังหวัด
อีกครั้งในการประชุมครั้งถัดไป 


ประธาน

ครับท่านใดมีเรื่องใดเพิ่มเติมอีกหรือไม่
หากไม่มีอะไรเพิ่มเติมแล้ว ผมขอปิดการประชุมครับ

เลิกประชุมเวลา   16.30 น.
-------------------------------------------





ลงชื่อ
       


     ผู้จดรายงานการประชุม





        (นางสาวกาญจนา ปัญโญใหญ่)




               นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ





   ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก (2)





ลงชื่อ
       


     ผู้รับรองรายงานการประชุม






  (นายสงกรานต์ ไมยวงษ์)




                                   ท้องถิ่นจังหวัดตาก





              เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก 
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วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2547

 @ "' d ดดดด ' bbbb" วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2547

เรื่อง     ส่งสำเนารายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดตาก ครั้งที่  7 /2552
เรียน  
 นายอำเภอทุกอำเภอ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย
สำเนารายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดตาก ครั้งที่ 7 /2552 จำนวน  1  ชุด


ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) ในการประชุม 
ครั้งที่ 7 /2552 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2552 ได้มีมติในเรื่องการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตามสำเนารายงานการประชุมที่ส่งมาพร้อมนี้  ดังนั้น  จึงให้อำเภอแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. กรณีการย้าย การโอน และการรับโอน ต้องไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดตากมีมติเห็นชอบ และให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีการย้าย การโอน หรือรับโอน ทำความตกลงกัน
เพื่อดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งหรือให้พ้นจากตำแหน่งแล้วแต่กรณี โดยวันที่แต่งตั้งและวันที่ให้พ้นจากตำแหน่ง
ต้องเป็นวันเดียวกัน 
2. กรณีการโอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่งต่างจังหวัด เมื่อมีคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งแล้ว 
ให้พนักงานส่วนตำบลที่โอน (ย้าย) นำสำเนาคำสั่งพร้อมบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่เก็บรักษาไว้ที่
องค์การบริหารส่วนตำบล) มาขอรับบัตรประวัติพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่เก็บรักษาไว้ที่จังหวัด) 
เพื่อนำไปรายงานตัวยังต้นสังกัดใหม่ต่อไป


3. กรณีปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2552-2554) และกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
(พ.ศ.2552-2555) ให้จัดส่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี และกรอบอัตรากำลังที่ปรับปรุงและตรวจสอบถูกต้องแล้ว
ให้ ก.อบต.จังหวัด จำนวน 2 ชุด


จึงเรียนมาเพื่อแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ทราบ และดำเนินการตามมติดังกล่าว 
เสร็จแล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลส่งสำเนาคำสั่ง บัตรประวัติ และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียน
ประวัติพนักงานส่วนตำบล ไปยังเลขานุการ ก.อบต. ภายใน 7 วัน  นับตั้งแต่วันที่ออกคำสั่ง แล้วสำเนา
รายงานให้จังหวัดทราบด้วย 


จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่พิจารณาดำเนินการต่อไป 






  ขอแสดงความนับถือ






     สาโรช แสงอรุณ




 (นายสาโรช แสงอรุณ)




     รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก ปฏิบัติราชการแทน






ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดตาก 
กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
งานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
โทร./โทรสาร  0-5551-5246 , 0-5551-1141w.thailocaladmin.go.th/province/tak
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