
                 



 
รายงานการประชุมขาราชการสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดตาก 

            ครั้งท่ี  5/2552 
                        วันท่ี  29 กรกฎาคม  2552  เวลา  10.00 น. 
                  ณ  หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดตาก 
     ……………… 
ผูเขาประชุม 

1. นายสงกรานต ไมยวงษ ทองถิ่นจังหวัดตาก          ประธาน      
2. นายสุพจน   มานะวุฑฒ นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ  
3. นายธงชัย รุงอุดมเดช นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ  
4. นายโกสินทร แสงสอาด นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ  
5. นางเจียมจิต นาถกร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
6. นายทวีจักร สิงเหาะ นิติกรปฏิบัติการ  
7. น.ส.เจนจิรา ปกษา นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ  
8. นายอภิวิชญ ธิรินทอง นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ  
9. น.ส.กาญจนา ปญโญใหญ นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ  

10. นางพรทิพย ดวดรักษ เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญงาน  
11. น.ส.พัชร ี ไคลคง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน   
12. นางยุพิน วงษหม่ืน เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญงาน  
13. นางสุมล สอนสําโรง นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ  
14. นางรักชนก พันมีทอง นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ  
15. นายสงบ ตะคํา เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญงาน  
16. น.ส.กาญจนา วงคชมภ ู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
17. นางสริดา ตาเรือนสอน นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ  
18. นางหทัยชนก เศรษฐีธัญญาหาร นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ  
19. นายปราโมทย พานิช นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ  
20. น.ส.อารีรัตน ฟองศักดิ ์ นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ      
21. นางพัทธนันท เจริญชุติพัฒน เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญงาน  
22. น.ส.วรนาถวดีฐ ธิเดช เจาหนาที่ วถ.  

     

 
 
 
 
 



    -2- 
ผูไมเขาประชุม 
 1. นายวุฒิชัย   ศรีทอง นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ ไปประชุมหัวหนากลุมงานฯ 

2. นายบรรจง  ปญญางาม นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ  ไปประชุมหัวหนากลุมงานฯ  
 3. นางศรีทอง   สายโรจน          นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   ไปประชุมหนากลุมงานฯ 

  4. นายสนาม   เชื้อเมืองพาน นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ  ไปศาลจังหวัดพิษณุโลก 
 5. นายธีระนันท  ชัยมานันท นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ  ไปประชุมประสานแผน 
 6. นายสีหพงศ  แตธัญวรัตม นิติกรปฏิบัติการ   ไปอบรมขาราชการบรรจุใหม 
   7. นายจักรพันธ  ประดับกุล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   ไปอบรมขาราชการบรรจุใหม   

8. นางณัฐมน    พรมวงษ นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ  ลาคลอด 
9. นางจิรพรรณ  สินเพ็ง  เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญงาน พามารดาไปหาหมอ 
10. นายธีรนาฏ  โพธ์ิเตียน เจาหนาที่ วถ.   ลากิจ 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 
กอนประชุม ขอแจงประธานมอบของขวัญจากประเทศกัมพูชา (เสียมเรียบ)  ให  
 คุณธีระนันท  ชัยมานันท  ทองถิ่นอําเภอแมสอด  เนื่องในงานทําบุญขึ้นบานใหม    

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง  ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 เรื่อง  การยายของขาราชการ 

ประธาน มีขาราชการมาบรรจุใหม  จํานวน 2 คน  คือ นายสุริยพงศ  แตธัญวรัตม  ตําแหนงนิติกร 
ปฏิบัติการ  และนายจักรพันธ  ประดับกุล  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  ซึ่งเคยดํารง 
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย อยูมหาวิทยาลัยราชภฏั  ขณะนี้ศึกษาในประดับปริญญาโท   
และนายสนาม  เชื้อเมืองพาน  ชวยราชการหนาหองรองผูวาราชการจังหวัดตาก  
(นายสาโรช  แสงอรุณ)  

 เรื่อง  การประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหนาสวนราชการ ประจําเดือนกรกฎาคม 2552 

และการประชุม กทจ.ตาก ประชุมในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2552 
คุณโกสินทร   การปรับปรุงตําแหนงเพ่ือแจงใหเทศบาลปรับปรุงเรื่องตําแหนง และเรื่องโบนัสของเทศบาล  ไดรับ 
กลุมงานมาตรฐาานฯ  รายงานแลวจํานวน 2 แหง  คือ ทต.สามเงา  ซึ่งจะประชุมในวันนี้  

การประชุม ก.อบต. เม่ือวันที่ 28 กรกฎาคม 2552  เรื่องที่สําคัญจํานวน 2  เรื่อง  คือ  
1. เรื่อง  ขอความเห็นชอบใหบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลจากบัญชีเทศบาลเมืองตาก  
ใหดําเนินการออกคําสั่งบรรจุแตงตั้งโดยใหมีผลกอนวันที่มาตรการเยียวยา  
2. เรื่อง  แตงต้ังพนักงานจากบัญชีวังน้ําเขียว  ใหพิจารณาออกคําสั่งบรรจุแตงตั้ง 
พนักงานสวนตําบลที่บรรจุจากบัญชีวังน้ําเขียวใหม  ซึ่งที่ประชุมใหเสนอ 
รายละเอียดที่ชัดเจนอีกคร้ังในคราวหนา 
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ประธาน ประเด็นปญหา คือ มีการใชบัญชีจากวังน้ําเขียวแลวมาอยูทีน่ี่  ทองถ่ินทีน่ีข่อใช และมีการ 
เลื่อนระดับและมีการยายไปแลว  ทําใหที่ประชุม ก.อบต. ยังไมกลาตัดสินใจใชมาตรการเยียวยา  
เรื่อง  การปฏิบัติหนาที ่

ประธาน การที่ ปลัด อปท. ปฏบิัติหนาทีแ่ทนนายกฯ  ในชวงการเลือกต้ังผูบริหารและสมาชิก อปท.  
มีการเสนอบุคคลเขาบรรจใุนกรอบอัตรากําลัง  ซึ่งกอใหเกิดปญหาการขัดแยงกับผูบริหารในภายหลัง 
จึงขอใหชะลอไวกอน  เรื่องนีส้อดคลองกับแนวทางของ กกต. ที่เนนย้ําไมใหมีการโอนยายพนักงาน 
โดยถาทองถ่ินจะขอบรรจุแตงต้ังตองรอนายกฯ  เขามาเพราะเปนเรื่องที่ไมสําคัญมากนัก 

 เรื่อง  การถวายเทียนเขาพรรษา 

ประธาน สถจ.ตาก ไดรวมกับ อบต.ตากตก จัดกิจกรรมตามนโยบายของจังหวัด  คือ  การไปถวายเทียน 
เขาพรรษาที่วัดพระธาตุนอย ต.ตากตก อ.บานตาก  ถือวาเปนกิจกรรมที่ดีมาก เพราะเปน 
การทําบุญรวมกันในหนวยงานของเรา 

 เรื่อง  การจัดประชุมช้ีแจงการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2552  
ประธาน ไดจัดมีการประชุมชี้แจงการจัดทําขอบัญญัติฯ   โรงแรมเวียงตาก ริเวอรไซด  ซึ่งโครงการดังกลาว 

ถือวาประสบความสําเร็จอยางสูง  กอนจัดพวกเราบางคนคานวา  เคยจัดอบรมแลว  เหตุใด 
จึงมีการจัดประชุมอีก แตเม่ือจัดแลว เปาหมายผูเขาประชุมประมาณ 250 คน  แตมีผูเขารวมประชุม 
ถึงจํานวน 283 คน  ซึ่งเกินเปาหมายมาก และสวนใหญ อปท. เห็นชอบใหจัด  เนื่องจากมีประเด็น 
ซักซอมที่กระทรวงแจงมาหลายประเด็น  มีความซับซอนตอความเขาใจ  จึงตองจัดอีกครั้ง  หลังจาก 
เปดการประชุมแลว  ผูเขาประชุมทุกคนยังอยูรวมประชุมกันอยางพรอมเพรียงจนจบการประชุม   
นับเปนเรื่องแปลงมากซึ่งนาจะเกิดจากมีปญหาในการจัดทําขอบัญญัติมากขึ้น  จึงขอบคุณทุกคน 
ที่ใหความรวมมือจนงานสําเร็จลงดวยด ี  

 เรื่อง  โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนในเขตพ้ืนทีสู่ง กับนักเรียนในเขตเทศบาล  

ประธาน เปนโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนใหมาเรียนรูรวมกันระหวางเด็กสองกลุม  คือ เด็กในเมืองและ 
เด็กที่อยูบนเขาบนดอย   พ้ืนราบ คือ โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว และโรงเรียนเทศบาล 
วัดบุญญาวาส   โดยมีเด็กเขารวมโครงการโรงเรียนละ 10 คน   สวนบนดอย เนนโรงเรียน ตชด.  
และที่ถายโอนให อปท. จํานวน 80 คน  รวมทั้งสิ้น 100 คน  และครูจํานวน  15 คน   
ปรากฏวาโรงเรียนเทศบาลนําเด็กที่มีผลคะแนนเรียนดีมารวมอบรมดวย  ใหมาเรียนรวมกัน 
ที่โรงเรียนเทศบาล 3 วัน  มีกิจกรรมในชวงเวลากลางคืน  มีการสวดมนตไหวพระ  การอบรม 
ความสามัคคี  สมานฉันท  และปลูกฝงความรักชาติ   และไดเดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน   
จังหวัดชลบุรี  ไปดูสวนสัตวเปดเขาเขียว   ชมพิพิธภัณฑสัตวน้ํา   อุทยานการเรียนรู  อบจ. ชลบุรี   
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร มหกรรมการศึกษาทองถิ่น   การแสดงการบินพลเรือน และชมสนามบิน
สุวรรณภูมิ  ซึ่งเด็กๆ ตื่นเตน  และประทับใจมาก โดยใหโดยใหเขียนบันทึก  เพ่ือประเมินวา 
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เด็กที่มารวมสามารถเรียนตอ ม.1  ไดหรือเปลา  สถานที่ที่ไปชมยินดีตอนรับคณะทุกแหง 
อยางดีมาก  ทางสวนสัตวเปดเขาเขียวไดเปดใหชมฟร ี และมีการแสดงของทางเด็กที่เรา 
พาไปดวย  อบจ. ชลบุรี  ไดเปดรอบพิเศษในการดูทองฟาจําลอง  พรอมกับเลี้ยงอาหารดวย    
สวนโรงแรมเอ็นสิริ  รีสอรท  ที่พักนั้น  ปรากฏวาทางโรงแรมลดราคาหองพักใหเหลือ จํานวน   
800 บาท และมีการตอนรับทั้งเจาของผูจัดการและพนักงานใหการตอนรับเปนอยางดี  การไปครั้งนี้
ทําใหทราบวา  จริงแลวเด็กๆ หลายคนนาจะมีการศึกษาตอที่ดี  แตเพราะขาดการแนะแนวทาง 
ที่ถูกตองครอบคลุม  ทําใหเด็กขาดโอกาส  เชน มีใครทราบบางวา  มีสถาบันไหนสอบเก่ียวกับ 
การบินบาง ต้ังอยูที่ใด  คนถาไมใฝรูจะไมทราบเลย  จึงจําเปนที่ตองพยายามสรางโอกาสใหเด็กๆ 
และครูที่อยูหางไกล โครงการนี้จึงเปนโครงการที่ดีมากๆ สมเด็จพระเทพฯ  ทานเสด็จมาที่จังหวัดตาก  
แลวไปเยี่ยมชาวไทยภูเขา  จะทรงตรัสเสมอถึงการขาดโอกาส  ขาดคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทยภูเขา  
และให อปท.รับผิดชอบ  ซึ่งสํานักงานเราไดเดินทางแนวทางนี้แลว  และผมจะพยายามผลักดัน 
ใหโครงการเดินหนาตอไปเทาที่จะมีความสามารถทําได 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 4/2552 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2552 

ประธาน มีใครที่จะแกไขรายงานการประชุมหรือไม   ถามีใหแจงทางเลขาฯ   

คุณสุพจน ขอแกไขตําแหนงของ  นางเจียมจิต นาถกร   น.ส.กาญจนา  วงศชมภ ู  
กลุมงานบริหารฯ  จากตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  เปนตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ี

ปฏิบัติการ  และนายปราโมทย  พานิช   จากตําแหนงนักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ 
เปนตําแหนงนักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ 

มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 4/2552  เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน  

ระเบียบวาระท่ี 3   เร่ือง   สืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ผานมา 
เรื่อง  กองทุนสวัสดิการสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดตาก 

คุณพรทิพย ตอนนี้มีเงินกองทุน  จํานวน 95,075 บาท  หักเงินสะสม จํานวน  23,770 บาท  และสามารถ 
กลุมงานบริหารฯ   จะกูได  จํานวน  59,964, บาท  จํานวน 12 คน  คนละ 5,000 บาท 

ประธาน คงจะถึง 100,000 บาท  ภายในกอนสิ้นเดือนนี ้   ผมเห็นวาตอไปควรออกระเบียบเพ่ิมเติม 
ใหเวนระยะสําหรับคนทีกู่ไปแลว  ใหเวน ระยะเวลา 2 เดือนกอนถึงจะกูตอได  และเม่ือเร็วๆ นี ้
มีประชุมสัญจรสมาชิกสหกรณกรมการปกครองแจงวา  ขณะนีม้ีเงนิเหลืออยู 314 ลานบาท   
โดยเพ่ิมวงเงินกูบานเปน  3,000,000 บาท   และกูสามัญไดจํานวน  1,000,000 บาท 
ใครจําเปนก็ไปกูได   สําหรับเงินสวัสดิการ สถจ.ตาก  แนะนําใหทําบัญชีรายละเอียดแจงใหสมาชิก
ทุกคนทราบ  และตอไปจะตองมีแผนกเรงรัดติดตามหนีเ้งินกูบางแลว เพราะทราบวาหลายคนยืมแลว
ไมชําระตามเวลา  
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มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่อง เพื่อทราบ 

  เรื่อง  การดําเนินงานตามโครงการนํามวลชนเขารวมกิจกรรม “วัน 12 สิงหามหาราชินี”  

ประธาน วันที่ 15 กรกฎาคม 2552  ไดมีการประชุม Video Conference  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
กําหนดใหจัดงานวัน 12 สิงหาคมมหาราชินี   โดยสวนกลางใหจัดงานเหมือนวันที่ 5 พฤษภาคม  
และผูวาราชการจังหวัดแจงใหอําเภอ แจงทองถ่ินเตรียมการแลว  ก็ขอใหทุกคนชี้แจงให อปท.
สนับสนุนอําเภอดวย  และกรมสงเสริมฯ ไดแจงแนวทางให อปท. ทราบแลว โดยใหจัดให 
สมพระเกียรติภายในพ้ืนที่ของตนเอง  มีใครสงสัยหรือมีปญหาสามารถสอบถามได 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

  เรื่อง  การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานและประกาศใหประชาชนทราบ 

ประธาน เร่ืองนี้เปนเรื่องที่สําคัญ เพราะเปนการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  โดยกรมสงเสริมฯ ไดกําหนด 
แนวทางใหทุกสวนราชการ ประกาศระยะเวลาแลวเสร็จของงานประจําป 2552 กรณีเรื่อง 
ของกระบวนงานที่แลวเสร็จภายใน 2 - 15 วัน  ใหเขาใจวาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี การตอบ
ขอหารืองานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน โดยใหเจาของคําตอบ 
ไดรับคําตอบภายใน 7 วัน และจะเปนตัวประเมินคุณภาพงาน  โดยมอบอํานาจใหเลขาฯ เปนผูตอบ 
การเบิกเงินของกรมสงเสริมฯ  ภายใน 2 วันทําการ  การปฏิบัติงานรับ-สงหนังสือของกรมสงเสริมฯ  
ภายใน 3  ชั่วโมง  การสงเรื่องรองเรียนใหมใหจังหวัดตรวจสอบขอเท็จจริง ภายใน 3 วัน   
กระบวนงานที่ใชเวลามากกวา 15 วัน สอบสวนขอเท็จจริงกรณีรองเรียนผูตรวจราชการกรมสงเสริมฯ  
หมายความวา  กรมสงเสริมฯ แจงมาแลวเราก็ดําเนินงานกระบวนนี้  การจัดทํารายงานการตรวจ
นิเทศการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใน 30 วัน  การจดัต้ังเปลี่ยนแปลงสถานะ อปท. 
ภายใน 45 วันทําการ  สวนเรื่องการโอนเงินเขาบัญชีทองถ่ินตาง ๆ ภายใน 3 วัน  ใหทุกคนถือปฏิบัติ 
ใหทางฝายบริหารติดประกาศสํานักงานทองถ่ินอําเภอทุกอําเภอดวย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

เรื่อง  ผลการปฏิบัติราชการของ ทถจ. และขาราชการในรอบเดอืนกรกฎาคม  2552  

ประธาน  การไปราชการ ทถจ. และ ขรก.สถจ.  ไปราชการแลวใหลงในรายงานดวย  
มติท่ีประชุม รับทราบ 

  เรื่อง  การลาของขาราชการ 

ประธาน ในรอบเดือนกรกฏาคม 2552  มีผูลา จํานวน 11 คน   การขออนุญาตลาชวงครอมวันหยุด  
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เชน เปนวันหยุดนักขัตฤกษ หยุดวันสําคัญตามมติ ครม.  และเปนวันเสาร วันอาทิตย ติดตอกัน   
ตอไปผมจะไมอนุญาต  เพราะขัดตอมติ ครม. และไดแจงในที่ประชุมทราบแลว  อยาเสนออีก   
แจงใหทราบทุกคน  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 เรื่อง  การออกตรวจราชการของขาราชการ  
ประธาน ผมฝากทองถ่ินอําเภอ ใหบันทึกรายงานการตรวจราชการและถายเอกสารใหผมดูดวย  

ผมจะนํามาเปนประเด็นพูดในที่ประชุม 
  เร่ือง  แผนพัฒนาจังหวัด  

ประธาน กําหนดใหสวนราชการเสนอเรื่องขอแผนงานโครงการที่หนวยงานทําขึ้นไป  เพื่อใหเปนไป 
ตามแผนการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี คือ ทุกกรม ทุกกระทรวง ทุกสวนราชการจะตองทํา 
แผนปฏิบัติการ และแผนนี้จะตองนําเสนอกอนการปฏิบัติราชการกอนปงบประมาณ  
เปนเรื่องการปฏิบัติตาม GG เพราะฉะนั้น  จังหวัดมีเรื่องนี้มาซึ่งมีความเก่ียวของกับ 
เร่ืองงบประมาณ  มีทั้งหมดอยูหลายโครงการ  ไมทราบวาทุกคนจะเห็นดวยหรือเปลา  แตได 
นําเสนอไปแลว ในวิสัยทัศน  บานเมืองนาอยู ประตูการคาชายแดน  
1. ประเด็นยุทธศาสตร  เร่ืองการสงเสริมการทองเท่ียวและการคาชายแดน  กําหนด 
เปาประสงค เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยว  สินคา OTOP และการคาชายแดน  ตัวชี้วัด  คือ  
รอยละของนักทองเทีย่วที่เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา  กลยุทธ คือ การสนับสนุนการทองเที่ยว  ผมเสนอ
โครงการ คือ  โครงการสนับสนุนการทองเที่ยวของ ทศท. ป 52 ได 1 ลานบาท  ปนี้เราดําเนินการ 
ในเร่ืองการจัดงานมง ที่บานรวมไทยพัฒนา  งานวัฒนธรรมขึ้นธาตุ 200,000 บาท และงานบานตาก  
อีก 700,000 บาท  มีการประเมินโครงการงานขึ้นธาตุ  โดยวิทยาลัยลุมน้ําปง  มีนักทองเที่ยว  
ตางจังหวัดประมาณ 25%  นอกนั้นเปนคนในทองถ่ิน  ดังนั้น  จะนํามาจัดอีกครั้งหนึ่งเพ่ือเพ่ิม 
เปอรเซ็นของนักทองเที่ยว  การทํางานทุกตัวจะตองมีความคุมคาดวย  จึงเปนการประเมินวา   
มีความคุมคาหรือไม   มีที่ไหนบางที่นาสนใจ   
2. ประเด็นยุทธศาสตร  เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และการแกไขปญหา
ความยากจน  ตัวชี้วัด คือ  รอยละของเด็กชาวไทยภูเขาที่ศึกษาตอระดับ ม.1 ในโรงเรียนสังกัด  
อปท. รอยละของ อปท. ที่มีแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน  รอยละของ อปท. ที่ซอมหรือสรางที่อยูอาศัย 
แกผูยากไร  คือ โครงการบานทองถ่ินไทย  มี  5  โครงการ  คือ 
1)  โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียน ป 53 จํานวน 120 คน ป 54 จํานวน 120 คน ป 55 จํานวน  
120 คน ในวงเงิน 600,000 บาท   
2) โครงการอบรมการจัดแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนของ อปท. ใชงบจังหวัด ครั้งละ 100,000 บาท 
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 3)  โครงการบานทองถ่ินไทยเทิดไทองคราชัน ครบ 84 พรรษา ใชงบของ อปท. ป 53 -54   
ครบ  หลังละ100,000   
4) โครงการพัฒนาโรงเรียนสังกัด อปท.เปนแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ใชงบจังหวัด  
ปละ 100,000 บาท และป 56 เปน 200,000 บาท ยกตัวอยางโรงเรียนมอเกอร   โรงเรียนบานถ้ําเสือ   
โรงเรียนจาตุรจินดา ไปดูแลว ในแตะละป จะของบ ปละ 100,000 บาท  
5) โครงการพัฒนาที่ดินในที่สาธารณะของ อปท. เพ่ือสรางรายไดใหแกผูดอยโอกาส  อ.บานตาก  
ไดดําเนินการแลว   อ.เมืองตาก ดําเนินการที่ ทต.ไมงาม  รวมกับผูวาราชการจังหวัดคนเดิม   
ดานหลังโรงเรียนพูลหลวงวิทยา วัดโคกพล ู  เปนคือเร่ืองของการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและ
การแกไขปญหาความยากจน  
5)ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ  ตั้งเปาไววาเปนเรื่อง 
ของการปลูกปาและหญาแฝก  มีการคัดแยกขยะมูลฝอย มีการประกวด โรงเรียนใน อปท. เร่ืองการ
คัดแยกขยะมูลฝอย หญาแฝกถาคลุมทั้งหมดคือวายังไมคอยทํากัน แตคราวนี้ผมก็จะไปรวมกับ 
ทองถ่ินแตละทองถ่ิน  โครงการปลูกตนไม เราเคยรวมกับไมงาม  โดยให สถจ. ไปรวมกับทองถ่ิน 
เจาะเปนราย ๆ อปท.  ฝากใหทุกคนดูดวยวาที่ไหนพรอมแลวแจงมาดวย  
3. ประเด็นยุทธศาสตร เรื่อง  การบริหารจัดการท่ีดี   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ พัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ   ตัวชี้วัด คือ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  
กลยุทธ  คือ พัฒนาระบบการใหบริการ  สิ่งอํานวยความสะดวก และสนับสนุนการมีสวนรวม 
ประชาชนในการบริหารจัดการของภาครัฐ  มี  24  โครงการ  คือ 
1) โครงการอบรมความรูการบริหารงานบุคคลใหแกบุคลากร อปท. ตั้งเปาไว 800 คน ใน 4 ป  
งบประมาณ อปท.ลงทะเบียน  
2) โครงการอบรมความรูดานกฎหมายทองถิ่นเบื้องตนใหแกสมาชิกสภา อปท. ดังนั้นต้ังแตสิงหาคม 
ตองเริ่มอบรม  ตั้งเปาไว 1,600 คน 
3) โครงการพัฒนาประสิทธ์ิภาพการบริหารจัดการทองถ่ินใหแกผูบริหารของ อปท. /พนักงาน อปท.  
ตั้งเปาไว 4  ป 600 คน  งบประมาณ 8,000,000 บาท  ใชงบประมาณของ อปท. 
4)  โครงการอบรมความรูงานธุรการแกพนักงาน อปท.   ซึ่งมีความจําเปนมาก  
5)  โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการประกวด อปท.ที่บริหารจัดการทีด่ี   
6)  โครงการประกวดการปรับปรุงภูมิทัศนทั้งภายนอกและภายในของ อปท. เปนการกระตุน 
ในการใหบริการแกประชาชน  
7)  โครงการสัมมนาครูผูดูแลเด็กเล็ก ศูนยเด็กเล็กของ อปท. เพราะวาครูพ่ีเลี้ยงจะไมทราบวา 
มีปญหา อุปสรรคอยางไร   
8) โครงการประชุมชี้แจงการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของ อปท.  
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9)  โครงการอบรมการปองกันการทุจรติประพฤติชอบในวงราชการแกผูบริหาร พนักงาน และ 
สมาชิก ของ อปท.  ไดดําเนินการแลว  และปนี้จะดําเนินการตอไป 
10)  โครงการกอสรางบานพักและอาคารอเนกประสงคครูโรงเรียนสังกัด อปท.  ซึ่งเปน 
ความตองการของครู   ฝากคุณสริดา และคุณอภิวิชญ  ที่ อบต.โมโกร  ชวยดูดวย 

ทองถิ่น  มีปญหามาก  สวนใหญไมคอยใหความสําคัญ เรื่องนมไดรับแลว แตงบประมาณ 
อ.อุมผาง นําไปใชสวนอื่น  เร่ืองบานพักจะพังแลว  ซึ่งขาดขวัญและกําลังใจ 

ประธาน 11)  โครงการอบรมการประชาสัมพันธใหแกบุคลากร อปท. เพราะวาการประชาสัมพันธ 
ยังไมคอยดี     
12)  โครงการอบรมการทํางานเปนทีมใหแก อปท. คัดเลือก อปท. ละ 5 คน เพราะวาที่ จ.สิงหบุร ี
ไดดําเนินการแลว  

  13)  โครงการตรวจนิเทศงานการเงิน และบัญช ีของ อปท. 
14)  โครงการแขงขันกีฬาโรงเรียนสังกัด อปท. ครูเสนอวา  การจัดกีฬาของโรงเรียนจะตองขอ สพท. 
ซึ่งไมไดรับอนุมัติจึงตองเขารวมในสวนของ สพท.  และกิจกรรมตาง ๆ ของ สพท. ไมคอยให 
เขารวมเทาใดนัก 
15) โครงการแขงขันกีฬาศูนยเด็กเล็กของ อปท. ใครเคยไปดูศูนยเด็กเล็กบาง 
16)  โครงการจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลลีก อปท. จะมีการประชุมในเร็วๆ นี้  
17)  โครงการสัมมนาทีมสหชีพ เพ่ือพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

คุณสุพจน สงวิทยากรไปรวม 5 คน  
กลุมงานบริหารฯ 

ประธาน 18) โครงการตรวจติดตามผลการดําเนินงาน ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด 
  19) โครงการประกวดการสอนใชภาษาไทยดีเดนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อปท. 

20) โครงการสัมมนาการถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแก  อปท.  
21) โครงการประชุมชี้แจงการบริหารงานของ อปท. 
22) โครงการทอดกฐินวัดที่ตกกฐิน สถจ. ตากรวมกับ อปท. ปนี้ที่วัดยางโองน้ํา เปนหมูบานใหญ 
23) โครงการทอดผาปาเนื่องในเทศกาลเขาพรรษาของ สถจ.ตาก รวมกับ อปท.  
24) โครงการสัมมนาขาราชการสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดตาก  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

  เรื่อง   โบนัสขาราชการ 

คุณหทัยชนก กรมสงเสริมฯ  ไดแจงมาวา  แบงเปน 3  สวน สวนที่ 1  รอยละ 80 ไมเกิน  
กลุมงานบริหารฯ ใหขาราชการ ลูกจางทุกคน คนละ 2,780 บาท เวนผูบริหารจะไดรับเงินพิเศษ   
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สวนที่ 2 รอยละ 15 จะจัดสรรใหตามคะแนน คือ 5 คะแนน ไดเพ่ิม 677 บาท  4 คะแนน 507 บาท 
สวนที่ 3  คะแนน ไดเพ่ิม 338 บาท เปนการจัดสรรใหกับลูกจางที่ปฏิบัติงานโดดเดน  จะจัดสรรใหคน
ละ 1,000 บาท   แตตองรอใหจังหวัดสงรายชื่อไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 เรื่อง  การสอบ O-net ป 2553 

ประธาน จากการไปประชุมเมื่อตนเดือน  ผอ.สทศ. แจงใหทราบวาสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัดตาก ผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดี  เนื่องจากไมมีปญหาอุปสรรค O- net เปนการสอบ
เทียบมาตรฐานความรู  เพ่ือใชในเรื่องของมาตรฐานโรงเรียน  สําหรับปนี้เราจะสอบอีก ภายในวันที่ 
30 กันยายน 2552  โรงเรียนสังกัด อปท. จะตองสงขอมูลนักเรียนผานเว็บไซด และโรงเรียนตองแกไข  
เพ่ิม ลด ขอมูลนักเรียน  สถานที่สอบ  หองสอบใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2552  
สนามสอบกรอกขอมูลหองเรียนเพ่ือใชเปนหองสอบ ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2552 โรงเรียนแจง  
เพ่ิม ลด รายชื่อนักเรียน ผานเว็บไซด  สพฐ. ภายในวันที่ 1-15 พฤศจิกายน 2552 รับสมัครสอบ  
O-net นักเรียนเทียบเทา ม.6 วันที่ 1 ธันวาคม 2552  สทศ. ประกาศเลขที่นั่งสอบ วันที่ 1 ธันวาคม – 
1 กุมภาพันธ  2553  โรงเรียนแจงเพ่ิม ลด รายชื่อนักเรียน ป.6  ม.3 ผานเว็บไซด เปนกรณีพิเศษ  
มีเลขที่นั่งสอบ  แตไมมีชื่อในใบรายชื่อ  วันที่ 1 ธันวาคม – 20 กุมภาพันธ 2553 โรงเรียนแจงเพ่ิม ลด 
รายชื่อนักเรียน ป.6 ผานเว็บไซด  เปนกรณีพิเศษ วันที่ 25 มีนาคม 2553 ประกาศผลสอบ O-net  
ป.6 ม.3 เปนรายบุคคล  รายโรงเรียน  วันที่ 10 เมษายน 2553  ประกาศผลสอบ O-net ป.6 เปน 
รายบุคคล  รายโรงเรียน  วันที่ 30 เมษายน 2553  สงรายงานวิเคราะหคะแนนการสอบ O-net   
ความแตกตางจากปที่แลว คือ  เรื่อง สนามสอบ  คือ ใหยุบรวมหองสอบโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน
นอย ไปรวมกัน  เชน  ศึกษาสงเคราะห 2  รวมกับโรงเรียนวัดถํ้าเสือ  ฝากใหทุกคนชวยดู  ทั้งเร่ือง 
การรับสง  และสถานที่สอบ  ตารางสอบ O-net  ป.6  วันที่ 2-3  กุมภาพันธ 2553  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร  สอบ 1.50  ชั่วโมง  ภาษาอังกฤษ  สุขศึกษา พละศึกษา สอบ 1 ชั่วโมง  เร่ืองการสอบ
ความถนัดทั่วไป และการสอบความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการ  เพ่ือเปนคะแนนสอบเขา
มหาวิทยาลัย  มีการสอบ 3 ครั้ง และครั้งสุดทายสอบวันที่ 8 ตุลาคม 2552 สมัครผานทางเว็บไซด  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 เรื่อง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยสถานศึกษาของ อปท.  

ประธาน กําหนดใหสถานศึกษาของ อปท. บริหารงบประมาณเอง  เชน คาเรียนฟรี 15 ป  คานม  วัสดุ  
อาหารกลางวัน  ใหศูนยเด็กฯ  ใหหมด  โดยใชบัญชีของสถานศึกษา  ศูนยเด็กเล็กฯ  จะตองมี 
ใบเสร็จ  และเมื่อเงินมาแลวใหผลักใหกับสถานศึกษาเองเลย นี้คือระเบียบใหมวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการศึกษาในสถานการศึกษา 
ในสังกัด อปท.ป 2551  
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มติท่ีประชุม รับทราบ 

เรื่อง  การติดตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองของ สถ. ป 52 

ประธาน ตัวชี้วัดของป 52  รอยละของ อปท. ที่มีมาตรฐานการบริหารจัดการไมนอยกวารอยละ รอยละ 60 
ของ อปท. ผานเกณฑ แสดงวา อปท. จ.ตาก 69 แหง  ตองผานเกณฑ 36 -37 แหง  รอยละ 
อปท. ที่ผานการประเมินมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดี ไมนอยกวารอยละ  จํานวนอปท. หมายถึง 
ทั้งหมดเลย การประเมินตามหลักเกณฑการบริหารงานดวยคะแนนรวมไมนอยรอยละ 70   
สูตรจํานวน อปท. ที่ผานการประเมินคูณรอย หารจํานวน อปท. ทั้งหมด  รอยละ66 ได 5 แตม   
รอยละของเทศบาลตําบลที่มีการสงเสริมใหมีการจัดทําแผนชุมชน   ชุมชม  หมายถึง  ชุมชนที่จัดต้ัง 
หรือ หมูบาน  เทศบาล เปาหมาย หมายถึง เทศบาลตําบล และ เทศบาลที่ยกฐานะจาก อบต. และ
เทศบาลตําบล ที่ยกฐานะเปนเทศบาลเมือง สงเสริมใหมีการจัดทํา เทศบาลละ 1 แหง   รายงาน 
มาหรือยัง  มีการติดตามหรือไม  ฝากใหติดตาม  คะแนนถาได 60  เทศบาลที่ไดทั้งหมด  ถาได  
10 แหง  จะได  5  คะแนน  ฝากใหทองถิ่นอําเภอชวยติดตามดวย   ชุมชนละ 1 แหง รอยละของ 
ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองหรือเทศบาลนครที่มีการจัดทําและทบทวนแผนชุมชน  เทศบาลเมือง 
ทบทวนหรือเปลา  ใครเปนผูดําเนินการ  คุณพัชรหีรือเปลา 

คุณพัชรี เทศบาลเมืองตากไดรายงานขอมูลแผนพัฒนาชุมชนใหจังหวัดแลว 
กลุมงานสงเสริมฯ 

ประธาน รอยละของการเพ่ิมขึ้นจากการจัดเก็บรายได ที่ อบต. จัดเก็บเอง เพ่ิมขึ้นหรือเปลา  

คุณพัชรี เพ่ิมขึ้นรอยละ 21.32  
กลุมงานสงเสริมฯ 

ประธาน รอยละของ อปท. ที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี  มีประสิทธิภาพ  มาตรฐานที่ดี   
  ฝากใหทองถิ่นอําเภอชวยดูดวย  มีปญหาอะไร  ใหรายงานใหผมทราบ  จํานวน อบต.  

ที่มีการวางระบบ  ขอ 5  เสร็จเรียบรอยแลว  ป 51  จํานวน 2,548 แหง  ประเมินป 51  
จํานวน 2,548  แหง   ป 52  มีเปาหมาย  จํานวน 42 แหง  ตองรอยละ 80  ถึงจะได 5 แตม  
ขอ 6 ของ  คุณธงชัย  จํานวนกี่แหง 

ทองถิ่นอําเภอ จะดําเนินการสิ้นป  ตามระเบียบ แตกรมฯ ใหเรงประเมิน  เทาที่ผานมาของอําเภอเมืองตาก 
เมืองตาก ดําเนินการทุกแหง  

ประธาน เร่ืองการวางระบบ  เหตุใดตองรอวันที่  30 กันยายน  ควรวางต้ังแตตนป คือ  เปนกติกา  
ใหวางระบบ และติดตาม  ประเมินผลขอ 6 ประเมินรายเดือน รายสามเดือน รายหกเดือน 

ทองถิ่นอําเภอ ภาพรวมจะสิ้นป แตถาตัวเดียวก็ไมใชเปนภาพรวมขององคกร 
เมืองตาก 
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ประธาน ไดติดตามกันหรือเปลา มีปญหาอะไรบาง  แตถาจะประเมินเดือนกันยายนนั้นแสดงวาผิด  

ฝากใหทองถิ่นอําเภอดูเรื่องนี้ดวย  ภายในเดือนสิงหาคม ใหออกมาใหครบวามีการประเมิน 
บางหรือยัง   รอยละของ อปท.ที่มีสามารถใชระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินและการวางแผน 
การใชงบประมาณ  ตอนนี้ถึงไหน  จํานวน อปท. ถาไดรอยเปอรเซ็นของ อปท. ได 5 แตม  
อปท.ที่สามารถไดนําขอมูลวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนา  เขาสูระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการวางแผนและประเมินผล ไดรอยเปอรเซ็น  รอยละของ อปท.ที่ไดรับการตรวจติดตามคอรทีม 
ไดรอยเปอรเซ็นหรือเปลา เปนการติดตาม ฝากทองถ่ินอําเภอติดตามแลวรายงานผลใหผมทราบดวย  
เปนการสั่งการในที่ประชุม 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 เรื่อง  การเรงเบิกจายงบประมาณ   

ประธาน ไดแจงงบประมาณไปทองถ่ินแลว  ใหเรงดําเนินการเบิกจายงบประมาณแลวติดตามดวย  เพราะ 
บางแหงมีปญหาการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่  เชน  อบต.ทองฟา  ที่ขอเปลี่ยนพ้ืนที่  ใหติดตามดวย  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

เรื่อง  แผนชุมชน การนําสรางความเขมแข็ง 

ประธาน ในการทําแผนชุมชน  โดยใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นเปนตัวเชื่อมในการจัดทํา 
แผนชุมชน และรวมเปนิทยากรการจัดทําแผนชุมชนกับทาง อปท. และมีใครเปนวทิยากร 
ในการจัดทําเรื่องนี้ดวยหรือไม 

ทองถิ่น จะดําเนินการรวมกับพัฒนาชุมชน 
อําเภออุมผาง 

ประธาน ใหเทศบาล  อบต. ใหการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และจะมีการจัดตั้งคณะทํางาน 
เร่ืองทําแผนชุมชนโดยใชบุคคลกรของ สถจ.รวมในการเปนวิทยากรจัดทําแผนชุมชน ฝากทุกคนดวย  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 เรื่อง  การสัมมนาขาราชการ สถจ.ตาก 

ประธาน ปนี้จะจัดที่ไหน  ผมไปดูแลวที ่อ. สามเงา  หรือวาจะเลือกตางจังหวัด  หรือจะไปหัวหิน  
สรุปแลว  จะจัดสัมมนา ที่  อ.หัวหิน  จ.ประจวบคีรีขันธ ในเดือนกันยายน  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6   เร่ือง   ติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
   เรื่อง   คณะกรรมการขอมูล สถจ.ตาก 

ประธาน ตอไปใหมีการประชุมคณะทํางานกอน  กอนที่จะมาประชุมเพ่ือใหสรุปขอมูลนํามาพูด 
ในที่ประชุม  คณะทํางานขอมูลไมมีการประชุม   คณะทํางานประชาสัมพันธ  มีผมกับ 
 



     
-12- 

คุณธีรนาฏ   สวนคณะทํางานรับเรื่องรองเรียนมีจํานวนมาก  ดังนั้นใหมีการประชุมกันกอน 
แลวจึงจะนํามาพูดที่ประชุม  เพ่ือนําขอมูลมาใหที่ประชุมรับทราบดวย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 7   เร่ือง   การพัฒนาความรูของขาราชการ สถจ.ตาก 
ประธาน เปนเรื่องที่อยากใหทุกคนดูดวย  เรื่อง  การกําจัดเกาอี ้ ถึงจะมีกําไร   เปนการบริหารงานของ 

เอกชน  เชน  บริษัทแคนนอนอิเล็กทรอนิกส  จะมีการนําเกาอี้ออก เพื่อใหทุกคนกระตอืรือลน  
เปนการทํางานโดยไมมีเกาอี้  การทํางานโดยมีการทักทายตอนเชา จะทําใหมีการติดตอสื่อสาร 
ในหนวยงานไดดี  บรษิัทของญ่ีปุนจะเนนการทักทายตอนเชา และเนนการใชคอมพิวเตอรมาก 
จะใชคอมพิวเตอรในตอนเชาไมได  เพราะการใชคอมพิวเตอรกอนเวลา 09.00 น. ไมดี  และ 
อีกอยาง คือ การเปลี่ยนงาน  การทํางานเดิม ๆ ทําใหเกิดความเบื่อหนาย  จึงควรมีการเปลี่ยนงาน  
รวมถึงเรื่องเอกสาร ใหจัดเปนระเบียบ  และการสรางจิตวิญญาณในการทํางาน เปนการสรางบทบาท 
สรุปก็คือ  กุญแจสูความสําเร็จ  คือ  การทํางานไดหลายงาน  และการทํางานสมัยใหม  จะสอน 
ดวยวาควรมีการทํางานหลายงาน  เพื่อเปนความกาวหนาของงาน  เพราะผูบริหารจะมองดูทุกคน  
ดังนั้นทุกคนจะตองมีการสับเปลี่ยนงานกัน  และผมจะเริ่มตั้งแตตุลาคมนี้ และวิธีการยอมรับของคน 
รอบขางจะตองมีการสังเกต  แลวนํามาบอกกลาว รักษากฎ  รักษาสัญญา  ถึงแมจะทําใหองคกร 
ไดรับความเสียหายก็ตาม  สาระสําคัญคือ เรื่องนี้ตองมีการสับเปลี่ยนงานเพ่ือใหรูงานกันมากขึ้น   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวารที่ 8  เรื่องอ่ืนๆ     

 เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติราชการ ป 53  
ประธาน ผมจะยึดตามขอตกลง  ยึดถือกระบวนการขั้นตอนการดําเนินงานและแผนการปฏิบัติงานรวมกัน  

ตัวชี้วัดตางๆ เพ่ือประเมินงาน  เพราะถาเปนไปตามกติกานี้แลวทุกคนจะไดขั้นเงนิเดือนตามที่ปฏิบัติ 
เนื่องจากวาขั้นเงินเดือนสูงสุด  ถึง 8%  ใครที่ทํางานชาตอไปนี้จะแจงเตือน  แตถากรมฯ แจงเตือน 
ถือวาไดรับการเตือนเพ่ือเปนผลในการพิจารณาขั้นเงินเดือน  กรณีหนังสือของจังหวัด ชวยติดตาม
ดวยวาอยูที่ไหนเพราะสงแลวไมคอยติดตามกัน  กรณีเรื่องดวนใหเสนอโดยเร็วภายใน 1-2 วัน  
ชาที่สุด 3 วัน  ไมเกิน 5 วัน  ทุกคร้ังที่มีการอบรมจะตองมีประเมินผลกอนและมีการประเมินผลหลัง
และวิเคราะหตามดวย  การลา  ขอใหลาลวงหนา  การขออนุมัติใหมีการลาลวงหนา  แลวจะม ี
หนังสือแจงวามีอะไรบาง  สวนเรือ่งรองเรียนใหรีบดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว เพราะวากรมฯ 
เตือนบอยมาก  เร่ืองโบนัสใหเตรียมทําใหเรียบรอย  การขออนุมัติขยายเวลา  ขอใหเรงรัดเร็วกวานี้ 
การทํางานตามกฎกติกาใหมนี้  จะเนนย้ําเร่ืองความสําเร็จของงาน  อยาใหถูกเตือน เพราะฉะนั้น 
ตอไปนี้ผมจะทําหนังสือตักเตือน  ถายังชาอีกจะมีการต้ังคณะกรรมการสอบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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เรื่อง  บานทองถิ่นไทย เทิดไทองคราชัน  84 พรรษา ปงบประมาณ 2552 

ประธาน         ให อปท. ทุกแหง  ต้ังงบประมาณดวย  เรื่องเครื่องเปาตรวจแอลกอฮอลล  เรื่องปายเหล็ก   
เร่ืองแผนชุมชน  ใหเนนยํ้าแนะนําให อปท. ต้ังงบประมาณในขอบัญญัติดวย เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติของหนวยงานอื่น  แตเปนภารกิจของเราดวย  ซื้อแลวใหคนอื่นยืมใชดีกวา 
ไปต้ังงบฯ อุดหนุน  จะไมเนนการอุดหนนุ  มีใครสอบถามเรื่องอะไรอีกหรือไม   เร่ืองกีฬา  
ใหต้ังงบประมาณ   เร่ืองการอบรม อปท.ดวย 

คุณสุพจน เร่ืองการประเมินผลงานใหทุกคนไปดูที่เว็บไซดของ กพ. วามีรายละเอียดอะไรบาง  
กลุมงานบริหารฯ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ประธาน เร่ืองนี้จะนําไปตกลงกันอีกคร้ังหนึ่งและทําบันทึกขอตกลงรวมกันดวย   อยากใหขาราชการทุกคน 
ดูตัวอยางปฏิทินการปฏิบัติงานของเจาหนาที่วิเคราะหและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตุลาคม ติดตามการบันทึกขอมูลการดําเนินงาน  พฤศจิกายน  กุมภาพันธ  ติดตามการบันทึกขอมูล
วิสัยทัศน  ยุทธศาสตร  ของ อปท.  มีนาคม – เมษายน  ติดตามบันทึกขอมูลขอบัญญัติ เทศบญัญัติ
ใหครบทุก อปท. พฤษภาคม – มิถุนายน  ตรวจสอบวาทุก อปท. มีการบันทึกขอมูลเรียบรอยหรือไม 
สวนของพวกเราจะมีการทํางานในลักษณะแบบนี้ และขอใหทุกคนปฏิบัติตามแบบนี้  สวนเร่ือง 
โอที  สําหรับปนี้คงไมมีโอท ี เนื่องจากวาการทําโอทีตองคํานึงถึงความจําเปนมากนอยเพียงใด  
มีความคุมคาในการทําหรือไม   ขอเพ่ิมเติมเรื่องการใชรถยนตราชการ  สําหรับใครที่มีความจําเปน 
ในการเดินทางราชการใหนํารถไปใชได  แตใชแลวใหรับผิดชอบ  ถาใครเอาไปใชก็ชวยกันรักษาดวย 
เวนแตถาพังมากจะใหรับผิดชอบ  มีใครจะถามอะไรบาง  

คุณกาญจนา เร่ืองการเบิกเบี้ยเลี้ยง  ผูใดไปราชการ  ใหเขียนสงเพ่ือเบิกภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2552  
กลุมงานการเงินฯ 

ทองถิ่น  กรณีการปฏิบัติหนาที่แทนนายก ของ อบต. โมโกร  การบรรจุครูของโรงเรียนแมกลองใหญ 
อ.อุมผาง จะไดหรือไม 

ประธาน ไดเปนกรณีพิเศษเพราะมีความจําเปน  และมีการขอใชบัญชีใชไหม 

ทองถิ่น  มีการบรรจุแลว  จํานวน 2 คน  อีก 2 คน  เขาที่ประชุม ก.อบต. ทั้งหมดมีจํานวน  4 คน  
อ.อุมผาง 

ประธาน ผูใครจะพูดตอหรือไม  วันนี้มีใครขาดประชุมบาง  

คุณพรทิพย มีผูขาดประชุม จํานวน 10 คน 
กลุมงานบริหารฯ   
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มติท่ีประชุม รับทราบ 

ประธาน ขอใหเลขาฯ เรงรัดจัดทําขอสั่งการของผม  แลวแจงเวียนขาราชการทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
สวนการทํารายงานการประชุมก็ขอใหอยาชาเชนเคย  มีใครจะเสนอเรื่องอื่นๆ  อีกหรือไม   
ถาไมมีผูเสนอ  ขอปดประชุม 

เลิกประชุมเวลา   12.45 น. 

 
         ลงชื่อ         นางพรทิพย   ดวดรักษ        ผูจดรายงานการประชุม 

                  (นางพรทิพย   ดวดรักษ) 
                เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญงาน 
      

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


