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รายงานการประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก)
ครั้งที่  8/2551
วันที่   28   สิงหาคม  2551    เวลา   16.30   น.  

ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารจังหวัดตาก

**********************************
ผู้มาประชุม
1. นายชุมพร   พลรักษ์


ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก

ประธาน ก.อบต.จังหวัดตาก
2.  นายสุพรชัย กัมปนานนท์

ปลัดจังหวัดตาก




กรรมการ
3.  ร.ต.อ.วีระพงษ์ นุ่มน้อย

แทน ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดตาก

กรรมการ
4. นายแพทย์ปัจจุบัน เหมหงษา

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตาก


กรรมการ
5. นางสุนันทา  ศุภสิทธิ์


แทน เกษตรจังหวัดตาก



กรรมการ
6. นายประดิษฐ์ หลวงจอก

แทน พัฒนาการจังหวัดตาก


กรรมการ
7. นางจิรพรรณ สินเพ็ง


แทน นายอำเภอเมืองตาก



กรรมการ

8. นายธีระนันท์  ชัยมานันท์

แทน นายอำเภอแม่สอด



กรรมการ
9. นายสมบูรณ์ ปันคำ


ประธานสภา อบต.แม่ท้อ



กรรมการ

10. นายไพโรจน์  เงินแจ้ง


นายก อบต.สมอโคน



กรรมการ
11. นายปรีชา หาญปรีชาสวัสดิ์

ปลัด อบต.วังหิน




กรรมการ
12. นายกำจัด  จันทร์ไทย


ปลัด อบต. แม่กาษา



กรรมการ
13. นายวีระ      
นาถวีระนันท์

ปลัด อบต.พะวอ




กรรมการ
14. นายบัญญัติ  พุ่มพันธ์


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
15. นายอำนวย  เคลือบวัง


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
16. นายอนุกูล  กัณฑาบุญ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
17. นายชวพันธ์ ชวเจริญพันธ์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
18. นายชูเกียรติ  
กาญจนภี

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ

19. นายจักรี  เพ็ญนิเวศน์สุข

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
กรรมการ
20. นายสงกรานต์  ไมยวงษ์

ท้องถิ่นจังหวัดตาก
        เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก

/ผู้ไม่มาประชุม...
ผู้ไม่มาประชุม
1. นายเสริมศักดิ์ โควานนท์

โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตาก


ติดราชการ

2. นายศรัณย์     
จุฑาวิทย์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
ติดภารกิจ
3. นางเพลินใจ  
เลิศลักขณาวงศ์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
ติดภารกิจ
4. นายสบเกษม แหงมงาม

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดตาก
ติดภารกิจ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. น.ส.กาญจนา ปัญโญใหญ่

เจ้าพนักงานปกครอง 5 /ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก   
2. นายโกสินทร์ แสงสอาด

เจ้าพนักงานปกครอง 4 

เริ่มประชุมเวลา  16.30  น.


นายชุมพร พลรักษ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก (ประธาน ก.อบต.จังหวัดตาก) กล่าวเปิดประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) โดยให้ที่ประชุมดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระ  ดังนี้
ระเบียบวาระที่  1
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ไม่มี
ระเบียบวาระที่  2

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา (ครั้งที่ 7 /2551)

เลขานุการฯ
ขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาในรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 

29 กรกฎาคม  2551  เลขานุการได้ส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการ
พิจารณารับรองแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดขอแก้ไข 

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
ที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา (ครั้งที่ 7/2551)
ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง  

เลขานุการฯ


ตามที่ ก.อบต.จังหวัดตาก ในการประชุมครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม



2551 มีมติให้ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



ในระดับที่สูงขึ้นของพนักงานส่วนตำบล ในการยื่นขอรับประเมินบุคคลฯ จำนวน



13 ราย นั้น




ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ตรวจสอบการยื่นขอรับการประเมินบุคคลฯ เพื่อเลื่อน



ระดับของพนักงานส่วนตำบลแล้ว ขอเรียนชี้แจง ดังนี้




1)  นางปิยวรรณ บุญศรี  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 ได้ดำรง



ตำแหน่งในระดับ 1 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อเลื่อนระดับ



ในวันที่ 26 มิถุนายน 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 26 มิถุนายน 2551




2)  นายธีรพงศ์ เข็มทอง  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1
ได้ดำรง
ตำแหน่งในระดับ 1 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อเลื่อน
ระดับ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 30 มิถุนายน 2551




3)  นางวิลาสินี กิตติยังกุล ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 ได้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับ 1 เมื่อวันที่ 3  กรกฎาคม 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อเลื่อนระดับ ในวันที่ 
3 กรกฎาคม 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 3 กรกฎาคม 2551




4)  นายพีระพงษ์ หรี่คม ตำแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 ได้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับ 1 เมื่อวันที่ 3  กรกฎาคม 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อเลื่อนระดับ ในวันที่ 
3 กรกฎาคม 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 3 กรกฎาคม 2551




5)  น.ส.สิริลักษณ์ พรมทัพ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 2 ได้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับ 2 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อเลื่อนระดับ ในวันที่ 
16 มิถุนายน 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 16 มิถุนายน 2551




6)  นางเกตนิภา นิธีกิริโยปกรณ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานชุมชน 2 ได้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับ 2 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อเลื่อนระดับ ในวันที่ 
21 มิถุนายน 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 23 มิถุนายน 2551




7)  น.ส.เกษร เสนาซิว ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 ได้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับ 2 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อเลื่อนระดับ ในวันที่ 
30 มิถุนายน 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 30 มิถุนายน 2551




8)  น.ส.สมจิต โป่งดอยหลวง ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2 

ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 2 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2548 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อ
เลื่อนระดับ ในวันที่ 16 มิถุนายน 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 
16 มิถุนายน 2551




9)  นางจันทร์ทิพา จันป้อม ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 

ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 2 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อ
เลื่อนระดับ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 
1 กรกฎาคม 2551




10)  นางผุสดี เชื้อชายเลิศ  ตำแหน่งบุคลากร 3 ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3 
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อเลื่อนระดับ ในวันที่ 1 มิถุนายน 2551 
และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 2 มิถุนายน 2551




11)  นางจิราพร อมรศักดิ์  ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 3 ได้ดำรง
ตำแหน่งในระดับ 3 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อเลื่อนระดับ 
ในวันที่ 21 มิถุนายน 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 23 มิถุนายน 2551




12)  ว่าที่ร้อยตรี กัมปนาท อิ่มอมรพงศ์  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 3 ได้ดำรง
ตำแหน่งในระดับ 3 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อเลื่อนระดับ 
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 1 กรกฎาคม 2551




13)  นางวิมลรัตน์ รินดี  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 
ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2549 ยื่นขอเสนอผลงานเพื่อเลื่อนระดับ 
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 และผู้บังคับบัญชาประเมินบุคคลวันที่ 1 กรกฎาคม 2551




สำนักงานเลขานุการตรวจสอบแล้วบุคคลดังกล่าวข้างต้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ



ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนดในมาตรฐานกำหนด



ตำแหน่ง โดยผ่านการประเมินบุคคล และผลงานจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ในวันที่



บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วน




จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเพื่อทราบ
4.1 รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง  

เลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่รายงานผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งต่างๆ ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง จำนวน 7 ราย
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 2

หลักเกณฑ์

ข้อ 138 ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ให้มีการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตำบล โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
6 เดือน แต่ไม่เกินกว่า 9 เดือน การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องดำเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)


จึงขอแจ้งให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดทราบ
ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องเพื่อพิจารณา
5.1 พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจขอลาออกจากการปฏิบัติงาน 

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากการปฏิบัติราชการ จำนวน 1 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 3




หลักเกณฑ์




ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์


ข้อ 84  พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามแบบ ลก.1

ข้อ 106  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับหนังสือขอลาออกจากราชการของพนักงานส่วนตำบลผู้ใดแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา โดยให้ดำเนินการ ดังนี้


(1) ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ ให้เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้นั้นลาออกจากราชการ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีคำสั่งอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบ ลก.3 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง




ข้อ 55  ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน



ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข



ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการ





ร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
โดยอนุโลม

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัด พิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ



5.2  การปรับปรุงตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลย่านรี ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  
และค่าตอบแทนในสัญญาจ้าง จากพนักงานจ้างทั่วไปเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 1 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  4   
  



หนังสือสั่งการ/หลักเกณฑ์


หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547


แจ้ง มติ ก.จ. ในการประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547 ก.ท. 
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2547 และก.อบต. ในการประชุม ครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2547 เห็นชอบกำหนดลักษณะงานของพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 18 ตำแหน่ง
สามารถกำหนดเป็นตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)ได้ หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้ว
ไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการทำงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ
จากหน่วยงาน หรือนายจ้างเดิมแล้ว และเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างชั่วคราวเดิม หรือเป็น
พนักงานจ้างเดิม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น อาจจะพิจารณาคัดเลือก โดยการ
ประเมินบุคคลดังกล่าวเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ได้


หลักเกณฑ์

 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ข้อ 9  การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก่อนจึงทำสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี  หรือตามโครงการที่มีกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละ อบต.

ฯลฯ
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ


5.3 ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วย อบต.ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตราที่ ก.อบต.




จังหวัดได้ให้ความเห็นชอบ  จำนวน 10  ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 5    

หลักเกณฑ์

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ



เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ข้อ 9  การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก่อน
จึงทำสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้
ทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกิน
คราวละหนึ่งปี  หรือตามโครงการที่มีกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจ
มีการต่อสัญญาได้  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละ อบต.

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
เป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.4 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในระดับควบ 
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 17 ราย  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารหมายเลข 6  

หลักเกณฑ์







ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ข้อ 188 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบจากผู้ได้รับคัดเลือก
(1) เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นต้น ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือน
ยังไม่ถึงขั้นต่ำและผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่
จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้


(ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 1 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ  1
 ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานนั้น
(2) เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 2  ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น


(ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3
 ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น
(2)  เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นสูง ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือน
ไม่ต่ำกว่า  ขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้


(ก)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1 
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น


(ข)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 3 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น



(ค)  เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 4 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 
ขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานนั้น

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
เป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ


จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.5 การเลื่อน และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นนอกระดับควบ 
     (เลื่อนไหล) สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วย อบต.ในพื้นที่ขอความเห็นชอบเลื่อน และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นนอกระดับควบ (เลื่อนไหล) สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์จำนวน  1  ราย  โดย อบต.ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ และ
คณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินผลงานแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 7
หลักเกณฑ์

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ลงวันที่ 26  พฤศจิกายน
พ.ศ. 2545
ข้อ 190 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับตำแหน่ง
ที่กำหนดเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 1 และระดับ 2

 
(1)  ตำแหน่งงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุ่มงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของ
ส่วนราชการ ตามบัญชีรายการตำแหน่งกลุ่มงานตำแหน่งฯ ให้กำหนดตำแหน่งได้ถึงระดับ 5 
หรือ 6  ดังนี้


        (ข)   ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 อาจปรับเป็นตำแหน่งระดับ 2-4 
หรือ 5 สำหรับระดับ 6 ให้มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง


ทั้งนี้ การกำหนดตำแหน่งตาม (1 และ (2) ระดับตำแหน่งที่จะปรับปรุง ต้อง
ไม่สูงกว่าระดับตำแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าที่ตำแหน่งนั้นสังกัด


(6) หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง ให้สามารถดำเนินการได้ ดังนี้


       (ง) เลื่อนผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 5 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ขึ้นดำรง
ตำแหน่งระดับ 6 ของสายงานนั้น



(7) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นประเมิน  ดังนี้


        (ก)  เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ที่ ก.อบต. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระดับที่จะแต่งตั้ง
(2) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งสายงานที่จะ
เลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 1 ระดับ  ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยไม่อาจนำระยะเวลาดำรง
ตำแหน่งในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได้ เช่น จะเลื่อนเป็นนายช่างโยธา 6 ต้องเป็น
นายช่างโยธา 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นต้น เว้นแต่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 1 และระดับ 2 ที่มีลักษณะงานด้านเดียวกันกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ตามบัญชีจัดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด ในกรณีที่ระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ 2 ปี   แต่นับรวมหลายๆ ช่วงเวลาแล้วครบ 2  ปี
ให้นับเป็นเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้
         
       (ค) มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้
	คุณวุฒิ
	เลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่ง

	ตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ 2
1. ม.3 /มศ.3  /ม.6  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
2. ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1)
หรือเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้
3. ปวช. หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
(วิชาอาชีพ 2) หรือเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	ระดับ 6

	
	9 ปี

8 ปี

6 ปี
	11 ปี

10 ปี

8 ปี
	13 ปี

12 ปี

10 ปี

	ตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2
1. ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้

2. ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ปี หรือที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
	
	7 ปี

6 ปี
	9 ปี

8 ปี






- การนับระยะเวลาตามข้อ (ค) อาจนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่ ก.อบต. กำหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำดังกล่าวได้ตามบัญชีกำหนดกลุ่มตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน 


(9) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยผ่านความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดและให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดตากในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ




จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดตากพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.6 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นและปรับเปลี่ยนตำแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารสำหรับสายงานผู้บริหาร(เดิม)

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ  
ด้วย อบต. ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นและปรับเปลี่ยนเป็นสายงานผู้บริหารสำหรับสายงานผู้บริหาร(เดิม) จำนวน  2  ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 8

หลักเกณฑ์   ตามหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว 242 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2545


ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 5, เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 5


(1)   มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ใน


        มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


(2)  ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่
                                น้อยกว่า 2 ปี


(3)   ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้น 10,190  บาท


(4)    เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 , เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  6


(1)   มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ใน


        มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง



(2)  ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 5 หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่
                                น้อยกว่า 2 ปี


(3)   ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำว่าขั้น 11,360 บาท


(4)    เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน
ตำแหน่งนักบริหารงานคลัง
1.  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง  การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต)  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร
หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6) จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 1/2546 และ
2. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ตำแหน่งนักบริหารงานช่าง


1.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6)  จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 1/2546  และ
2.  ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ฯลฯ

สำหรับผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชีระดับ 6 (หัวหน้าส่วนการคลัง)  และเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ระดับ 6 (หัวหน้าส่วนโยธา) หากผู้ใดมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง                  นักบริหารงานคลัง ระดับ 6 หรือ นักบริหารงานช่าง ระดับ 6  ที่ ก.อบต. กำหนด ก็ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอความเห็นชอบ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                นักกบริหารงานคลัง ระดับ 6 หรือนักบริหารงานช่าง ระดับ 6 แล้วแต่กรณี

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์         และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ


จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.7 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ
ด้วย อบต. ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบในการโอนพนักงานส่วนตำบล มาให้คณะ
กรรมการฯ พิจารณา จากการตรวจสอบพบว่าการโอนและรับโอนของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฯโดย อปท. ต้นสังกัดของพนักงาน 
ยินยอมให้พนักงานโอน และอปท. ปลายทาง ซึ่งมีอัตราตำแหน่งว่าง ได้แสดงความ
ประสงค์ที่จะรับโอนพนักงานดังกล่าว  จำนวน  7  ราย รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารหมายเลข 9  


หลักเกณฑ์และแนวทางในการโอนพนักงานส่วนตำบลและการรับโอน
(1) ผู้ประสงค์จะขอโอน ยื่นคำร้องต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอัตราว่าง 
พร้อมหนังสือยินยอมให้โอนจากต้นสังกัด


(2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะรับโอน เสนอคณะกรรมการข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแต่งตั้งจากการรับโอน และแจ้งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดทราบ
(3) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดขอความเห็นชอบให้พ้นจาก
ตำแหน่งคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแล้วแต่กรณี  แล้วแจ้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะรับโอนทราบ
(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง  2  แห่ง ออกคำสั่งแต่งตั้ง และให้พ้นจาก


ตำแหน่งแล้วแต่กรณี
(5) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง  2  แห่ง รายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียน
ประวัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทราบภายใน  3  วัน
นับแต่วันที่ออกคำสั่ง



สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบแล้วเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ





จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.8 การย้ายตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง

เลขานุการฯ

ด้วย อบต. ในเขตพื้นที่ ขอความเห็นชอบย้ายตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงาน จำนวน  1 ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 10




หลักเกณฑ์





ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ  

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ 154  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งอีกตำแหน่งหนึ่งในองค์การบริหารส่วนตำบลเดียวกัน ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) และพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


ข้อ 158  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอื่นในสายงานผู้ปฏิบัติ ให้พนักงานส่วนตำบลที่จะขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นจะต้องดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งใหม่โดยไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้น หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาก่อน แต่ให้คำนึงถึงสิทธิของพนักงานส่วนตำบลในการเลื่อนระดับในตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อนไหล) ด้วย ซึ่งอาจทำให้พนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
ในสายงานไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้



(1)  การย้ายพนักงานส่วนตำบลไปดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับเดียวกันต้องแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(3) การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป ให้ดำเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หลักเกณฑ์และวิธีการสอบให้เป็นไปตามข้อ 86 ถึงข้อ 101 ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้
 (ค) การย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่อยู่ในสายงานที่จะย้าย และบัญชีการสอบแข่งขันได้ยังไม่ถูกยกเลิก





ฯลฯ
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์  และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.9 การปรับขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ  ชี้แจง
เลขานุการฯ
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ มีความประสงค์จะขอปรับขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็กเป็นขนาดกลาง จำนวน 1 แห่ง คือ อบต.วาเล่ย์ และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยได้ดำเนินการประเมินรายละเอียดในเบื้องต้นไว้ คือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมาจำนวน  8,901,312 บาท 

หลักเกณฑ์
1  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลรายงานความประสงค์ในการขอปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)
2  ให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร จำนวน
ไม่น้อยกว่า 5  คน  ประเมินการปรับขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้ดำเนินการ
ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดตาก  เรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์การปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2546 ดังนี้

(1)  เกณฑ์รายได้  คือตั้งแต่ 6 ล้านบาทขึ้นไป  สามารถกำหนดเป็น อบต.ขนาดกลางได้
     

(2) ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด


(ก)  เกณฑ์ชี้วัดด้านค่าใช้จ่ายบุคลากรของ อบต. คะแนนเต็ม  150  คะแนน                                     

(ข)  เกณฑ์ชี้วัดด้านเศรษฐกิจและสังคม  คะแนนเต็ม  250  คะแนน                                                    
              
(ค)  เกณฑ์ชี้วัดด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานคะแนนเต็ม  300    

(ง)  เกณฑ์ชี้วัดด้านธรรมาภิบาล  คะแนนเต็ม  300  คะแนน 
       **  รวมทั้งหมด  1,000  คะแนน  (500  คะแนนขึ้นไป  ผ่านเกณฑ์)
3  เมื่อ ก.อบต.จังหวัด ให้ความเห็นชอบในการปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลออกประกาศกำหนดขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล  และระดับตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป




สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

จึงขอความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการการปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล   ประกอบด้วย
   
 (1)  ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก  
ประธานกรรมการ/กรรมการ


       จำนวน   2   คน 


 (2)  ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องที่
  
 กรรมการ

       ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน   2   คน 

               (3)  ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้แทน

   
กรรมการ / เลขานุการ

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  
มติที่ประชุม

เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการการปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล ของ 
อบต.วาเล่ย์ ดังนี้

1. นายจักรี  เพ็ญนิเวศน์สุข
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประธานฯ





ใน ก.อบต.จังหวัดตาก

2. นายอำนวย เคลือบวัง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ





ใน ก.อบต.จังหวัดตาก

3. นายแพทย์สาธารณสุข

ผู้แทนส่วนราชการ
กรรมการ

    จังหวัดตาก


ใน ก.อบต.จังหวัดตาก

4. พัฒนาการจังหวัดตาก

ผู้แทนส่วนราชการ
กรรมการ





ใน ก.อบต.จังหวัดตาก

5. ท้องถิ่นจังหวัดตาก

เลขานุการ ก.อบต.
เลขานุการฯ





จังหวัดตาก
5.10  การขยายระยะเวลาการสั่งประจำพนักงานส่วนตำบล
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ
ตามที่ ก.อบต.จังหวัดตากในการประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2551 
มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ อำเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 
ออกคำสั่งประจำพนักงานส่วนตำบลราย นายนพรัตน์ สมจิตร พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง หัวหน้าส่วน อบต.พระธาตุ (เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 5 )  ด้วยเหตุทุพลภาพจนไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2551 ถึงวันที่ 23 สิงหาคม 2551  รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 6 เดือน นั้น

บัดนี้   ครบกำหนดระยะเวลาการสั่งประจำพนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าวแล้ว อบต.พระธาตุแจ้งว่ายังมีเหตุผลจำเป็นพิเศษที่จะต้องสั่งให้พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าวประจำ อบต.พระธาตุต่อไปอีก  ดังนั้น  จึงขอความเห็นชอบขยายระยะเวลาการสั่งประจำพนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าวออกไปอีก 6 เดือน 
ตามนัยประกาศ ก.อบต.จังหวัดตาก ข้อ 251 วรรคสองต่อไป

หลักเกณฑ์
ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดตาก เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2545


ข้อ 251 วรรคสอง เมื่อมีการสั่งพนักงานส่วนตำบลผู้ใดให้ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว และถ้าประธานกรรมการบริหาร อบต. เห็นว่ายังมีเหตุผล
ความจำเป็นพิเศษที่จะต้องสั่งให้ผู้นั้นประจำต่อไปอีกเกินกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ขอความเห็นชอบขอขยายระยะเวลาต่อ ก.อบต.จังหวัดได้อีกไม่เกิน 1 ปี ทั้งนี้ 
ให้ขอขยายระยะเวลาก่อนวันครบกำหนดเวลาเดิมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายระยะเวลาต่อ ก.อบต.จังหวัด ก่อนวันครบกำหนดเวลาเดิมน้อยกว่าสามสิบวันได้

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
นายวีระ   นาถวีระนันท์

ขอสอบถามว่า การสั่งประจำได้แจ้งพนักงานส่วนตำบลผู้ถูกสั่งประจำ
ปลัด อบต.พะวอ

ทราบแล้วหรือไม่
เลขานุการฯ


ในครั้งที่ 1 ได้แจ้งให้ทราบแล้ว สำหรับการขยายระยะเวลาการสั่งประจำครั้งนี้



หากที่ประชุมให้ความเห็นชอบ ผู้บริหารต้องออกคำสั่งให้เป็นไปตามมติ ก.อบต.จังหวัด



และแจ้งให้พนักงานส่วนตำบลผู้ถูกสั่งประจำทราบ 

มติที่ประชุม


เห็นชอบ โดยให้ขยายระยะเวลาการสั่งประจำพนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว
ออกไปอีก 6 เดือน 
5.11  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น

ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2551 

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2551 ได้มีมติให้ประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การนับระยะเวลาทวีคูณในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  จำนวน 1 ฉบับ 


           เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด ก.อบต. จึงให้ ก.อบต.จังหวัด

 
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศ ก.อบต.จังหวัดดังกล่าว โดยหากประกาศฯ ของ 


ก.อบต.จังหวัดมีเนื้อหา เช่นเดียวกับประกาศฯ ของ ก.อบต. ให้ถือว่า  ก.อบต.  เห็นชอบ
แล้วแต่หากประกาศฯ มีเนื้อหาแตกต่างจากที่ ก.อบต.กำหนด ให้เสนอ ก.กอบต. 

เห็นชอบก่อน จึงจะประกาศใช้ได้

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดได้จัดทำร่างประกาศที่สอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.กำหนด และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  11
มติที่ประชุม


เห็นชอบ

5.12 ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน

ส่วนตำบล
ประธานฯ
มอบเลขานุการฯ ชี้แจง
เลขานุการฯ

ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 3/2551 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม  2551 ได้มีมติให้ประกาศ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 1 ฉบับ 



เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด ก.อบต. จึงให้ ก.อบต.จังหวัด

 
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศ ก.อบต.จังหวัดดังกล่าว โดยหากประกาศฯ ของ 


ก.อบต.จังหวัดมีเนื้อหา เช่นเดียวกับประกาศฯ ของ ก.อบต. ให้ถือว่า  ก.อบต.  เห็นชอบ
แล้วแต่หากประกาศฯ มีเนื้อหาแตกต่างจากที่ ก.อบต.กำหนด ให้เสนอ ก.กอบต. 

เห็นชอบก่อน จึงจะประกาศใช้ได้

สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดได้จัดทำร่างประกาศที่สอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.กำหนด และเป็นอำนาจของ ก.อบต.จังหวัดในการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข  12 


จึงขอให้ที่ประชุม ก.อบต.จ.ตาก พิจารณา
มติที่ประชุม

เห็นชอบ
5.13 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล
ประธานฯ

มอบเลขานุการฯ  ชี้แจง

เลขานุการฯ

ด้วย อบต.ในเขตพื้นที่ได้รายงานขอความเห็นชอบในการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน


ส่วนตำบล  กรณีที่ได้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก ก.อบต.จังหวัดอื่นหรือ อปท. อื่น 


ซึ่งมีความประสงค์ขอรับการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่าง  จำนวน 18  ราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 13




หลักเกณฑ์









ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ 109 วรรคสอง กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อื่น  หรือข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นในตำแหน่งเดียวกัน
กับตำแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการหรือตำแหน่งอื่นที่กำหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งนั้น

ข้อ 137  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล และแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)

เลขานุการฯ


องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นสามารถขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ


เทศบาลเมืองตากไปบรรจุและแต่งตั้งได้ภายใน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 2551


โดยเทศบาลเมืองตากในฐานะเจ้าของบัญชีจะเป็นผู้พิจารณาอนุญาตให้องค์กรปกครอง


ส่วนท้องถิ่นอื่นใช้บัญชี โดยเมื่อมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นขอใช้บัญชีผู้สอบ


แข่งขันได้ เทศบาลเมืองตากจึงจะสามารถเรียกผู้สอบแข่งขัน มารายงานตัวเพื่อ


ขอรับการบรรจุและแต่งตั้งโดยเรียกเรียงตามลำดับที่ กรณีที่เรียกผู้สอบแข่งขันได้



มารายงานตัวโดยไม่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดขอใช้บัญชี หรือเป็นการเรียก


โดยไม่เรียงลำดับที่ ถือว่าเป็นการดำเนินการที่มิชอบด้วยกฎหมาย และขัดต่อ


ระบบคุณธรรมของการบริหารงานบุคคล



จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา
นายจักรี  เพ็ญนิเวศน์สุข
            ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตากได้ตรวจสอบการบรรจุแต่งตั้ง ดังนี้ หรือไม่



1. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาลเมืองตากเป็นไปตามหลักเกณฑ์


หรือไม่



2. การเรียกผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้ง


เป็นไปตามลำดับที่ หรือไม่ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัด กำหนดหรือไม่



3. การบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งต่างๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัด


กำหนดหรือไม่
มติที่ประชุม


ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดตาก พิจารณาแล้ว เห็นว่าเนื่องจากมีองค์กรปกครอง



ส่วนท้องถิ่นจำนวนมากได้ยื่นความประสงค์ขอความเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้ง



ผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาลเมืองตาก ดังนั้น เพื่อให้การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล



เป็นพนักงานส่วนตำบลเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ตลอดจนหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ก.อบต.จังหวัด
ในการประชุมครั้งที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2551 จึงมีมติเห็นชอบให้
ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบการขอความเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดตาก ดังนี้

1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
โดยมี องค์การบริหารส่วนตำบลที่ยื่นขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้แสดงความประสงค์
จะบรรจุและแต่งตั้ง และ อปท.เจ้าของบัญชีมิขัดข้องในการให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้

2. การเรียกผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว การรายงานตัว และการบรรจุ
และแต่งตั้ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัด กำหนด

3. บุคคลดังกล่าว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

4. ตรวจสอบเงินงบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง และประโยชน์
ตอบแทนอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะบรรจุและแต่งตั้งและไม่เกินร้อยละ 40

ทั้งนี้ ให้มีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน โดยในกรณีที่ฝ่ายเลขานุการฯ
ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นให้ถือว่า ก.อบต.จังหวัดตาก
ให้ความเห็นชอบแล้ว กรณีที่การขอใช้บัญชีเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนตำบลไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์โดยที่มิใช่เป็นกรณีตามข้อ 74 ซึ่งเป็นเหตุให้
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ก็ให้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นไว้ในบัญชีฯ และ
เป็นผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นลำดับแรกในการเรียกครั้งถัดไป ตามข้อ 75
ฝ่ายเลขานุการฯ


ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตากได้ตรวจสอบ และสรุปรายละเอียด



การขอรับความเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลแล้ว 
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เลิกประชุมเวลา   17.50 น.
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ลงชื่อ
    กาญจนา ปัญโญใหญ่
     ผู้จดรายงานการประชุม





          (นางสาวกาญจนา ปัญโญใหญ่)




  

   เจ้าพนักงานปกครอง 5





     ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก (2)





ลงชื่อ
     สงกรานต์  ไมยวงษ์      ผู้ตรวจ/รับรองรายงานการประชุม






 (นายสงกรานต์  ไมยวงษ์)




                                  ท้องถิ่นจังหวัดตาก





            เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตาก
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
----------------------------
โดยเป็นสิ่งที่สมควรกำหนดมาตรการสร้างขวัญ  กำลังใจและแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานในภาวะที่ไม่ปกติ ประกอบกับระเยียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.๒๕๕๐ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๑ กำหนดให้นับระยะเวลาที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นทวีคูณสำหรับใช้คำนวณระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทกำหนด

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓  ๑๔  ประกอบกับมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๑  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก 
(ก.อบต.จังหวัดตาก) ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ จึงมีมติเห็นชอบให้กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  ดังนี้

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตั่งแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐ เป็นต้นไป

ข้อ ๓ พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้แก่  จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา (เฉพาะอำเภอนาทวี อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอ สะบ้าย้อย) หรือพื้นที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด
ข้อ ๔ การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นให้นับระยะเวลาที่พนักงานส่วนตำบลได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นทวีคูณได้ทุกตำแหน่งและทุกสายงานเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้  ดังนี้

๔.๑ การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับควบ

      ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่จะเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับควบ (๑-๓ ๒–๔และ๓-๕) สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ ระดับ ๒ และระดับ ๓ ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานในพื้นที่เป็นระยะเวลาทวีคูณ ตามหลักเกณฑ์เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาการดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จนกว่าจะยกเลิกประกาศนี้

๔.๒ การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (นอกระดับควบ)

/๔.๒.๑ ตำแหน่ง.....
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๔.๒.๑ ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ (๖ว/๗ว/๘วหรือ ๖ว/๗วช/๘วช/๙วช/ชช) สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓และระดับ๔ ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานในพื้นที่เป็นระยะเวลาทวีคูณ  ตามหลักเกณฑ์เพื่อประโยชน์ในการนับเป็นระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และนับเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล จนกว่าจะยกเลิกประกาศนี้

๔.๒.๒ ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์เฉพาะตัว(๔/๕หรือ๕/๖) สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานในพื้นที่เป็นระยะเวลาทวีคูณ ตามหลักเกณฑ์เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาการดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในระดับที่ต่ำกว่าระดับของตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ๑ ระดับ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล จนกว่าจะยกเลิกประกาศนี้

๔.๓ พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งบริหาร
ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานในพื้นที่เป็นระยะเวลาทวีคูณตามหลักเกณฑ์การนับระยะเวลาที่กำหนดไว้ในการนับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งเพื่อเป็นประโยชน์ในการนับระยะเวลาดำรงตำแหน่งในระดับที่จะเลื่อนขึ้นตั้งแต่ ๑ ระดับ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ ๔ปี แล้วแต่กรณี จนกว่าจะยกเลิกประกาศนี้

ทั้งนี้ การนับระยะเวลาทวีคูณในตำแหน่งบริหารนั้นให้ใช้เฉพาะกรณีในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งไม่รวมถึงการกำหนดหลักเกณฑ์ที่กำหนดวันเป็นกรณีพิเศษ

๔.๔ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ หากมีผู้ใดมีคุณสมบัติครบถ้วน มีความเหมาะสม และมีผลงานที่จะได้รับตำแหน่งที่สูงขึ้นเมื่อใด ให้เร่งดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดโดยเร็ว

๔.๕ ผู้ที่จะขอประเมินเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้นตามแนวทางในข้อที่ ๔.๑-๔.๓ นี้ 
หากประเมินในระหว่างที่ได้โอนออกจากพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้แล้ว  สามารถนำหลักเกณฑ์ที่ 
ก.อบต. กำหนดไว้นี้มาถือปฏิบัติได้โดยให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จนถึงวันที่ได้พ้นจากตำแหน่งเนื่องจากโอนออกนอกพื้นที่จั้งหวัดชายแดนภาคใต้เป็นเวลาทวีคูณได้ (เฉพาะในช่วงที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้)




ประกาศ ณ วันที่          กันยายน พ.ศ.๒๕๕๑



    


        (นายชุมพร พลรักษ์)
      ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก






   ประธาน ก.อบต.จังหวัดตาก
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล

(แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๑
----------------------------

โดยเป็นสิ่งที่สมควรแก้ไขปรับปรุงการกำหนดหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล
เป็นพนักงานส่วนตำบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 
๒๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๙ เพื่อให้การสรรหาเป็นไปอย่างคุ้มค่าและสามารถบรรจุแต่งตั้งในอัตราว่างได้
อย่างรวดเร็วเหมาะสมภายใต้ระบบคุณธรรมและมาตรฐานเดียวกัน
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓  ๑๔  ประกอบกับมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ ข้อ ๔๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๑  
เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๑  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๑เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑และครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) ในการประชุม
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ ได้มีมติให้แก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 
๒๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๙ ดังต่อไปนี้


ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก 
(ก.อบต.จังหวัดตาก) เรื่อง  หลักเกณฑ์การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล 
(แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๑


ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป


ข้อ ๓ ให้เพิ่มเติมความในข้อ ๔ วรรคสี่ ดังนี้



“ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๓ ทั้งภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล อาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไปบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่าง”



ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน



“ข้อ ๑๐ ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบ ดังนี้
(๑)   ภาค ก ให้เสียค่าธรรมเนียม ตำแหน่งละไม่เกิน ๑๐๐ บาท
(๒)   ภาค ข และ ภาค ค ให้เสียค่าธรรมเนียม  ดังนี้
/(๒.๑) ตำแหน่ง....
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(๒.๑) ตำแหน่งสายงานเริ่มต้นระดับ ๑ หรือตำแหน่งสายงานเริ่มต้นระดับ ๒ ตำแหน่งละไม่เกิน ๑๐๐ บาท 




(๒.๒) ตำแหน่งสายงานเริ่มต้นระดับ ๓ ขึ้นไป ตำแหน่งละไม่เกิน ๒๐๐ บาท



ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีเหตุทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ตามข้อ ๑๕ ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้แก่ผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้



สำหรับค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้พิจารณานำไปถัวจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การสอบแข่งขันได้ทุกรายการ โดยรายงานผลการใช้จ่ายให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
(ก.อบต.จังหวัด) ทราบ”



ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๘ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน



“ข้อ ๑๘ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่ได้มีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง หรือได้มีการขอใช้บัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ภายในกำหนด ๒ ปี ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุ หรือก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง แต่ทั้งนี้ ผู้นั้นจะต้องไปรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะบรรจุและแต่งตั้งไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามที่ประกาศ หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี”
 

ข้อ ๖ ให้แก้ไขเพิ่มเติมความในข้อ ๒๒  ดังนี้


“ข้อ ๒๒ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบให้เกิดความเป็นธรรม ให้ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันดำเนินการ ดังต่อไปนี้


(๑) กรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน ให้ส่งสำเนาแต่งตั้งคณะกรรมการ ๑ ชุด และสำเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล ก่อนเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ 


(๒) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นให้รายงานต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ภายใน ๑๕ วันทำการ นับแต่วันประกาศผลการสอบแข่งขัน โดยให้ส่งเอกสาร ดังต่อไปนี้



ก. บัญชีกรอกคะแนน



๑ ชุด



ข. สำเนาประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
๑ ชุด



(๓) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือขึ้นบัญชีเดิมให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล นับแต่วันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีนั้น


(๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ กำหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอื่นๆ นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ภายใน ๓ วันทำการ นับแต่วันประกาศเปลี่ยนแปลง
/(๕) กรณีคณะกรรมการ.....
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(๕) กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน ให้ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ สำเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน บัญชีกรอกคะแนน และสำเนาประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข้งขันได้ จำนวน 1 ชุด  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย”


ข้อ ๗ ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นประกาศรับสมัครสอบแข่งขันและขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นรายภาค ทั้งนี้ การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ไปบรรจุแต่งตั้งในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลใดให้ใช้บัญชีตามรายภาคที่องค์การบริหารส่วนตำบลนั้นตั้งอยู่ โดยไม่อาจผ่อนให้ใช้บัญชี
ข้ามภาค สำหรับกระบวนการดำเนินการสอบแข่งขันเงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้ง และการขออนุญาตให้ใช้บัญชี ให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. กำหนด




ประกาศ ณ วันที่           กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๑
        (นายชุมพร พลรักษ์)
      ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก




   ประธาน ก.อบต.จังหวัดตาก
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