
             แบบแสดงรายจายดานเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอื่นสําหรบัขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ………. 

           ของ อปท…………………..อําเภอ……………….จังหวัด…………… 
(ที่จายจากเงินรายไดที่ไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอื่นใด ตามนัยมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542) 

--------------------------------------- 
1. งบประมาณตามขอบัญญัติ   (ระบุงบประมาณที่กําหนดไวในขอบญัญัติงบประมาณประจําป) 

รายการ 
งบประมาณที่ต้ังไว 

(บาท) 
คิดเปน 
รอยละ หมายเหตุ 

(1) งบประมาณรายจายประจําป 
(2) งบประมาณรายจายดานเงินเดือน คาจาง  และประโยชน 
    ตอบแทนอืน่ที่จายจากเงินรายไดที่ไมรวมถึงเงินอุดหนุนและ  
    เงนิกู หรอืเงินอืน่ใด 
(3) เงินรายไดที่ไมรวมเงินอดุหนุนและเงินกูหรือเงินอืน่ใด 

  
 

……….% 
 

 
 

(2) x 100 
(1) 

2. งบประมาณรายได - รายจายจริง   โดยใน (1) ใหระบุงบประมาณรายจายที่เบิกจายไปแลวจริง และใน (2)ใหระบุ 
ประมาณการที่คาดวาจะเบิกจายในชวงระยะเวลาที่เหลือจาก (1) แลวรวมเปนรายจายทั้งปงบประมาณใน (3) และ (4) 

รายการ 
งบประมาณรายจาย 

ประจําป 
งบประมาณรายจาย 
ดานเงินเดือนฯ 

คิดเปน 
รอยละ 

(1) งบประมาณรายจายจริงต้ังแต 
     เดือนตุลาคม  พ.ศ……… 
     ถึงเดือน……………..พ.ศ….. 

 (จายจากเงินรายได 
ที่ไมรวมเงินอดุหนุน 
เงินกูหรือเงนิอืน่ใด) 

 
 

 
(2) ประมาณการรายจายตามระยะ 
     เวลาที่เหลือจากขอ (1) ต้ังแต 
     เดือน……………พ.ศ……….    
     ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ………. 

  
 
 
 

 
 

(4) x 100 
(3) 

 รวมทั้งป (1) + (2) = (3) (4) …………...% 
วงเงินรายจายดานเงินเดือนคาจางและประโยชนตอบแทนอื่น 
ที่สามารถจายได (40%) 

 
(5) 

(3) x 40 
100 

• วงเงนิคงเหลอืจากรายจายดานเงินเดือนฯ ที่ยังไมถึง 40%  (5) – (4) 
(6) รายไดจริงต้ังแตเดือน  
ตุลาคม พ.ศ.....ถึงเดือน
.............พ.ศ..... 

 • รายไดจริงที่ไมรวมเงินอุดหนนุ  
เงินกู หรอืเงินอื่นใด 

(7) ประมาณการรายไดตาม
ระยะเวลาที่เหลือต้ังแตเดือน
..............พ.ศ.....  
ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ..... 

 

 
รวมรายไดจริง 

(6) + (7) 
        ..................บาท 

ขอมูล  ณ  วันที่…………เดือน……………..พ.ศ…………… 
(ลงชื่อ)                                          ผูสํารวจ 
            (…………………………….) 
   ผูอํานวยการกอง/หัวหนาสวนการคลัง 

 (ลงชื่อ)                                       ผูตรวจสอบ 
            (…………………………..) 
ปลัด………………………………….. 

                                                  (ลงชื่อ)                                       ผูรับรอง 
                                                              (…………………………..) 
                                                 นายก………………………………….. 



 
 

แบบรายงานผลการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
สําหรับขาราชการพนักงานสวนทองถิน่และลูกจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

จังหวัด.................... 
รวม (4)  

 
ที่ 

 
 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
งบประมาณ 

รายจายประจําป 
 

(1) 

งบประมาณรายจาย 
ดานเงินเดือน คาจาง 

และประโยชน 
ตอบแทนอื่น 

(2) 

งบประมาณ 
ประโยชนตอบแทนอื่น 

เปนกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัล) 

(3) 

 
รวม  

(2) + (3) 

คิดเปน 
รอยละของ
งบประมาณ
รายจาย 

 
อัตราสูงสุดที่
จาย (กี่เทาของ
อัตราเงินเดือน) 

   (ที่จายจากเงิน
รายไดที่ไมรวมเงิน
อุดหนุน เงินกู หรือ
เงินอื่นใดตาม ม.35 
แหง พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (4) x 100 
(1) 

 

 
 
(ลงชื่อ).....................................................ผูตรวจสอบ 
         (....................................................) 

   ทองถิ่นจังหวัด/หรือนายก อปท....................................... 
หมายเหต ุ 1.  อปท.รายงานผลใหจังหวัด 
  2. จังหวัดรวบรวมสรุปรายงานผลใหสํานกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
 
 
 




