
             แบบแสดงรายจายดานเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอื่นสําหรบัขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ………. 

           ของ อปท…………………..อําเภอ……………….จังหวัด…………… 
(ที่จายจากเงินรายไดที่ไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอื่นใด ตามนัยมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542) 

--------------------------------------- 
1. งบประมาณตามขอบัญญัติ   (ระบุงบประมาณที่กําหนดไวในขอบญัญัติงบประมาณประจําป) 

รายการ 
งบประมาณที่ต้ังไว 

(บาท) 
คิดเปน 
รอยละ หมายเหตุ 

(1) งบประมาณรายจายประจําป 
(2) งบประมาณรายจายดานเงินเดือน คาจาง  และประโยชน 
    ตอบแทนอืน่ที่จายจากเงินรายไดที่ไมรวมถึงเงินอุดหนุนและ  
    เงนิกู หรอืเงินอืน่ใด 
(3) เงินรายไดที่ไมรวมเงินอดุหนุนและเงินกูหรือเงินอืน่ใด 

  
 

……….% 
 

 
 

(2) x 100 
(1) 

2. งบประมาณรายได - รายจายจริง   โดยใน (1) ใหระบุงบประมาณรายจายที่เบิกจายไปแลวจริง และใน (2)ใหระบุ 
ประมาณการที่คาดวาจะเบิกจายในชวงระยะเวลาที่เหลือจาก (1) แลวรวมเปนรายจายทั้งปงบประมาณใน (3) และ (4) 

รายการ 
งบประมาณรายจาย 

ประจําป 
งบประมาณรายจาย 
ดานเงินเดือนฯ 

คิดเปน 
รอยละ 

(1) งบประมาณรายจายจริงต้ังแต 
     เดือนตุลาคม  พ.ศ……… 
     ถึงเดือน……………..พ.ศ….. 

 (จายจากเงินรายได 
ที่ไมรวมเงินอดุหนุน 
เงินกูหรือเงนิอืน่ใด) 

 
 

 
(2) ประมาณการรายจายตามระยะ 
     เวลาที่เหลือจากขอ (1) ต้ังแต 
     เดือน……………พ.ศ……….    
     ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ………. 

  
 
 
 

 
 

(4) x 100 
(3) 

 รวมทั้งป (1) + (2) = (3) (4) …………...% 
วงเงินรายจายดานเงินเดือนคาจางและประโยชนตอบแทนอื่น 
ที่สามารถจายได (40%) 

 
(5) 

(3) x 40 
100 

• วงเงนิคงเหลอืจากรายจายดานเงินเดือนฯ ที่ยังไมถึง 40%  (5) – (4) 
(6) รายไดจริงต้ังแตเดือน  
ตุลาคม พ.ศ.....ถึงเดือน
.............พ.ศ..... 

 • รายไดจริงที่ไมรวมเงินอุดหนนุ  
เงินกู หรอืเงินอื่นใด 

(7) ประมาณการรายไดตาม
ระยะเวลาที่เหลือต้ังแตเดือน
..............พ.ศ.....  
ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ..... 

 

 
รวมรายไดจริง 

(6) + (7) 
        ..................บาท 

ขอมูล  ณ  วันที่…………เดือน……………..พ.ศ…………… 
(ลงชื่อ)                                          ผูสํารวจ 
            (…………………………….) 
   ผูอํานวยการกอง/หัวหนาสวนการคลัง 

 (ลงชื่อ)                                       ผูตรวจสอบ 
            (…………………………..) 
ปลัด………………………………….. 

                                                  (ลงชื่อ)                                       ผูรับรอง 
                                                              (…………………………..) 
                                                 นายก………………………………….. 



 
 

แบบรายงานผลการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
สําหรับขาราชการพนักงานสวนทองถิน่และลูกจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

จังหวัด.................... 
รวม (4)  

 
ที่ 

 
 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
งบประมาณ 

รายจายประจําป 
 

(1) 

งบประมาณรายจาย 
ดานเงินเดือน คาจาง 

และประโยชน 
ตอบแทนอื่น 

(2) 

งบประมาณ 
ประโยชนตอบแทนอื่น 

เปนกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัล) 

(3) 

 
รวม  

(2) + (3) 

คิดเปน 
รอยละของ
งบประมาณ
รายจาย 

 
อัตราสูงสุดที่
จาย (กี่เทาของ
อัตราเงินเดือน) 

   (ที่จายจากเงิน
รายไดที่ไมรวมเงิน
อุดหนุน เงินกู หรือ
เงินอื่นใดตาม ม.35 
แหง พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (4) x 100 
(1) 

 

 
 
(ลงชื่อ).....................................................ผูตรวจสอบ 
         (....................................................) 

   ทองถิ่นจังหวัด/หรือนายก อปท....................................... 
หมายเหต ุ 1.  อปท.รายงานผลใหจังหวัด 
  2. จังหวัดรวบรวมสรุปรายงานผลใหสํานกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
 
 
 




