
 



 
 
 
รายงานการประชุมขาราชการสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดตาก 

        คร้ังที่  1/2553 
                         วันที่  29  มกราคม  2553   เวลา  10.00 น. 
                         ณ  หองประชุมทีลอซู  ชั้น 4  ศาลากลางจังหวัดตาก 
     ……………… 
ผูเขาประชุม 

1. นายสงกรานต ไมยวงษ ทองถิ่นจังหวัดตาก          ประธาน      
2. นายวุฒิชัย ศรีทอง นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการพิเศษ  
3. นายสุพจน   มานะวุฑฒ นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ  
4. นายธงชัย รุงอุดมเดช นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ  
5. นายโกสินทร แสงสอาด นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นปฏิบัติการ  
6. นางเจียมจิต นาถกร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
7. นายสีหพงศ แตธัญวรัตม นิติกรปฏิบัติการ  
8. นายธีระนันท ชัยมานันท นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ  
9. นายอภิวิชญ ธิรินทอง นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นปฏิบัติการ  
10. น.ส.กาญจนา ปญโญใหญ นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นปฏิบัติการ  
11. นางพรทิพย ดวดรักษ เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญงาน  
12. นางศรีทอง สายโรจน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   
13. นางยุพิน วงษหม่ืน เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญงาน  
14. นางสุมล สอนสําโรง นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ  
15. นางรักชนก พันมีทอง นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ  
16. นายสงบ ตะคํา เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญงาน  
17. นางณัฐมน พรมวงษ นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นปฏิบัติการ  
18. นางสริดา ตาเรือนสอน นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ  
19. นายสนาม เชื้อเมืองพาน นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นปฏิบัติการ  
20. นายปราโมทย พานิช นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ  
21. น.ส.อารีรัตน ฟองศักดิ ์ นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ      
 22. นางพัทธนันท เจริญชุติพัฒน เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญงาน  
23. นางจิรพรรณ สินเพ็ง เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญงาน  
24. นายจักรพันธ ประดับกูล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
25. นายธีรนาฏ โพธิ์เตียน จนท.วถ.  
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ผูไมเขาประชุม 
 1. นายบรรจง  ปญญางาม นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ  ไปประชุมแผนฯ  

 2. น.ส.กาญจนา  วงคชมภู        นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   ทํางานที่หอง 
  3. น.ส.วรนาถวดีฐ   ธิเดช         จนท.วถ.      ทํางานที่หอง   

เร่ิมประชุมเวลา  10.00  น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ือง  ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน กอนประชุมขอแจงใหทราบวา การประชุมขาราชการ สถ. คร้ังตอไปจะใชหองประชุมทีลอซ ู

ระเบียบวาระท่ี 2   เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2552 

คุณสุพจน มีใครจะแกไขรายงานการประชุม  
กลุมบริหารฯ 

มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 10/2552  เม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2552  

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ือง   สืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่ผานมา 

  การสั่งใหเรงรัดการรายงานภายในกําหนด 

ประธาน มีใครสงตามเวลา  และใครสงเลยเวลา   

  เร่ือง  ผลการสํารวจดินลูกรัง 

คุณสุพจน อปท.ที่คาง  ไดสงมาครบทุกแหงแลว  จะรวบรายงาน สถ. ตอไป 
กลุมบริหารฯ 
  เร่ือง  การแตงต้ังพนักงานคุมครองผูบริโภค 
คุณสุพจน ขาด อ.แมสอด และ อ.อุมผาง   สําหรับ อ.แมระมาด อ.ทาสองยาง  สงบางสวน  
กลุมบริหารฯ 
  เร่ือง  การบันทึกขอมูลการใชจายงบประมาณ 

ประธาน ใครรับผิดชอบ  คุณบรรจง  กรณีหัวหนางานไมอยู  ตองฝากงาน 
  เร่ือง  ทบทวนการสํารวจการวิจัยพัฒนางาน  

คุณสุพจน ขาดของกลุมงาน  ทองถิ่นอําเภอ  สงแลว 
กลุมบริหารฯ 

  เรื่อง  งบแสดงฐานะทางการเงินการคลัง อปท. 

คุณศรีทอง อบต.แมทอ และ อบต.ตากตก  ยังไมไดสง 
กลุมการเงินฯ 

เร่ือง  การจัดจัดซ้ือจัดจางโครงการไทยเขมแข็งงบกอสรางอาคารเรียนและศูนยเด็กเล็ก 
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คุณศรีทอง ทต.สามเงา  ทม.ตาก  อยูระหวางการประกาศขายซอง  ทต.แมระมาด ขายซองแลว 
กลุมการเงินฯ อบต.เชียงทอง  ขายซอง 2 ก.พ. 53 

เร่ือง  การสํารวจขอมูลคนพิการ 

คุณสุพจน ให อปท. สํารวจสงภายในวันที่ 10 ก.พ.53  สวนมากสงภายในกําหนด 
กลุมบริหารฯ  

ประธาน ประกาศใหคนพิการไปทําบัตรที่สถานีอนามัย  และไปแสดงตนที่ อปท. 
ขึ้นทะเบียนความพิการ  แลวให อปท.รายงานจังหวัดภายใน 10 ก.พ.53 

  เร่ือง  การสํารวจขอมูลผูสูงอาย ุ

ประธาน ใหรายงานจังหวัดภายในวันที่ 15 ม.ค.53  ขณะนี้ครบหรือยัง 

คุณสุพจน สงภายในกําหนด 34 แหง เกินกําหนด 34 แหง  ยังมีปญหาเร่ืองการจายเงิน การรายงาน 
กลุมบริหารฯ การจายเงินทุกรอบ 3 เดือน ใหรายงานภายใน 25 ม.ค. ขณะนี้รายงานมา 14 แหง  

ประธาน รวมเลมใหดวย ทางอําเภอใหสงจังหวัด สงในนามของทองถิ่นอําเภอ  ขอย้ําวามีปญหา 
เรื่องการจายเงิน  ใหจายภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน  ขอใหชวยติดตาม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  เร่ือง  การจัดซ้ืออาหารเสริมนมโรงเรียน 

ประธาน สงมาแลวก่ีแหง เหลือที่ไหนบาง  อ.บานตาก เหลือ ทต.บานตาก  อ.แมระมาด สงหมดแลว 

ทองถิ่น  อ.แมสอด  เหลือ 5 แหง 
อ.แมสอด 

ทองถิ่น  อ.วังเจา  ได 2 แหง  แตยังไมไดรายงานจังหวัด 
อ.วังเจา 

ทองถิ่น  อ.เมืองตาก 6 แหง  ไดเรงทําสัญญา 
อ.เมืองตาก 

ทองถิ่น  อบต.แมกลอง  เด็กไมมีนมกิน ใชเงินสะสมมาจาย   
อ.อุมผาง 

คุณวุฒิชัย เงินสะสม จายขาดเงินสะสม  ขอฝากทองถิ่นอําเภอ  ตองกันเงินไว ตองกํากับ 
กลุมกฎหมาย 

ประธาน วิธีแกการจายขาดเงินสะสมของทองถิ่น  มีขั้นตอน  สภาเปนผูมีอํานาจ กรณีนายกฯ 
  จายขาดเงินสะสม ใหสงรายงานการประชุม การจายเงินสะสมสามารถทักทวงได 
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ถานายกฯ จายขาดไมถูก สามารถระงับได  ควรใสใจขอบัญญัติงบประมาณ ตองด ู
รายละเอียด เหลือเทาไร จายในรายการใดบาง  การตรวจขอบัญญัติงาย ไมจําเปน 
ตองตรวจหมด จะดูบางตัวคงตองมีการเรียนรูใหมากกวานี้  ฝากไว 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ือง  เพื่อทราบ 

  เร่ือง   โครงการนิเทศและติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายเรงดวน 

ประธาน ทองถิ่นจังหวัดเสนอโครงการใหผูวาราชการจังหวัดอนุมัติ  ผูวาราชการจังหวัดบอกวา 
  ชาวบานรองเรียนมาก โดยเฉพาะเร่ืองของ อปท.   สถ. ในฐานะผูดูแลตองตื่นตัว  โดยจะ 

เริ่มตรวจเยี่ยมเดือนกุมภาพันธ  จะใหหัวหนากลุมงานไปรวม 3 คน  ทองถิ่นอําเภอ   
เปนเลขาฯ   ระยะที่ 1  จะเริ่มออก ก.พ.- เม.ย. ระยะที่ 2  ก.ค. – ก.ย.  โดยครั้งแรกจะไป  
อ.ทาสองยาง  หวงระยะเวลาอาจมีการเปล่ียนแปลง  การนิเทศเปนการไปรับทราบปญหา  
ใหนายกฯ เชิญ ประธานสภา สมาชิก พนักงาน  มารวมรับฟงดวย  จะดูในงานนโยบาย   
การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการ  การใหทุนเรียนฟรี  จะประสานเลขาฯ คือ ทองถิน่อําเภอ
ใหแจง อปท. 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เร่ือง   การจัดพิธีมอบบานทองถิ่นไทย ใหแกประชาชน  

ประธาน บานทองถิ่นไทย มี 2 ระยะ  ระยะแรกป 2552  จํานวน 82 หลัง  ระยะ 2 ป 2553  
จํานวน 54 หลัง ไดเกินเปาหมาย คือ 82 หลัง  ทองถิ่นที่สรางคือ ทต.ทุงกระเชาะ  
สรางทั้งหมด 10 หลัง ซอมแซม 14 หลัง  อบต.มหาวัน   5 หลัง  เปนโครงการเทิดพระเกียรติ 
ประชาชนไดรับประโยชน  จะมีพิธีมอบบานทองถิ่นไทยในวันที่ 11 ก.พ.53  โดยให  
ทต.ทุงกระเชาะ จัดเตรียมสถานที่เตรียมคนใหพรอม  ทั้ง 24 หลัง  จัดทําปายทะเบียนบาน  
84 พรรษา  อปท.ขางเคียงเชิญมารวมงานดวย  อ.สามเงา มีก่ีหลัง  สวนอําเภออื่น 
ถามีเวลาขอใหไปรวมดวย และจะมีการแจกผาหม 500 ผืน  หมอหุงขาว  คุณสุพจน  ชวย
ดําเนินการดวย ไดไปตรวจเยี่ยมเทศบาลตําบลทุงกระเชาะ พบวาอินเตอรเน็ตตําบลมีเด็ก 
ไปใชบริการกันมาก  โดยเฉพาะหลังเลิกเรียน  สอบถามผูดูแล  บอกวาตองตอคิว กําหนด 
เวลาใชของแตละคน  ถือเปนตัวอยางที่ดีแหงหนึ่ง   

ทองถิ่น  บานทองถิ่นไทยมี 1 หลัง ของ อบต.วังหมัน 
อ.สามเงา 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  เร่ือง  การต้ังงบประมาณรายจายหมวดเงินอุดหนุนของ อปท. 

คุณวุฒิชัย ยกเลิกกฎกระทรวง ไดแจงหลักเกณฑในการตั้งงบประมาณใหม  เรื่องการที่อุดหนุนไปแลว 
กลุมกฎหมาย    แกไขไดหรือไม   เงินอุดหนุนเปนเงินรายได  เงินที่อยูในขอบัญญัติงบประมาณเทานั้น 
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การตั้งของกลุม ตองการใหกลุมมีการจัดซื้อจัดจาง มีปญหาคือ กลุมไมมีตัวตน  จะตอง 
  จดทะเบียนใหถูกตองตามกฎหมาย  ฝากดูดวย 

ประธาน การตั้งเงินอุดหนุน ตองดู คือ ทองถิ่นแตละแหงไดเงินอุดหนุนอยางไร  อบต.ใหเงิน ไมใชวัสด ุ
  อบจ.จะใหเปนเงิน หรือ วัสดุ  ปญหาเดิมทองถิ่นโดยเฉพาะ อบต. จะอุดหนุนโรงเรียนยาก 
  แตประกาศกระจายอํานาจฉบับใหม  ถาเปนการอุดหนุนดานศึกษา สาธารณสุข ทําได   

ถาเปนดานอื่นตองเปนหนาที่ และจะตองขอความเห็นชอบจากอนุกรรมการระดับจังหวัด
พิจารณา การขอเงินอุดหนุนจะตองอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น  หามจายขาดเงินสะสม 
โดยใหใชเงินรายไดอยางเดียว  อบจ. อุดหนุนได 2 % ของรายได   เทศบาล 3 % 
อบต. 5 %  ของรายได  

มติที่ประชุม รับทราบ 

  เร่ือง  การต้ังอนุกรรมการอํานวยการการถายโอนภารกิจ งบประมาณใหแก อปท. 
  ระดับจังหวัด  

คุณสุพจน คัดเลือกจากหัวหนาสวนราชการ  และคัดเลือกผูแทน อปท. 
กลุมบริหาร 

ประธาน ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน  หัวหนาสวนราชการ 3 คน  ผวจ. 1 คน  อบจ. 1 คน ผูแทน อบต.3 คน 
  ทองถิ่นจังหวัด เปนเลขาฯ  รวมทั้งสิ้น 10 คน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  เร่ือง  การขึ้นทะเบียนผูปลูกขาว ป 2552/2553  รอบ 2  

ประธาน ผูตรวจสํานักนายกรัฐมนตรี จะมาดูพ้ืนที่  ปลูกขาวพันธุอะไร ทําประชาคมอีกรอบ  
หลังจากนั้นมาขึ้นทะเบียน แจงรายช่ือไปสวนกลาง เริ่มเดือนนี้ถึงเดือนมีนาคม 
ชวยประชาสัมพันธเกษตรกรใหมาขึ้นทะเบียน  ถาไมมาขึ้นทะเบียน  จะไมประกันราคาให 
ราคาประมาณ 11,000 บาท  ถาขายไดต่ํากวานี้รัฐบาลจะประกันราคาให 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  เร่ือง  การจัดต้ังวิทยาลัยโพธิวิชาลัยแมสอด มศว.ตาก 

ประธาน ดําเนินการตั้งแตป 2552 เปนโครงการตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีฯ ที่ จ.ปราจีนบุรี  รับวุฒิเกษตรกร  สามารถเทียบกับ ป.ตรี  ได  
สอนเกษตรกรโดยเฉพาะ  ตั้งอยูที่อําเภอแมสอด พ้ืนที่ประมาณ 160 ไร  งบประมาณป 2553 
จํานวน 257 ลานบาท  มีแหลงเรียนรูตลอดชีวิต  มีอาคารเอนกประสงค 98 ลาน   
อาคารศูนยฝก 19 ลาน  หอพัก 87 ลาน  ชวยประชาสัมพันธใหบุตรหลานไดรับทราบและ
เตรียมตัวเขาศึกษาได 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

  เร่ือง   การประกาศจัดต้ังเทศบาลนครแมสอด 

คุณวุฒิชัย เปนการยกฐานะ เปนเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีผลตั้งแตวันที่ 28 มกราคม 2553 แบงเขตเลือกตั้ง
กลุมกฎหมาย   เปน 4 เขต  อยูระหวางการเตรียมการเรื่องแบงเขต 

ประธาน เทศบาลนครพิเศษ  เปนเร่ืองที่ดี บุคลากรเพ่ิมนับ 10 เทาของที่มีอยู 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เร่ือง  โครงการประกวดรองเพลงปลุกใจเทิดไทองคราชัน 

ประธาน ทีมชนะเลิศ คือ อ.ทาสองยาง  ทีมรองชนะเลิศ คือ ทม.ตาก   ไดรายงาน ผวจ.ตาก และ  
สถ.ทราบ  เดือน มี.ค.53 จะใหแสดงโชวที่ริมน้ําปง  ขอให อปท. มีสวนรวมมากกวานี ้

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ือง  เพื่อพิจารณา 

 เร่ือง  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร 5 ร้ัว  

คุณสุพจน ไดแจง อปท.ทุกแหง ใหรายงาน  ร้ัวโรงเรียนหรือศูนยเด็กเล็กในแตละรอบเดือน 1-20 
กลุมบริหารฯ อปท. ดําเนินการอะไรบาง  รั้วชุมชน  รั้วครอบครัว  อปท.ดําเนินการอะไรบาง  รวบรวม 

ในแตละรอบเดือนทุกวันที่ 25 ของเดือน  

ประธาน อธิบดีฯ  แจงในที่ประชุมแนวทาง 5 รั้ว  ทองถิ่นมีสวนรวมทุกร้ัว ฝากรั้วโรงเรียนอยากให 
  ดูศูนยเด็กเล็กทองถิ่นในแตละรอบเดือน  ทองถิ่นทําอะไรบาง  เร่ืองของชุมชน รั้วชุมชน 
  ทองถิ่นทําอะไรบาง จะนําเสนอ ศตสจ. มี 2 รั้ว ใหรายงานมาจะนําเสนอที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาของ อปท. 

ประธาน ขอความรวมมือ อปท. นําแผนชุมชนไปพิจารณาจัดทําแผนทองถิ่นดวย แผน 3 ปของทองถิ่น  
แผนงานแตละดาน  ตองใหทองถิ่นแยกเปนดาน  มีแผนการศึกษา แผนดานเด็กและเยาวชน  
แผนสาธารณสุข แผนชุมชน  แผนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แผนดําเนินงาน
ของ อปท. หนวยงานตางๆ  นําแผนของหนวยไปไวในแผน อปท. 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6   เร่ือง  สรุปผลการปฏิบัติราชการ 
  เร่ือง  สรุปผลการเขารับการอบรม/ประชุม/การบรรยายของขาราชการ สถจ./อ.  

ในรอบเดือน ม.ค.53 
คุณสุพจน  1. ไปเขารวมโครงการจัดทําระบบสารสนเทศขอมูลเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  
กลุมบริหารฯ ที่ รร.แมนฮัตตัน   จ.เชียงใหม 
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2. ไปอบรมเรื่อง PPIS  ขาราชการทุกคนตองเขาไปคียขอมูลของตัวเอง  ใชเลขประจําตัว  
     13 หลัก  เขาไปบันทึกตัวช้ีวัด  ผูบังคับบัญชาดูได  แตแกไขไมได 
3. การจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรตัวชี้วัด 

ประธาน ผูบังคับบัญชาตองติดตามดู เปนเรื่องที่ละเอียดมาก ตัวช้ีวัดออกมา การทํางานออกมาเปน 
ตัวเลข ดูที่เนื้องาน การปฏิบัติราชการปจจุบัน การพัฒนาขาราชการเปนเรื่องสําคัญ 
ถือวาเปนการไดรับความรู กรมฯ จัดอบรมทองถิ่นอําเภอ ใครไมสมัครอบรมถือวาไมสนใจ 
ติดลบ  แตมีขอจํากัดเรื่องงบประมาณ  มีใครไปราชการอีก         

คุณพรทิพย คุณสนามฯ ไปสอบสวนเรื่องรองเรียนการกอสรางถนน ต.นาโบสถ 
กลุมบริหารฯ คุณกาญจนา ปญโญใหญ  ไปประเมินปรับขนาด อบต. ที่ อ.อุมผาง 
  กลุมงานการเงินฯ  จํานวน 5 คน  ออกตรวจงาน ที่ อ.แมสอด และ อ.พบพระ 
  คุณพัทธนันทฯ   เปนวิทยากรบรรยายที่ จ.กําแพงเพชร 
  คุณสีหพงศฯ   ไปราชการ ศาลปกครอง จ.พิษณุโลก 
  คุณพรทิพย ฯ   ไปราชการ มรฎ.กําแพงเพชร 
  คุณจักรพันธฯ   ไปราชการ จ.เชียงใหม 

ประธาน เรื่องการบรรยายเปนการใหความรูผูอื่น  

มติที่ประชุม รับทราบ 

  เร่ือง  สรุปจํานวนขาราชการ สถจ./. เขารวมกิจกรรมเน่ืองในวันที่ 1 และ 18 ม.ค.53 

คุณสุพจน วันที่ 1 ม.ค.53  เปนวันขึ้นปใหม  มีการทําบุญตักบาตร สวนมากทุกคนไปรวมทําบุญ 
กลุมบริหารฯ โดยจะไปกับญาติพ่ีนอง   สําหรับวันที่ 18 ม.ค.53  วางพวงดอกไมที่ศาลสมเด็จพระนเรศวร   

มีผูไปรวมงาน  คือ  ทองถิ่นจังหวัด  คุณสุพจน  คุณธีระนันท และ คุณอารีรัตน  

มติที่ประชุม รับทราบ 

  เร่ือง  สรุปวันลาของขาราชการ สถจ./อ. ในรอบเดือน ม.ค.53 

คุณพรทิพย มีขาราชการ และลูกจาง ลา จํานวน 9 คน 
กลุมบริหารฯ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

เร่ือง  สรุปการเขารวมกิจกรรมของขาราชการในงานของ สถจ.ตาก 

ประธาน ใหสรุปการเขารวมกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ และ งานเล้ียงปใหม ใหทราบดวย 

  เร่ือง  กองทุนสวัสดิการ สถจ.ตาก 

คุณพรทิพย ขณะนี้มีเงินกองทุนสวัสดิการ จํานวน 111,079  บาท  สามารถกูได 59,679  บาท 
กลุมบริหารฯ 
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ประธาน จะมอบเงินเพ่ิมกองทุนสวัสดิการใหอีก 2,000 บาท 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวารที่ 8 เร่ือง   การพัฒนาความรูขาราชการ 

ประธาน เปนคัมภีรยอดกลยุทธสําเร็จไดดังใจคิด  เปนหนังสือที่นําเสนอหลักการโนมนาวจิตใจ 
  โนมนาวคนอื่นใหยอมรับความคิดเห็น  วิธีการพูดจูงใจ  การพูดที่จับใจ  ทุกคนที่อาน 

หนังสือจะไดเรียนรูถงึพลังของการโนมนาวเชิญชวน  วิธีที่จะพูดหรือนําเสนอเพ่ือทํา 
ใหสําเร็จ  ขอใหทุกคนไปอาน 

ระเบียบวาระที่ 8  เร่ือง  การติดตามงาน 

  เร่ือง  การดําเนินงานคณะทํางาน 3 คณะ  

คุณธีรนาฏ คณะทํางานประชาสัมพันธ  โดยเพ่ิมคอลัมภ  มีการเลือกกระดานขาวมาใหพูดคุย  
จนท.วถ. แลกขอคิดเห็น และมีตัวอักษรว่ิง 

ประธาน เปนแนวคิดที่ดีมาก  มีผูเขาชมเว็ปไซดสํานักงานทองถิ่นจังหวัดกวา 600,000 คนแลว 
ถือวาสูงมากเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรสูงกวาทุกสวนราชการในจังหวัด เปนความภาคภูมิใจ 
ขอฝาก 

  เรื่องคณะทํางานเรื่องรองเรียนและรองทุกข  ใหแกไขคําสั่งคณะทํางานใหเปนปจจุบันดวย 
และคณะทํางานขอมูล  ขณะนี้ตองดูเรื่องขอมูล  เว็ปไซด สจถ.ตาก  มีกระทูตามมติ ก.ท.จ. 
เหตุใด  ไมเคล่ือนไหว  ทุกเรื่องที่เปนมติตองลงเว็ปดวย  ตองชวยกันทํา ชวยกันตรวจด ู

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 9  เร่ือง  การประเมินผลการปฏิบัติของขาราชการ สถ. 

คุณสุพจน การจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร PPIS  การดําเนินถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายองคกร จะลงเว็ป 
กลุมบริหารฯ จะตรวจในภาพรวมของจังหวัด ขอสังเกตในการตรวจ ภาพรวม วิสัยทัศน 

ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงค แผนที่ยุทธศาสตร คือ ภาพแผนที่  ขบวนการจัดทํา 
แผนที่ยุทธศาสต มี 4 มิต ิ
ขอแนะนําในการเขียนแผนที่ยุทธศาตร พัฒนาความรูความสามารถของยุทธศาตร 
การกําหนดตัวชี้วัด การแปลงระบบประเมินผลระดับจังหวัดสูระดับหนวยงาน  
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรหนวยงาน  ตัวชี้วัดผูบังคับบัญชา  งานที่ไดมอบหมาย 
เปนพิเศษ 

ประธาน เปนวิชาการ  ในระดับของขาราชการ สนง.สถจ. ทองถิ่นจังหวัดจะประเมิน  แลวเสนอ 
ผูวาราชการจังหวัดพิจารณา ในการประเมินแบงเปน 2 สวน  คือ  ผลสัมฤทธิ์ของงาน   
รอยละ 80  และ  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  รอยละ 20  การแบงระดับ 
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ผลการประเมิน  แบงออกเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง   
สมรรถนะในการทํางานที่ใชในการประเมิน  
มี 5  ตัว  คือ 
1. การมุงผลสัมฤทธิ ์
2. บริการที่ด ี
3. การสั่งสมความเชียวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
5. การทํางานเปนทีม 
สมรรถนะทางการบริหาร มี 6  ตัว คือ 
1. สภาวะผูนํา 
2. วิสัยทัศน 
3. การวางกลยุทธภาครัฐ 
4. ศักยภาพเพ่ือนําการเปล่ียนแปลง 
5. การควบคุมตนเอง 
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
ซึ่งจะใหทําเปนรายบุคคล จะทําอะไรบาง  ลงเว็ปใหแลว ใหไปอาน  คงจะเริ่มประเมิน 

  ภายใน 14 มีนาคม 2553  ฝากพวกเราดวย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 10  เร่ือง  แนวทางการปฏิบัติราชการของ ขาราชการ สจถ.ตาก 

ประธาน เปนแนวทางของผูวาราชการจังหวัด เรื่อง ปาชุมชน  ฝากใหไปกระตุนดวย 559 ชุมชน/หมูบาน 
  มีแจงมาเพียง 210 แหง  ยังขาดอีกหลายแหง  บางแหงแจงวา ไมมีปาชุมชน  บอกให 

หมูบาน/ชุมชน  จดทะเบียนกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ผูวาราชการจังหวัด 
จะใหสวนราชการ รับผิดชอบ 1 ตําบล   ถาหากใหรับผิดชอบจะเลือกตําบลไหน ใหด ู
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับผูใหญบาน ใหความรวมมือหรือเปลา 
ในการทํางานเวลามีเร่ืองรองเรียน  มีเอกสารแนบมาก  ใหจังหวัดและอําเภอ  ลงไปดูขอมูล 
อยางรอบดาน  แนวทางปฏิบัติเขาไปในพ้ืนที่  มีขอมูลอะไรรายงานกอน  ไมตองตั้ง 
กรรมการสอบ  รายงานมาฉบับเดียว  เกิดอะไร  จะแกไขอยางไร  สิ่งที่รองมาจริงหรือ 
ไมจริง  ใชหรือไมใช  ผูวาราชการจังหวัดพยายามลดขั้นตอน  แตจะเนนเรื่องขอเท็จจริง 
สวน ททท. จะดูดานการรักษาความสงบเรียบรอย  
แนวทางการปฏิบัติราชการเคยแจงแลวเม่ือวันที่ 3 สิงหาคม 2552  ใหนําไปปฏิบัต ิ
การลา การขออนุญาต ในการประชุม ต.ค. 52 ใหมาตรฐานการปฏิบัติราชการแลว 
 
 
 
 



    -10- 
 
 
ฝายเลขาฯ วิธีการทํางานใหปรับใหม  ใหสรุปหัวขอประชุม แจงใหขาราชการทราบกอน 
สวนรายงานการประชุมใหดําเนินการภายหลัง 
สุดทายมีใครจะเสนอเร่ืองอื่นๆ อีกหรือไม  ถาไมมีผูเสนอ  ขอปดประชุม 

เลิกประชุม 13.00 น.   
    
      (ลงช่ือ)      ผูจดรายงานการประชุม  
        (นางพรทิพย   ดวดรักษ) 
        เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญงาน 

      (ลงช่ือ)      ผูตรวจรายงานการประชุม 
        (นายสุพจน  มานะวุฑฒ) 
               นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ  
    
 
 
 
 

 
 
    


